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๒ เมษายน ๒๕๖๐
เนื่องในโอกาส วันคล้ายวันพระราชสมภพ ๖๒ พรรษา

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
ขอน้อมถวายพระพรชัยมงคล ขอพระองค์ทรงพระเกษมส�ำราญ

ทรงพระเจริญยิ่งยืนนาน
เป็นมิ่งขวัญของปวงชนชาวไทยตลอดไป

ด้วยเกล้าด้วยกระหม่อม
ข้าพระพุทธเจ้า คณะกรรมการด�ำเนินการ เจ้าหน้าที่ และมวลสมาชิก

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบุรี  จ�ำกัด



สหกรณ์ครูนนท์ มั่นคง  โปร่งใส  ทันสมัย  เต็มใจให้บรกิาร2

        สวัสดีครับ วารสารฉบับนี้ผมขอเปล่ียนแนวการเขียนใน

ลักษณะภาพรวมของวารสารที่ จ ะ เก ร่ินน� ำ เ ร่ืองราวในแต่ละ

คอลัมน์ และในช่วงเดอืนเมษายนเช่นนี ้ใครหลายๆ คนคงก�ำลังคิดถึง

วันหยุดยาวประจ�ำปีที่ย่ิงใหญ่ที่สุด นั้นก็คือ วนัสงกรานต์ อย่างแน่นอน 

ซึง่เป็นวนัทีถ่อืได้ว่าเป็นวนัแห่งความสุขเลยก็ว่าได้ เพราะนอกจากเราจะ

ได้สาดน�้ำเล่นกันคลายร้อน แถมยังได้หยุดยาวต่อเนื่อง 3-5 วัน

กันเลยทีเดียว ซึ่งคนส่วนใหญ่ในเทศกาลสงกรานต์เช่นนี้ ก็จะร่วม

กันท�ำบุญร่วมกันในครอบครัว ไหว้ผู้สูงอายุ เพ่ือความเป็นสิริมงคล

ให้กับชีวิต และเล่นน�้ำกันในสถานที่ต ่างๆ ค�ำว่า “สงกรานต์” 

มาจากภาษาสันสกฤตว่า “สํ-กรานต” ซึ่งแปลว่า ก้าวขึ้น ย่างขึ้น 

หรือย้ายขึ้น โดยมีนัยความหมายว่า การเข้าสู่ศักราชราศีใหม่ หรือ

วันขึ้นปีใหม่ นั้นเอง โดยเทศกาลสงกรานต์นั้นเป็นประเพณีที่มี

ความเก่าแก่และคนไทยสืบทอดกันมาแต่โบราณคู่กับประเพณีตรุษ

จีนกัน เลยที เดียว  จึ ง ได ้ มีการรวมเ รียกกันว ่ า  “ประเพณี

ตรุษสงกรานต์” ซึ่งแปลว่าการส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่นั้นเอง 

ส�ำหรับวันสงกรานต์ ปี 2560 นี้ นางสงกรานต์นามว่า  “กาฬกิณีเทวี”  

ทรงพาหุรัด ทัดดอกมณฑา อาภรณ์แก้วมรกต ภักษาหารถั่วงา 

หตัถ์ขวาทรงขอช้าง หตัถ์ซ้ายทรงปืน เสดจ็ไสยาสน์หลับเนตร (นอนหลับตา) 

มาเหนือหลังกุญชร(ช้าง) เป็นพาหนะ

(ขอบคุณข้อมูลจาก : myhora) 

        เนื้อหาสาระในวาระสารฉบับนี้มีส่วนสาระที่น่าสนใจจาก

ท่านประธานสหกรณ์เก่ียวกับการน�ำหลักธรรมาภบิาล มาใช้ในการบริหาร 

ท�ำให้สมาชิกเกิดความเช่ือมั่นและสบายใจมากขึ้น ละยังมีเนื้อหา

ที่ประกอบด้วย 4 เทคนิคการเก็บเงิน , รายงานจากห้องประชุม, 

การติดตามหนี้ได้ยอดจากเดือน พ.ย. 2559 ถึง ก.พ. 2560 

ตามหนี้ได้แล้ว 17,857,394.23 บาท ส่วนมุมบ�ำนาญได้ฝาก 

การรักษาพยาบาลผูป่้วยฉกุเฉนิวิกฤต ใช้สิทธิรักษาฟรี ช่วง 72 ช่ัวโมงแรก

ต้องศึกษาไว้เพ่ือเกิดเหตุฉุกเฉินนะครับ ส�ำหรับผลการเลือกตั้ง

นายกสมาคมฌาปนกจิสงเคราะห์ครูนนทบรีุ คอืท่าน นรากร ไหลหร่ัง  

ในประเด็นของการ Refinance บ้าน ท�ำอย่างไรมีค�ำตอบแล้วนะครับ 

สมาชิกสามารถอ่านเพ่ิมเติมในเล่มได้ครับ และท้ายฉบับนี้มีภาพ

บรรยากาศการท�ำบุญประเพณีสงกรานต์ที่ผ่านมา ขอให้ทุกท่าน

มีสุข สดช่ืน อิ่มบุญกันทั่วทุกท่านนะครับ

ดร.ฉัตรชัย ธรรมครบุรี  089-4615373

คอื  สร้างความมีส่วนร่วมระหว่างภาครัฐและเอกชน  ถงึตอนนี้

ท่านผูอ่้านคงจะผกูโยงความสัมพันธ์ของค�ำว่า “Good Governance”  

“สุประศาสนการ” “ธรรมาภิบาล” “การบริหารกิจการ

บ้านเมอืงทีดี่” จนถึงว่า “ประชารัฐ” โดยรวมแล้วกค็อืการสร้าง

ความร่วมมือระหว่างประชาชนและรัฐ

	 สหกรณ์ฯ ของเราได้มีการน�ำนโยบาย “ประชารัฐ” 

น�ำสู่การปฏิบัติใช้แล้ว เช่น  การด�ำเนินการจัดการขายแปลง

ทีด่นิสหกรณ์ฯ การมีผูแ้ทนสมาชิกร่วมงานบริหาร การจัดทุน 

กศ.บุตรสมาชิก การให้สนง.ที่ดินจัดการประเมินราคาที่ดิน

ประกอบการกู ้และการใช้ผูต้รวจสอบจากภาครัฐ เข้าตรวจสอบ

กิจการและบัญชีของสหกรณ์ฯ เพ่ือได้ข้อมูลตรง ข้อมูลจริง  

รายงานต่อสมาชิกได้รับทราบทกุประการ  ประชารัฐ  เป็นหลักการ

ที่น�ำสู่การปฏิบัติของสหกรณ์ฯได้ผลดีแน่นอน

สุดท้ายผมขอรายงานรายละเอียดเงินกู ้ ประจ�ำเดือน  

มีนาคม  2560  ดังน้ี

ภาครัฐและเอกชนเพื่อแก่ไขปัญหาทางเศรษฐกิจ (กรอ.)  และในสมยัของนายกรัฐมนตรี  พ.ต.ท.ดร.ทกัษิณ  ชินวตัร  ก็ไดมี้
การจดัตั้งส านกังาน  Public  Private  Partnerships (PPP)  หรือ  ส านกังานคณะกรรมการนโยบายรัฐวสิาหกิจ (สคร.) 

พรบ. ระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน  พ.ศ. 2534   ซ่ึงแกไ้ขเพิ่มเติมโดย  พรบ. ระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน  
(ฉบบัท่ี 7) พ.ศ. 2550  ไดบ้ญัญติัวา่  “ในจังหวดัหน่ึงนอกจากกรุงเทพมหานคร  ให้มีกรรมการธรรมาภิบาลจังหวดัคณะหน่ึง
เรียกโดยย่อว่า  ก.ธ.จ.  ท าหน้าทีส่อดส่องและเสนอแนะการปฏิบัติภารกจิของหน่วยงานของรัฐในจังหวดัให้ใช้วธีิการบริหาร
กจิการบ้านเมืองทีด่ีและเป็นไปตามหลกัการทีก่ าหนดไว้ในมาตรา 3/1  ทั้งนี ้ จ านวน  วิธีการสรรหา และการปฏิบัติหน้าที่
ของ ก.ธ.จ.  ให้เป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมาตรี”  จะเห็นไดว้า่  1.) กรอ.  2.) PPP.   3.) ก.ธ.จ.  ลว้นแลว้แต่มีรูปแบบ
การด าเนินการท่ีคลา้ยคลึงกนั   คือ  สร้างความมีส่วนร่วมระหวา่งภาครัฐและเอกชน  ถึงตอนน้ีท่านผูอ่้านคงจะผกูโยง
ความสัมพนัธ์ของค าวา่   
“Good  Governance”  “สุประศาสนการ”  “ธรรมาภิบาล”  “การบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี”  จนถึงวา่   “ประชารัฐ”  
โดยรวมแลว้ก็คือการสร้างความร่วมมือระหวา่งประชาชนและรัฐ 
 สหกรณ์ฯของเราไดมี้การน านโยบาย   “ประชารัฐ”  น าสู่การปฏิบติัใชแ้ลว้  เช่น  การด าเนินการจดัการขายแปลง
ท่ีดินสหกรณ์ฯ  การมีผูแ้ทนสมาชิกร่วมงานบริหาร  การจดัทุน กศ.บุตรสมาชิก  การใหส้นง.ท่ีดินจดัการประเมินราคาท่ีดิน
ประกอบการกู ้และการใชผู้ต้รวจสอบจากภาครัฐ  เขา้ตรวจสอบกิจการและบญัชีของสหกรณ์ฯ  เพื่อไดข้อ้มูลตรง  ขอ้มูล
จริง  รายงานต่อสมาชิกไดรั้บทราบทุกประการ  ประชารัฐ  เป็นหลกัการท่ีน าสู่การปฏิบติัของสหกรณ์ฯไดผ้ลดีแน่นอน 
 สุดท้ายผมขอรายงานรายละเอยีดเงินกู้ ประจ าเดือน  มีนาคม  2560  ดังนี ้

ประเภทสัญญา จ านวนสมาชิก (คน) จ านวนเงิน 
      ยืน่กู้      อนุมัติ    ไม่อนุมัต ิ     น าเสนอ        ขอกู้       อนุมัติ 

1. กระแสรายวนั        97        87         4         6            -           - 
2. สามญั       167       165         2         - 89,593,000.00 88,933,000.00 
3. พิเศษ        18        18        -        - 37,580,000.00 36,430,000.00 
4. สวสัดิการ        96        88         -        8 51,910,000.00 51,690,000.00 
5. สุขใจ        82        82         -        - 7,550,000.00 7,350,000.00 
6. สก.สค.         1         1        -       - 560,000.00 560,000.00 
7. ดอกเบ้ียสูง         8        8        -       - 2,850,677.57 2,780,677.57 

รวมทั้งส้ิน      469      449       6      14 190,043,677.57 187,743,677.57 
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ประธานแถลง
ดร.ชชูาติ กาญจนธนชยั

081-533-8115

สวัสดีครับ

  

  

  

  

	 สวัสดสีมาชกิสหกรณ์ออมทรพัย์ครูนนทบุรี จ�ำกดั 
ที่เคารพทุกท่านครับ 		               

	 การส่งเสริมให้สหกรณ์ฯ มีการด�ำเนินงานอย่างเป็นระบบ

มีการควบคุมภายในทีด่ ีด�ำเนนิงานด้วยความซือ่สัตย์ สุจริต  โปร่งใส 

ตรวจสอบได้ บริหารจัดการด้วยการน�ำหลักธรรมาภบิาลมาปฏบิตัถิอืใช้

อย่างเคร่งครัด โดยยึดหลักการความเป็นสหกรณ์ ท�ำให้สหกรณ์เป็น

สหกรณ์ที่แท้จริง สร้างความเช่ือม่ันให้กบับุคคลต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

จึงเป็นการน�ำโครงการสหกรณ์ขาวสะอาดด้วยหลักธรรมาภบิาลมาใช้กบั

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบุรี จ�ำกัด ฉบับที่แล้วผมน�ำเอาหลักการ

สหกรณ์ 7  ประการ  น�ำเรียนสมาชิกรับทราบแล้ว ในฉบับนี้ขอน�ำเอา

หลักธรรมาภิบาล  6 ประการ  มาน�ำเรียนสมาชิกเพื่อโปรดทราบและ

สหกรณ์เราได้เข้าร่วมโครงการสหกรณ์ขาวสะอาดด้านหลักธรรมาภบิาล

ของกรมส่งเสริมสหกรณ์ โดยยนิดปีฏบิตัติามเกณฑ์สหกรณ์ขาวสะอาด

ด้วยหลักธรรมาภบิาลทกุประการ ซึง่จะเป็นเคร่ืองยืนยันถึงการบริหาร

สหกรณ์ด้วยความโปร่งใส สุจริต เป็นสหกรณ์อย่างแท้จริง ผมได้ลงนาม

ในหนังสือถึงกรมส่งเสริมสหกรณ์เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2560  

ซึง่จะเป็นเคร่ืองยนืยันให้สมาชิกได้รับทราบและสบายใจ หลักธรรมาภบิาล 

Good Governance คอืการบริหารทีม่ปีระสิทธิภาพ เทีย่งธรรมเพ่ือ

ประโยชน์ส่วนรวม ท�ำให้การบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

มีคุณธรรม โปร่งใส ยุติธรรมตรวจสอบได้ น�ำมาซึ่งความเจริญ

ของสหกรณ์

หลกัธรรมาภิบาล (GOOD GOVERNANCE) 6 ประการ  มดัีงน้ี

	 1.  หลักนิติธรรม ได้แก่ การตรากฎหมาย กฎ ระเบียบ

ข้อบังคับและกติกาต่างๆ ให้ทันสมัยและเป็นธรรม ตลอดจน

เป็นที่ยอมรับของสังคมและสมาชิก โดยมีการยินยอมพร้อมใจ

และถือปฏิบัติร่วมกันอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยถือว่า

เป็นการปกครองตามกฎหมาย มใิช้ตามอ�ำเภอใจหรอือ�ำนาจของตัวบุคคล

	 2.  หลักคุณธรรม ได้แก่ การยึดถือและเช่ือมั่นในความ

ถูกต้องดีงาม โดยการรณรงค์เพื่อสร้างค่านิยมท่ีดีงามให้ผูป้ฏบัิติ

งานในองค์การหรือสมาชิกถือปฏิบัติได้แก่ ความซ่ือสัตย์สุจริต 

ความเสียสละ ความอดทนขยันหมั่นเพียร ความมีระเบียบวินัย  

จริงใจ ประกอบวิชาชีพสุจริตจนเป็นนิสัย เป็นต้น

	 3.  หลักความโปร่งใส ได้แก่ ความไว้วางใจซึ่งกันและ
กันของคนในองค์กร ปรับปรุงกลไกการท�ำงานขององค์กรให้มี
ความโปร่งใส มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์
อย่างตรงไปตรงมา สมาชิกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ได้สะดวก สามารถตรวจสอบความถูกต้องชัดเจนได้
	 4.   หลักความมีส่วนร่วม ได้แก่ เปิดโอกาสให้สมาชิก
มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นในการตัดสินใจปัญหาขององค์กร  
มีการแจ้งข่าวสารหรือการประชุมใหญ่ การขออนุมัติในเรื่องท่ี
ส�ำคัญที่สมาชิกควรรับรู้รับทราบ
	 5.   หลกัความรบัผิดชอบ ได้แก่ ตระหนกัในสทิธิหน้าท่ี 
ความส�ำนกึในความรับผดิชอบต่อองค์กรและ ใส่ใจในปัญหา และ
กระตือรือร้นช่วยแก้ปัญหาตลอดจนการเคารพในความคิดเห็นท่ีแตกต่าง  
ความกล้าที่จะรับผลจากการกระท�ำของตนเอง
	 6.  หลักความคุ้มค่า ได้แก่ การจัดการและใช้หลัก
ทรพัยากรทีม่ใีห้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่องค์กร โดยรณรงค์ให้เจ้าหน้าท่ี
และกรรมการสหกรณ์มคีวามประหยัดใช้ทรพัยากรทีม่อีย่างคุ้มค่า 
สร้างการบริการให้มีคุณภาพเป็นที่พอใจของสมาชิกทุกคน
	 สมาชิกท่ีอ่านแล้วคงจะมคีวามพอใจในระดับหนึง่ แต่ถ้าเรา
ช่วยกันท�ำให้หลักการดังกล่าวเป็นรูปธรรมสหกรณ์ฯ เราก็จะ
สามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ ท่ีหนกัให้ผ่านพ้นไปได้ ในทางตรงข้าม
หากไม่ท�ำอะไรเลยปัญหาเราจะมีแต่อาการหนักขึ้นทุกๆ ปีครับ

	 ดร.ชูชาติ กาญจนธนชัย ประธานสหกรณ์ฯ พร้อมคณะ 
ได้มอบเงินสาธารณประโยชน์จ�ำนวน 50,000 บาท ให้แก่ตัวแทนผูรั้บมอบ
คอื นางสาวอมัพร สงประชา ผอ.กลุม่อ�ำนวยการ สพป. นนทบุร ีเขต 1  
เพือ่น�ำไปด�ำเนนิการ จดัพฒันาทักษะและงานสงกรานต์ส่งเสรมิ
ประเพณีของชาว สพป. นนทบุรี เขต1 ทั้งส�ำนักงานสหกรณ์ฯ
และสมาชิกขอให้มีความสุขแบบไทยๆ ครับ
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	 สวัสดีครับสมาชิกทุกท่าน ในเดือนเมษายน  เป็น

เดือนที่ร ้อนที่สุดของปี แต่ก็ยังมีเทศกาลสงกรานต์  เพ่ือ

คลายความร้อนลงได้บ้าง  มีวันหยุดยาวๆ ที่ท�ำให้ทุกๆ 

ท่านได้มีเวลากับครอบครัวมากขึ้น ได้มีโอกาสไปรดน�้ำ

ด�ำหัวญาติผู้ใหญ่ที่เคารพนับถือ นับเป็นโอกาสที่ดีครับ

	 ส�ำหรับสหกรณ์ฯ เรา ในเดอืนเมษายนนี ้ มกีจิกรรมดีๆ  

จะแจ้งให้สมาชิกทกุท่านทราบครับ เมือ่วนัที ่8 เมษายน 2560 

ได้มกีารเชญิหวัหน้าหน่วยงานการเงินและเจ้าหน้าที ่ได้เข้าร่วม

รับฟังการชีแ้จงถึงวิธีปฏิบติัในการหกัเงินน�ำส่งสหกรณ์ฯ ให้ถูกต้อง 

เพราะสหกรณ์ฯ อยู ่ภายใต้พระราชบัญญัติสหกรณ์และ

มีกฎหมายรองรับ  อกีกจิกรรมหนึง่คอื สามหน่วยงาน อันได้แก ่

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบรุ ีจ�ำกัด สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบรีุ  และชมรมผู้สงูอายุสหกรณ์

ออมทรัพย์ครูนนทบุรี ได้ร่วมกนัจดังานประเพณวีนัสงกรานต์ 

โดยมกีารนมินต์พระสงฆ์เจริญพระพุทธมนต์ ถวายภตัตาหารเพล 

รดน�ำ้ด�ำหวัสมาชิกอาวุโส และมีการรับประทานอาหารร่วมกัน 

เม่ือวนัที ่12  เมษายน  2560  นบัเป็นกจิกรรมทีเ่ช่ือมความสัมพันธ์

ของหน่วยงาน และสมาชิกของเราให้แน่นแฟ้นย่ิงขึน้ครับ

	 ส�ำหรับฉบบันี ้ ผมม ี 4  เทคนคิเกบ็เงิน มนษุย์เงินเดอืน

อย่างเราๆ ท่านๆ ทัง้หลายนัน้ต่างมคีวามฝันจะมเีงินเกบ็หลักล้าน  

แต่ดูเหมือนว่าระหว่างทางเหล่านั้นมีเร่ืองมากมายที่ท�ำให้เรา

เกบ็เงินไม่ถงึเสียท ี บ้าน  รถ  ค่าซ่อม  ค่าเทอมลูก  และค่าใช้จ่ายอืน่ๆ 

ระหว่างทางอกีมากมาย

	 1. ออม  20  ใช้  80  ชีวติคนเรานัน้ถงึอยากจะเกบ็เงิน

มากแค่ไหนแต่รายจ่ายกเ็ป็นส่ิงทีจ่�ำเป็นต้องจ่าย ย่ิงถ้าคณุอยู่ใน

บริษัททีไ่ม่ได้รับการปรับขึน้เงินเดอืนไปตามอตัราเงินเฟ้อ แถมยังไม่มี

โบนสัด้วยแล้วคณุอาจจะต้องลดอัตราการออมลงมาเหลือ 20%  

ดนู้อยไปนดิแต่ 20% นี้จะเป็นเบาะรองรับชีวิตในสถานการณ์

สุ่มเส่ียง เช่น การตกงาน  หรือมรีายจ่ายฉกุเฉนิ

	 2. หารายได้เสริม  งานคือเงิน การหารายได้เสริม

เป็นสิ่งที่ขาดไม่ได้เลยในการท�ำงานในยุคสมัยนี้ แม้บางบริษัท

จะออกกฎว่าต้องท�ำงานให้กบับริษัทของเขาเตม็เวลาเตม็ก�ำลัง 

คณุกต้็องดวู่าบริษัทจ่ายเงินให้คณุเตม็ทีม่ากพอทีค่ณุจะท�ำงาน

ให้บริษัทอย่างไม่ล�ำบากหรือเปล่าถ้าไม่ใช่งานเสริมกเ็ป็นส่ิงจ�ำเป็น  

หลายคนประสบความส�ำเร็จจากธุรกจิของตวัเองกเ็พราะท�ำงาน

คุยกับผู้จัดการ
มานัส บรรจงใหม่

081-456-2837
ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบุรี จ�ำกัด

ประจ�ำควบคูไ่ปด้วย  เมือ่ธุรกจิส่วนตวัประสบความส�ำเร็จทีเ่หลือ

กอ็ยู่ทีค่ณุจะตดัสินใจว่าจะออกมาท�ำเตม็ตวัหรือท�ำงานควบคูก่นัไป 

แต่จากการสอบถามส่วนใหญ่ล้วนบอกตรงกันว่า อาชีพเสริม

ส่วนใหญ่มีรายได้พอๆ กับเงินเดือนที่ได้รับ และมีแนวโน้มว่า

จะได้มากขึ้นเมือ่เวลาผ่านไป

	 3. ใช้ระบบลงทนุอตัโนมติั  บ่อยคร้ังทีเ่ราวุน่อยูก่บังาน

จนลืมเร่ืองการลงทุนในกองทุนต่างๆ ที่ให้ผลตอบแทนสูง  

หลายธนาคารมบีริการหกัเงินฝากเข้ากองทนุอัตโนมตั ิ โดยตรง  

ซึง่ช่วยท�ำให้เราไม่พลาดเร่ืองการลงทนุ  คณุมหีน้าทีเ่พียงแค่ท�ำงาน

หาเงิน  แล้วกห็าเงินให้พอเกบ็ตามเป้าทีค่ณุตัง้ไว้กพ็อ  ซึง่เราแนะน�ำ

ว่าบญัชีทีใ่ช้ในการหกัควรแยกออกมาจากบญัชีส�ำหรับใช้จ่าย และ

ควรเป็นธนาคารเดยีวกนั เพ่ือความสะดวกในการโอนเงินผ่าน

ระบบออนไลน์ ซึง่เป็นทีน่ยิมอยู่ในขณะนี้

	 4. ทบทวนทกุการลงทนุ  อย่างน้อยๆ ใน 1 ปี  คณุควรหยิบ

สมุดบญัชีมาอพัเดทว่าคณุมเีงินเกบ็อยู่เท่าไหร่ และมผีลตอบแทน

ไปตามเป้าทีต่ัง้ไว้หรือไม่ แผนเปล่ียนได้แต่เป้าหมายต้องคงเดมิ  

โดยเฉพาะพอร์ตลงทนุการเงินของกองทนุต่างๆ ว่าผลตอบแทน

ที่ได้รับนั้นตรงตามที่เราต้องการหรือไม่ สภาพตลาดแนวโน้ม

การลงทนุเปล่ียนแปลงไปอย่างไร และควรเลือกโอนย้ายไปลงทุน

ด้านอะไร เพ่ือจะได้ผลตอบแทนสูงสุดในเวลานี้ การทบทวน

การลงทุนนี้หมายความรวมถึงการวางแผนภาษีด้วยเช่นกัน 

ว่ามีอะไรบ้างที่คุณสามารถน�ำไปหักภาษีได้เต็มเม็ดเต็มหน่วย

	 5. ตรวจสอบสวัสดิการและประกันชี วิตต ่างๆ  

สวัสดิการของบริษัทเป็นส่ิงส�ำคัญที่ช่วยให้คุณลดค่าใช้จ่าย 

หลายๆ อย่าง เช่น  ค่ารักษาพยาบาล  ค่าเดนิทาง และค่าโทรศพัท์  

บางบริษัทเมือ่อยู่ในสภาวะเศรษฐกจิซบเซาส่ิงแรกๆ ทีจ่ะท�ำกนั

โดยถ้วนหน้าคอื  ตดัลดสวสัดกิารพนกังาน  ลดค่ารักษาพยาบาล  

ค่าเดนิทาง และอืน่  ๆ บางคร้ังกล็ดจ�ำนวนพนกังานท�ำความสะอาดบริษัท  

ลดจ�ำนวน  รปภ. คณุต้องคอยตรวจสอบว่ามอีะไรทีถ่กูปรับลดไปบ้าง  

เพ่ือจะได้วางแผนส�ำรอง  เร่ืองการซือ้ประกนัสุขภาพและอบุตัเิหตุ

เพ่ิมเตมิในส่วนทีข่าดหายไป

	 ไม่ว่าคณุจะเกบ็เงินพออนาคตแบบไหน มสูีตรทีก่ล่าว

กนัว่า  “ศนูย์คณูศนูย์ก็จะได้ศนูย์”  ดงันัน้ หากอยากมีเงินใช้มากๆ  

กต้็องรู้จักใช้รู้จักเกบ็เพ่ือจะได้มากกว่าศนูย์ ย่ิงคณูได้มากย่ิงดี 

เพราะเราคงไม่สามารถย้อนเวลากลับไปสู่ยุคเกษตรกรรม  

แลกเปล่ียนอาหารยังชีพได้โดยไม่จ�ำเป็นต้องใช้เงิน  แต่เราก�ำลัง

เก็บเงินเพื่อพร้อมรับกับอนาคตที่เราต้องสู้ทั้งค่าเงินเฟ้อ และ

เทคโนโลยีทีเ่ข้ามาแย่งงานลดรายได้จากเราไปทกุวันๆ

แล้วพบกันใหม่ฉบับหน้าครับ
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รายงาน
   จากห้องประชุม

ดร.ฉตัรชยั ธรรมครบรุ ี ๐๘๙-๔๖๑๕๓๗๓

	 เรียน เพ่ือนสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบุรี จ�ำกัด 

ที่เคารพรักทุกท่านครับ 

	 ในคอลัมน์ รายงานจากห้องประชุมฉบบันีจ้ะขอรายงานจะขอ

สรุปเร่ืองส�ำคญัรายงานจากทีป่ระชุมของคณะกรรมการด�ำเนนิการ 

ชุดที ่58 ในเดอืนมนีาคม ซึง่จะขอรายงาน ให้เพ่ือนสมาชิกได้รับทราบ

พอสังเขปดงันีค้รับ

	 เ ร่ืองที่  1  การด�ำ  เ นินงานตามโครงการสืบสาน

วัฒนธรรมประเพณีสงกรานต์และการอบรมพัฒนาความรู ้ 

ที่ก่อให้เกิดประโยชน์กับสมาชิกอาวุโส ประจ�ำปี 2560

        การจัดงานท�ำบุญส�ำนักงานสหกรณ์ประจ�ำปีเป็นประเพณี

ปฏบิตัขิองสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบรีุ จ�ำกดั ก�ำหนดวนัพุธที ่12 

เมษายน 2560 โดยใช้งบประมาณงบเบ็ดเตล็ดจ�ำนวนประมาณ 

60,000 บาท (หกหม่ืนบาทถ้วน) และงบหมวดค่าใช้จ่าย 4.3 

โครงการพัฒนาสมาชิกสหกรณ์ จ�ำนวน 50,000 บาท (ห้าหมืน่บาทถ้วน) 

รวมใช้งบประมาณคร้ังนีเ้ป็นเงินจ�ำนวน 110,000 บาท (หนึง่แสน

หนึง่หมืน่บาทถ้วน) ประกอบด้วย

        - จัดเตรียมตัง้โต๊ะพระส�ำหรับให้สมาชิก , ผูม้าตดิต่องานได้

ร่วมสรงน�ำ้พระ

ช่วงเช้า  - จัดงานท�ำบญุเล้ียงพระเพล

            - รดน�ำ้ผูใ้หญ่และสมาชิกผูท้ีท่�ำคณุประโยชน์แก่สหกรณ์ฯ

          - เชิญสมาชิกอาวุโสที่จะอบรมสัมมนา ร่วมรับประทาน

อาหารกลางวัน

ช่วงบ่าย	  อบรมพัฒนาความรู้ที่ก่อให้เกิดประโยชน์กับสมาชิก

อาวโุส โดยการประสานงานกบัชมรมผูสู้งอายุสหกรณ์ออมทรัพย์ครู

นนทบุรี จ�ำกัด จัดหาวิทยากรในการให้ความรู้แก่สมาชิกอาวุโส

ทัง้หมด คาดว่าสมาชิกจะมารวมงานไม่ต�ำ่กว่า 250 คน

	 เร่ืองที ่2 รายงานทางสถานะทางการเงิน

        ปัจจุบนัสหกรณ์มสีมาชิกสามัญ จ�ำนวน 11,322 คน ลดลง

จากเดอืนก่อน 36 คน และสมาชิกสมทบ จ�ำนวน 1,307 คน ลดลง

จากเดือนก่อน 2 คน รวมปัจจุบนัสหกรณ์มีสมาชิกทัง้ส้ิน 12,629 คน     

- ทนุด�ำเนินงาน ม ี8,193.78 ล้านบาท เป็นผลมาจาก

	 1. เงินรับฝาก (ลดลง) 5.40 ล้านบาท

	 2. เงินกูยื้ม เพ่ิมขึน้ 31.88 ล้านบาท

	 3. ทนุเรือนหุน้ (ลดลง) 32.38 ล้านบาท

	 4. หนีสิ้นอืน่ เพ่ิมขึน้ 2.00 ล้านบาท

- ด้านทางใช้ไปของเงินทุน

	 1. สหกรณ์มเีงินสดและเงินฝากธนาคาร 133.60 ล้านบาท 

ลดลงจากเดอืนก่อน 2.62 ล้านบาท

	 2. เงินฝากสหกรณ์อืน่ (ลดลง) 0.30 ล้านบาท

	 3. เงินลงทนุ เพ่ิมขึน้ 0.50 ล้านบาท

	 4. เงินให้สมาชิกกู ้เพ่ิมขึน้ 24.61 ล้านบาท

	 5. เงินให้สหกรณ์อืน่กู ้(ลดลง) 20.45 ล้านบาท

	 6. สินทรัพย์อืน่ (ลดลง) 6.79 ล้านบาท

***เป็นผลท�ำให้มกี�ำไรสทุธ ิจ�ำนวน 45.28 ล้านบาท เพิม่ข้ึนจาก

เดือนก่อน 12.48 ล้านบาท

	 เร่ืองที ่3 การปรับเปลีย่นการท�ำงานของระบบคอมพวิเตอร์

จากระบบงานเดิมเป็นระบบงานใหม่

	 ตามทีส่หกรณ์ฯ ได้รับงบประมาณจากทีป่ระชุมใหญ่สามัญ

ประจ�ำปี 2558 และทีป่ระชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี 2559 หมวดค่าใช้สอย 

ข้อ 4.14 เป็นเงินจ�ำนวนทัง้ส้ิน 3,200,000 บาท(สามล้านสองแสนบาทถ้วน) 

เพ่ือ Upgrade โปรแกรมระบบงานสหกรณ์ นัน้

	 ซึง่ขณะนีก้ารด�ำเนนิการ Upgrade โปรแกรมระบบงานสหกรณ์ฯ 

อยู่ในระหว่างการทดสอบเทยีบยอดระบบงานใหม่กบัระบบงานเดมิ 

เพ่ือให้การยกระบบข้อมูลใหม่ทั้งระบบในเดือนเมษายน 2560 

ได้ด�ำเนนิการไปอย่างถกูต้องครบถ้วน

	 ทัง้นี ้กระบวนการท�ำงานระหว่างระบบงานใหม่ และระบบงานเดมิ 

มีความแตกต่างกนัในเร่ืองของกระบวนการท�ำงาน ซึง่ฝ่ายข้อมลูฯ 

ได้พิจารณาแล้วเหน็ว่า กระบวนการท�ำงานของระบบงานใหม่ มคีวาม

รัดกมุ และเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการท�ำงานให้มปีระสิทธิภาพย่ิงขึน้ 

จึงมีความประสงค์ขออนมัุตปิรับเปล่ียนการท�ำงานจากระบบงานเดมิ

เป็นระบบงานใหม่ตามรายละเอยีดดงัแนบ เพ่ือแจ้งให้สมาชิกทราบ

ภายในเดือนเมษายน 2560 ต่อไป และเร่ิมด�ำเนินการตาม

กระบวนการระบบงานใหม่ ในเดอืนมถินุายน 2560

	 เร่ืองที่ 4 การจัดประชุม “โครงการประชุมผู้บริหาร

สถานศึกษาและเจ้าหน้าที่การเงินผู้หักเงินรายเดือนน�ำส่ง

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบุรี จ�ำกัด”

	 ตามนโยบายการท�ำงานเพ่ือแก้ไขปัญหา เกีย่วกบัเร่ืองหนี ้NPL 

โดยทางคณะท�ำงานน�ำเสนอการด�ำเนินการในขั้นตอนแรกคือ 

การประชุมเจ้าหน้าที่หัก ณ ที่จ่าย ของหน่วยงาน /โรงเรียนต่าง ๆ 

ในวันเสาร์ที่ 8 เมษายน พ.ศ. 2560 เวลา 09.00 น.เป็นต้นไป 

ห้องประชุมชั้น 4 ส�ำนักงานสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบุรี จ�ำกัด 

โดยมีผู้สนใจตอบรับการเข้าร่วม จ�ำนวน 150 คน จึงขอเชิญชวน

ผู้ทีเ่กีย่วข้องมาร่วมแก้ปัญหาด้วยกนันะครับ

สวัสดีครับ
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นายวทิยา   น้อยประเทศ  

081-778-2596

แวดวงสินเชื่อ

อ่านต่อหน้า 2

      มี Good Governance แล้วเป็นประชารัฐ
อย่างไร “ประชารัฐ” คืออะไร?
	 วันนี้สมาชิกได้ยินค�ำว่า  “ประชารัฐ”  อยู่ตลอด

ทุกโครงการของสหกรณ์ออมทรัพย ์ครูนนทบุ รี จ�ำกัด                     

ที่ด�ำเนินการเป ็นการอ้างอิงว ่ามีการด�ำเนินการเป ็นไป

ตามนโยบาย “ประชารัฐ” เช ่น เดียวกับรัฐบาลด ้วย 

คณะกรรมการด�ำเนนิการสหกรณ์ฯ ชุดที ่58  นีต้้องการให้สหกรณ์ฯ 

เป็นไปอย่างสามัคคีปรองดองที่ด�ำเนินการน�ำพาสหกรณ์ฯ 

ให ้ผ ่านพ ้นป ัญหาอุปสรรคโดยเร็วคงใช ้ เวลาอีก 2 ป ี  

สหกรณ์ฯ เราดีขึ้นแน่  ขอให้โอกาสคณะกรรมการชุดนี้

ได้ด�ำเนินการใช้นโยบายอย่างต่อเนื่องกัน

	 ค�ำว่า “ประชารัฐ” เป็นค�ำใหม่หรือไม่ ?  ขอให้

สมาชิกทั้งหลายลองนึกย้อนถึงเพลงชาติไทยที่ร ้องกัน

ตอน เ ช ้ า ๆ  ม าตั้ ง แต ่ วั ย เ ด็ ก เ ป ็ น นั ก เ รี ย นดู ซิ ค รั บ  

“ประเทศไทย  รวมเลือดเน้ือ  ชาติเชื้อไทย  เป็นประชารัฐ”  

แสดงว ่าค� ำว ่ า  “ประชารัฐ”  ไม ่ ใช ่ค� ำที่ เกิดขึ้นใหม ่

อย่างแน่นอน เพราะเพลงชาติไทยได้ถูกประพันธ์เนื้อร้อง

ขึ้นตั้งแต่ พ.ศ. 2482  โดย พ.อ.หลวงสารานุประพันธ์  

(นวล  ปาจิณพยัคฆ์) แล้วความหมายของค�ำว่าประชารัฐ

คืออะไรล่ะ  ผมขอไล่เรียงมาให้สมาชิกดูนะครับ

	 ขอย้อนอดีตไปกว่า  20 ปี  มาแล้วหน่อย  คร้ังนั้น

ธนาคารโลกจะมีการปล่อยเงินกู้ให้ประเทศทั้งหลายกู้ไปใช้

เ พ่ื อ น� ำ ไ ป พัฒนา ให ้ เ กิ ดค ว ามผา สุ ก ใ นด ้ า นต ่ า ง ๆ  

ประเทศไทยก็ได้ใช้บริการนี้กู้เงินกับธนาคารโลกในโครงการ

พัฒนาประเทศเพ่ิมความสุขกับประชาชน ธนาคารโลกจะ 

ตั้งเกณฑ์กติกาที่ถือปฏิบัติเป็นกฎเหล็กอยู่ประการหนึ่ง  

คือประเทศทีกู้่เงินไปน้ัน จะต้องบริหารจดัการใช้เงินเป็นไปตาม

หลักการยึดหลัก Good Governance มิฉะนั้นก็จะไม่ให้กู  ้

ข้าราชการไทยจึงตื่นตัวกับค�ำค�ำนี้มากขึ้นศึกษาหาความรู้

อย่างกว้างขวาง สอบเล่ือนขั้น สอบสัมภาษณ์คราใดต้องหา

องค์ประกอบของ Good Governance  มาท่องให้ได้ หาความ

รู ้เนื้อหาสาระให ้ได ้  ถ ้าไม ่ได ้ก็จะขาดความเช่ือมั่นใจ

เลยทีเดียว

ทบทวนหลัก Good  Governance  มี  6  ประการ

	 1. หลักนิติธรรม 	     2. หลักคุณธรรม

	 3. หลักความโปร่งใส	     4. หลักความมีส่วนร่วม

	 5. หลักความรับผิดชอบ   6. หลักความคุ้มค่า

       Good Governance นั้น มีความพยายามบัญญัติ

ความหมายภาษาไทยมาแล้ว โดยคณะอนกุรรมการข้าราชการพลเรือน 

(อ.กพ.) ได้บัญญัติว่า สุประศาสนการ  

       สุ   	           แปลว่า  ดี   

       ประศาสน       แปลว่า  การปกครอง 

       สุประศาสนการ จึงมีความหมายว่า  การปกครองที่ดี

     แต่ ราชบัณฑิตสถานก็ยังไม่เห็นด้วย (นึกถึงค�ำว่า  

ซอฟท์แวร์ (Software) ซึง่ถกูแปลเป็นไทยว่า ละมุนภณัฑ์)  ต่อมา 

Good Governance  ถูกแปลว่า  ธรรมาภิบาล

        ธรรมาภิบาล = ธรรม + ภิบาล  (การรักษาย่ิงธรรม)  

ซึ่งยังไม่ตรงความหมายของค�ำภาษาอังกฤษนัก จนกระทั่งมี

การใช้ค�ำว่า  “การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี” ปรากฏใน

พระราชกฤษฏีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ

บ้านเมอืงทีด่ ีพ.ศ. 2546 มาถงึบรรทดันี ้เพ่ือคลายความสับสน

เราสรุปได้ว่า  1.) Good  Governance  2.) ธรรมาภิบาล  

3.) การบริหารกิจการ บ้านเมอืงทีดี่ ทัง้  3 ค�ำนี ้ คอืค�ำเดยีวกนั

นะครับ

       ย้อนไปสมยัเมือ่คร้ังสมยัที ่ พลเอกเปรม  ติณสลูานนท์  

เป็นนายกรัฐมนตรี ท่านได้มีความคดิว่า รัฐบาลควรจะมคีวามร่วมมอื

และส่งเสริมเอกชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาเศรษฐกิจของ

ประเทศมากขึน้ จึงได้จัดตัง้คณะกรรมการร่วมภาครัฐและเอกชน

เพ่ือแก้ไขปัญหาทางเศรษฐกิจ (กรอ.) และในสมัยของ

นายกรัฐมนตรี พ.ต.ท.ดร.ทักษิณ ชินวัตร ก็ได้มีการจัดตั้ง

ส�ำนักงาน Public Private Partnerships (PPP) หรือ  

ส�ำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.)

      พรบ. ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534  ซึ่ง

แก้ไขเพ่ิมเตมิโดย  พรบ. ระเบยีบบริหารราชการแผ่นดนิ  (ฉบบัที ่7) 

พ.ศ. 2550 ได้บญัญตัว่ิา “ในจังหวดัหนึง่นอกจากกรุงเทพมหานคร  

ให้มีกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดคณะหนึ่งเรียกโดยย่อว่า  

ก.ธ.จ.  ท�ำหน้าที่สอดส่องและเสนอแนะการปฏิบัติภารกิจของ

หน่วยงานของรัฐในจังหวัดให้ใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง

ที่ดีและเป็นไปตามหลักการที่ก�ำหนดไว้ในมาตรา 3/1 ทั้งนี้  

จ�ำนวน วธีิการสรรหา และการปฏบิตัหิน้าทีข่อง ก.ธ.จ.  ให้เป็นไปตาม

ระเบยีบส�ำนกันายกรัฐมาตรี”  จะเหน็ได้ว่า  1.) กรอ.  2.) PPP.   

3.) ก.ธ.จ. ล้วนแล้วแต่มรูีปแบบการด�ำเนนิการทีค่ล้ายคลึงกนั   

  รายงานการประชุมการติดตามหนี้สิน ครั้งที่ 3/2560  วันที่  21 มีนาคม 2560 

ณ  ห้องประชุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบุรี จ�ำกัด  เวลา 15.00 น. 
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 ติดตามหน้ีสิน
หนี้ประนอมได้

นายรังสิมันต์ ยาละ 086-319-5725

         สวัสดีครับ  เพือ่สมาชกิสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบรีุ จ�ำกัด  

ที่เคารพ

	 คอลัมน์ติดตามหนี้สินฉบับนี้ขอน�ำเสนอโครงการที่คิดว่ามี

ประโยชน์กับเพื่อนสมาชิกหลายๆ ท่าน  เป็นแนวทางการวางแผน

การใช้เงินและประกอบการตัดสินใจด้านต่างๆ ดังนี้ ครับ

	 โครงการประนอมหนี้ – ปรับโครงสร้างหนี้ตามระเบียบว่า

ด้วยการประนอมหนี้ และปรับโครงสร้างหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู

นนทบุรี  จ�ำกัด พ.ศ. 2559   

	 ผูเ้ข้าโครงการจะต้องเป็นลูกหนีท้ีผ่ดินดัช�ำระหนีไ้ม่ว่าเงินต้น

หรือดอกเบีย้โครงการประนอมหนี ้ส�ำหรับสมาชิกสหกรณ์ฯ ทีมี่ปัญหา

ในการช�ำระหนี ้โดยให้ประนอมหนี ้6-8 เดอืน เพ่ือให้สมาชิกสหกรณ์

เข้าสู่ระบบของสหกรณ์ฯ  มีขั้นตอนการประนอมหนี้ดังนี้

        -	 ช�ำระเงินต้นร้อยละ  50  จากทีช่�ำระตามสัญญาแต่ละงวด  

ช�ำระดอกเบี้ยแต่ละงวดตามจริง

        -	 ช�ำระเงินต้นร้อยละ  40  จากทีช่�ำระตามสัญญาแต่ละงวด  

ช�ำระดอกเบี้ยแต่ละงวดตามจริง

        -	 ช�ำระเงินต้นร้อยละ  20  จากทีช่�ำระตามสัญญาแต่ละงวด  

ช�ำระดอกเบี้ยแต่ละงวดตามจริง

        -	  ช�ำระเงินต้นบางส่วน และช�ำระดอกเบีย้แต่ละงวดตามจริง

         โครงการปรับโครงสร้างหนี ้ส�ำหรับสมาชิกสหกรณ์ทีม่ปัีญหา

ในการช�ำระหนี้ และมีมติจากคณะกรรมการให้ออกจากการเป็น

สมาชิกแล้ว  หรือสมาชิกที่ถูกด�ำเนินคดี  เพื่อให้สมาชิกสหกรณ์ฯ

เข้าสู่ระบบของสหกรณ์ฯ  มีขั้นตอนดังนี้   

  รายงานการประชุมการติดตามหนี้สิน ครั้งที่ 3/2560  วันที่  21 มีนาคม 2560 

ณ  ห้องประชุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบุรี จ�ำกัด  เวลา 15.00 น. 

        -	 ช�ำระเงินต้นร้อยละ  50  จากทีช่�ำระตามสัญญาแต่ละงวด  

ช�ำระดอกเบี้ยแต่ละงวดตามจริง

        -	 ช�ำระเงินต้นร้อยละ  40  จากทีช่�ำระตามสัญญาแต่ละงวด  

ช�ำระดอกเบี้ยแต่ละงวดตามจริง

        -	 ช�ำระเงินต้นร้อยละ  20  จากทีช่�ำระตามสัญญาแต่ละงวด  

ช�ำระดอกเบี้ยแต่ละงวดตามจริง

        -	 ช�ำระเงินต้นบางส่วน และช�ำระดอกเบีย้แต่ละงวดตามจริง

   ข้อด ี     ท�ำให้สหกรณ์ฯ  ได้รบัการช�ำระหนีจ้ากสมาชกิทีม่ปัีญหา  

และสหกรณ์ฯ สามารถน�ำเงินไปเสริมสภาพคล่องน�ำไปให้สมาชิก

อื่นกู้ได้ และไม่ต้องถูกตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

  ข้อเสีย   สหกรณ์ฯ ได้รับการช�ำระหนี้ล่าช้า ระยะเวลาในการ

ช�ำระหนี้ขยายเวลาออกไปอีกหลายงวด 

แนวทางในการแก้ไขปัญหาหนี้ NPL  

        -	 เชิญลูกหนีท้ีผ่ดินดัหรือผูค้�ำ้ประกนั  ให้เข้ามาเพ่ือเจรจา

จัดท�ำประนอมหนี้หรือปรับโครงสร้างหนี้ หรือเข้าโครงการรวมหนี้  

โดยจัดให้ท�ำประกันหนี้หรือประกันชีวิต

        -	 ให้โอกาสลูกหนีท้ีผ่ดินดัช�ำระหนี ้ หากยังมต้ีนสังกดัและ

ปฏบิตังิานอยู่ในหน่วยงานให้ช�ำระหนีต้ามแนวทาง หากมมีตใิห้ออก

จากการเป็นสมาชิกแล้ว  เปิดโอกาสให้กลับมาเป็นสมาชิกสหกรณ์ฯ  โดย

น�ำเสนอทีป่ระชุมใหญ่เพ่ือขออนมัุตเิป็นหลักการ และแจ้งสมาชิก

เพื่อให้เข้าสู่ระบบของสหกรณ์ฯ

        -	 เชิญลูกหนีท้ีผ่ดินดัช�ำระหนีห้รือผูค้�ำ้ประกนัทีถ่กูด�ำเนนิ

คดีให้เข้ามาเพื่อเจรจาปรับโครงสร้างหนี้ และหากสามารถปฏิบัติ

ตามเงื่อนไขของสหกรณ์ฯได้  ควรมีการปรับอัตรา

	 น�ำเรียนมายังสมาชิกทีผ่ดินดัช�ำระหนีใ้ห้รีบมาตดิต่อทีส่หกรณ์ฯ 

นะครับ  

พบกันใหม่ฉบับหน้า 

สวัสดีครับ

	 รายงานการติดตามหน้ีสนิประจ�ำเดือนกุมภาพนัธ์  2560   

	 ลกูหน้ีช�ำระหน้ีต่อเน่ือง   จ�ำนวน  373  ราย	 ได้รับช�ำระหน้ี		          3,503,317.75   บาท

	 สมาชกิทีม่มีติให้ออกจากสมาชกิและน�ำหุน้ช�ำระหน้ีจ�ำนวน  11  ราย  ได้รับช�ำระหน้ี       1,379,300.00   บาท

					     รวมเป็นเงินที่ได้รับช�ำระหนี้	   4,882,617.25  บาท

	 สรุปในการติดตามหน้ีสนิเดือนกุมภาพนัธ์ 2560     			   4,882,617.25   บาท

	 รายงานการติดตามหน้ีสนิเดือนพฤศจกิายน 2559 – กุมภาพนัธ์ 2560                  	17,857,394.25   บาท		

	 					     รวมเป็นเงินที่ได้รับช�ำระหนี้	   17,857,394.25  บาท
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มุมบ�ำนาญ
และ

ชมรมผู้สูงอายุฯ
นายดนตรี  จติตะวิกุล  086-785-5382

สวสัดคีรับ  สมาชกิสหกรณ์ฯ ทีรั่ก เคารพทกุท่าน	

          พอถึงเดือนเมษายน ของทุกปี คนไทยทั้งประเทศ จะมี

ความภาคภมูใิจในวนัส�ำคญัทีเ่ป็นเอกลักษณ์และประเพณขีองชาตสืิบต่อ

กนัมาตัง้แต่อดตีจนถงึปัจจุบนั คือ วันสงกรานต์ และ วันผู้สงูอายุ

          สงกรานต์  เป็นค�ำสันสกฤต หมายถงึ ก้าวขึน้ การเคล่ือนย้าย

ของการเข้าสู่ราศีใหม่ หรือการเคล่ือนขึ้นของปีใหม่ในความเช่ือของ

คนไทยและบางประเทศในเอเชียตะวนัออกเฉยีงใต้ ส�ำหรับในปี พ.ศ. 2560 

วนัมหาสงกรานต์ ตรงกบั วนัศกุร์ที ่14 เมษายน เวลา 2 นาฬิกา 49 นาที 

12 วนิาท ีจันทรคต ิตรงกบั วันพฤหสับด ีแรม ๒ ค�ำ่ เดอืนห้า(๕) ปีระกา

นางสงกรานต์นามว่า นางกาฬกิณเีทวี ทรงพาหรัุด ทดัดอกมณฑา อาภรณ์

แก้วมรกต ภกัษาหารถัว่งา หตัถ์ขวาทรงขอช้าง หตัถ์ซ้ายทรงปืน เสดจ็ไสยาสน์

หลับเนตร(นอนหลับตา) มาเหนอืหลังกญุชร(ช้าง) เป็นพาหนะ ค�ำท�ำนายว่า 

ฝนต้นปีน้อย กลางปีงาม แต่ปลายปีมากแลฯ ข้าวกล้าในไร่นา จะเกิดกมิชิาติ 

คอื มด้ีวงแมลงรบกวน ข้าวกล้า จะได้ผล 1 ส่วน เสีย 5 ส่วน บ้านเมืองจะเกดิ

ยุทธสงคราม จะฆ่าฟันกนั จะนริาชจากกนั จะฉบิหายเป็นอนัมากแลฯ

          ประเพณวีนัสงกรานต์ทีสื่บทอดกนัมาจะมพิีธสีรงน�ำ้พระและ

รดน�้ำด�ำหัวผู้ใหญ่ เพ่ือเป็นการแสดงความเคารพ ความกตัญญู และ

เสริมความเป็นสิริมงคล ท�ำให้พ่ีน้องชาวไทยมคีวามสุข กจิกรรมทีค่วร

อนรัุกษ์และสืบสานต่อไปยังรุ่นลูกรุ่นหลานทีท่�ำกนัในวนันีไ้ด้แก่ การท�ำบญุ

ตักบาตร เป็นการสร้างบญุสร้างกุศลให้ตัวเอง และอุทิศส่วนกุศลนั้น

แก่ผู้ล่วงลับไปแล้ว การรดน�ำ้ด�ำหวั เป็นการอวยพรปีใหม่ให้กนัและกัน 

น�ำ้ทีร่ดมกัใช้น�ำ้หอมหรือน�ำ้อบ ซึง่ก่อนทีจ่ะเล่นน�ำ้สงกรานต์ จะท�ำการ

สรงน�ำ้พระพุทธรูปตามวดั หรือรดน�ำ้พระพุทธรูปทีบ้่าน ส่วนการรดน�ำ้

ผูใ้หญ่ คอืการไปอวยพรให้ผูใ้หญ่ทีเ่คารพนบัถอื ครูบาอาจารย์ โดยรดน�้ำ

ที่มือท่าน ท่านจะให้ศีลให้พรผู้ที่ไปรด การด�ำหัว คือการขอขมาในสิ่ง

ที่ได้ล่วงเกินไปแล้ว หรือการขอพรปีใหม่จากผู้ใหญ่ ท�ำเพ่ือแสดง

ว่าเราเคารพนับถือต่อผู้สูงอายุ การปล่อยนกปล่อยปลา ถอืเป็นการ

ล้างบาปทีท่�ำไว้ เป็นการสะเดาะเคราะห์ร้าย ให้มีแต่ความสุขความสบาย 

อานสิงส์ในการปล่อยนกปล่อยปลาถอืว่ามมีาก  การให้ชีวิตใหม่แก่สัตว์

ทีถู่กจับมาทรมานถอืว่าได้บญุมาก  การขนทรายเข้าวัด  เพ่ือเป็นนมิติโชคลาภ 

ให้มคีวามสุขความเจริญ เงินทองไหลมา เทมาดจุทรายทีข่นเข้าวัด เพราะ

การน�ำทรายที่ติดเท้าออกไปจากวัดเป็นบาป จึงต้องขนทรายเข้าวัด

เพ่ือไม่ให้เป็นบาป การก่อพระเจดีย์ทราย ทรายทีข่นเข้ามาจึงเป็น

กจิกรรมหนึง่ทีท่�ำให้ชาวบ้านมีความสามัคคกีลมเกลียวกนัและน�ำมาก่อพระ

เจดย์ีร่วมกนัอย่างสวยงาม วดักไ็ด้ประโยชน์คอืมทีรายเข้าวดัเพ่ิมมากขึน้ทกุปี

            วนัผูสู้งอายุ  รัฐบาลในสมยั พลเอก เปรม  ตณิสูลานนท์ ได้

ตระหนกัถงึความส�ำคญัของผูสู้งอายุ และปัญหาต่างๆ ทีอ่าจเกดิขึน้กับ

      

ผู้สูงอายุ คณะรัฐมนตรีจงึมมีติอนุมติัให้วันที ่ 13 เมษายน ของทกุปี 

เป็นวนัผูสู้งอายุ และได้เลือก “ดอกล�ำดวน” เป็นสัญลักษณ์ของผูสู้งอายุ

        ผู้สงูอายุ  หมายถงึ บคุคลทีม่อีายตุัง้แต่ 60 ปีขึน้ไป ทัง้ชายและหญิง 

โดยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม กลุม่แรก คือ ผู้สงูอายุตอนต้น เป็นบคุคล

ทีม่อีายุ 60-69 ปี ทัง้ชายและหญงิ กลุม่ทีส่อง คือ ผู้สงูอายุตอนปลาย 

เป็นบุคคลที่มีอายุ 70 ปี ขึ้นไป ทั้งชายและหญิง

	 สัญลักษณ์ดอกไม้ของผู้สูงอายุ  ส�ำหรับประเทศไทยที่เลือก

เป็น “ดอกล�ำดวน” เนื่องจากต้นล�ำดวน มีมากในสวนสมเด็จ

พระศรีนครินทราบรมราชชนนี เป็นต้นไม้ให้ความร่มเย็น ล�ำต้นมีอายุ

ยืน มีใบเขียวตลอดปี ให้ร่มเงาดี ดอกสีนวลมีกล่ินหอม กลีบแข็ง

ไม่ร่วงง่าย เปรียบเสมือนกับผู้ทรงวัยวุฒิ ที่คงคุณธรรมความดีงาม

ไว ้ เป ็นแบบอย ่ างแก ่ ลูกหลานตลอดไป ส� ำห รับคุณสมบั ติ

ด้านพฤกษศาสตร์ ใช้เป็นยาบ�ำรุงหวัใจ และประการส�ำคญั สมเดจ็พระศรี

นครินทรา บรมราชชนนี ทรงด�ำริให้จัดสวนนี้ขึ้นเพ่ือเป็นตัวอย่างที่ดี

ของผู้สูงอายุ

	 สหกรณ์ออมทรัพย ์ครูนนทบุ รี จ�ำกัด ได ้ตระหนักถึง

ความส�ำคัญของประเพณวัีนสงกรานต์ และวันผู้สงูอายุ  จึงขอมส่ีวนร่วม

ในการสืบสานประเพณีอันดีงามนี้โดยจัดงานท�ำบุญ สรงน�้ำพระและ

รดน�้ำด�ำหัวผู้สูงอายุ โดยเชิญสมาชิกทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว 

ในวัน พุธที่  12 เมษายน 2560 ที่ ผ ่ านมา ณ ส� ำนักงาน

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบุรี บรรยากาศของงานเป็นไปด้วย

ความเรียบร้อย ช่ืนมื่นครับ  และเนื่องในวันปีใหม่ไทยผมขออาราธนา

ส่ิงศักดิ์ที่ท่านเคารพนับถือ จงบันดาลให้สมาชิกทุกท่านจงมีแต่ 

ความสุข ความเจริญยิ่งๆ ขึ้นไป มีสุขภาพแข็งแรง ไม่เจ็บไม่จน 

ร�่ำรวยๆ ตลอดปี ตลอดไปครับ

	 ก ่อนจบฉบับน้ี ผมขอฝากเ ร่ืองที่ เ ก่ียวข ้องกับทุกคน 

เป็นสวัสดิการที่ รัฐบาล โดยกระทรวงสาธารณสุข ที่ก�ำหนดให้

ผู ้ป่วยฉุกเฉินวิกฤต ใช้สิทธิรักษาฟรีช่วง 72 ชั่วโมงแรก โดยผู้ป่วย

ฉกุเฉนิวิกฤต มสีทิธทิกุที ่สามารถเข้ารักษาในโรงพยาบาลทีใ่กล้ทีส่ดุ

ทั้งโรงพยาบาลรัฐและเอกชน ทุกแห่ง โดยไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย 

เร่ิมต้ังแต่วันที่ 1 เมษายน 2560 เป็นต้นไป โดยคณะกรรมการ

แพทย์ฉุกเฉิน(กพฉ.) ก�ำหนดกลุ่มอาการฉุกเฉินวิกฤตไว้ 6 กลุ่ม 

ดังน้ี 1) หมดสติ ไม่รู้สึกตัว ไม่หายใจ 2) หายใจเร็ว หอบเหน่ือย

รุนแรง หายใจติดขัดมีเสียงดัง 3) ซึมลง เหง่ือแตก ตัวเย็น หรือ

มอีาการชกัร่วม 4) เจบ็หน้าอกเฉยีบพลนั รุนแรง 5) แขนขาอ่อนแรง

คร่ึงซีก พูดไม่ชัดแบบปัจจุบันทันด่วนหรือชักต่อเน่ืองไม่หยุด  

6)มีอาการอื่นร่วมที่มีผลต่อการหายใจ ระบบการไหลเวียนโลหิต 

และระบบสมองที่อาจเป็นอันตรายต่อชีวิต

สนใจติดต่อสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ 02-872-1669 

ที่มา : กระทรวงสาธารณสุข

                                          พบกันใหม่ในฉบับหน้าครับ
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      สวัสดีครับ ท่านสมาชิกฌาปนกจิสงเคราะห์ สหกรณ์

ออมทรัพย์ครูนนทบรีุ ทกุท่าน ผมขอแจ้งให้ท่านสมาชิกทราบ

เกี่ยวกับสมาชิกที่ลาออกจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์ฯ 

แต่ท่านยังสามารถเป็นสมาชิกของฌาปนกิจสงเคราะห์ฯ 

ต่อได้ครับ

         สมาชิกทีไ่ด้รับจดหมายแจ้งเตอืนการช�ำระเงินสงเคราะห์ 

ครบ 3 คร้ัง และโดนมตอิอกจากการเป็นสมาชิก ท่านสามารถ

เขยีนค�ำร้องขอกลับเข้าเป็นสมาชิกได้ภายใน 6 เดือน

         สมาชกิทีเ่สยีชวิีต หากท่านมีภาระผกูพันทางการเงิน

กบัสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบรีุ จ�ำกดั ทางสมาคมฌาปนกจิสงเคราะห์ฯ 

จะน�ำเงินไปช�ำระหนีใ้ห้ตามจ�ำนวนทีท่่านคงค้างช�ำระหนี ้หลังหกัจาก

การช�ำระหนี ้ส่วนทีเ่หลือสมาคมฯ จะจ่ายคนืแก่ทายาทต่อไป

หน้าทีข่องสมาชกิทีต้่องปฏิบติั

         1. ระบุช่ือผู้จัดการศพ และผู้รับผลประโยชน์ไว้ใน

ใบสมัครให้ชัดเจน

         2. ถ้าจะเปล่ียนตวัผูจั้ดการศพ หรือผูรั้บผลประโยชน์ 

จะท�ำเป็นพินัยกรรมไม่ได้ ต้องแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษร

กบัสมาคมฯ ให้ชัดเจน

         3. เข้าร่วมประชุมใหญ่สามญัประจ�ำปี เพ่ือรับทราบ

การด�ำเนนิกจิการของทางสมาคมฯ

         4. ออกเสียงลงมตใินทีป่ระชุมใหญ่ของสมาคมฯ

         5. จ่ายเงินสงเคราะห์ทกุคร้ัง เมือ่สมาชิกอืน่เสียชีวติ

         6. แจ้งให้สมาคมฯ ทราบทกุคร้ัง เมือ่ย้ายทีอ่ยู่ หรือ

ลาออกจากสหกรณ์ฯ

ผลการเลอืกต้ังนายกสมาคมฯ และคณะกรรมการ ในวัน

ประชมุใหญ่สามญัประจ�ำปี 2559 วันเสาร์ที ่ 25 มนีาคม 

พ.ศ. 2560  ณ บมจ. ไทยประกันชวิีต

8. นายรังสิมนัต ์ ยาละ   เหรัญญิก 
9. นายวนัชยั   ศรีเพง็   กรรมการและเลขานุการ 
10.นายวทิยา   นอ้ยประเทศ  นายทะเบียน 

ขอเรียนให้ท่านสมาชิก สสอค. (ครูไทย) และ สมาชิกสส.ชสอ. (ชุมนุมแห่งประเทศไทย) ทีย่งัไม่ได้
ช าระเงินคงสภาพปี 2560 ถ้าเสียชีวติระหว่างนี ้ทางสมาคมจะไม่จ่ายเงินสงเคราะห์ศพให้ในทุกกรณี 
ติดต่อสอบถามขอ้มูลไดท่ี้ ศนูยป์ระสานงาน ณ สหกรณ์ออมทรัพยค์รูนนทบุรี ชั้น 2 
โทร. 02-969-8841, 02-969-8201-2 (ติดต่อ สสอค. , สส.ชสอ.ต่อ 221  ) (สมาคมฌาปนกิจฯ ต่อ 132) 
แจง้รายช่ือสมาชิกเสียชีวิต ประจ าเดือน จ านวน 7 ราย 

ล าดบั ช่ือ-สกลุ อายุ สาเหตุการเสียชีวติ กองทุน 
10 ล้าน 

40 – 50 ปี 
สหกรณ์ สฌ.นบ. สส.อค. สส.ชสอ. 

1 นายสมพร       กล่อมกล่ินสุข 77 ปอดติดเช้ือ 30,000 150,000 262,262 - - 
2 นายพิชยั          รองเยน็ 74 มะเร็งปอด 30,000 150,000 262,234 576,000 576,000 
3 นายสุวทิย ์       สุทธิรังษี 67 หลอดเลือดหวัใจตีบ 30,000 150,000 262,206 576,000 576,000 
4 นายจิตสมร      สุขโต 84 ไตวาย สมทบ สมทบ 262,178 - - 
5 นางวรรณจิรา  สิงหการ 68 ติดเช้ือในกระแสเลือด 30,000 150,000 261,868 - - 
6 นายเพ่ิมผล      วริิยาภรณ์ 93 ชราภาพ 30,000 150,000 261,839 - - 
7 นายสุนีย ์         ร่มแกว้ 79 ปอดติดเช้ือ 30,000 150,000 261,811 - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายชือ่คณะกรรมการด�ำเนินการสมาคมฌาปนกิจฯ ชดุที ่13 

ประจ�ำปี 2560

        1. นายนรากร   ไหลหร่ัง       นายกสมาคมฯ

        2. นายปัญญา  เนือ่งฤทธ์ิ     รองนายกสมาคมฯ

        3. นายววิฒัน์   กองแกน     กรรมการ

        4. นายโสภณ   บวัลอย      กรรมการ

        5. นายบงัเอญิ  อิม่จิตร       กรรมการ

        6. นายโกศล   จิตตยะโสธร  กรรมการ

        7. ดร.ฉตัรชัย   ธรรมครบรีุ   กรรมการ

        8. นายรังสิมนัต์  ยาละ          เหรัญญิก

        9. นายวทิยา   น้อยประเทศ   นายทะเบยีน

        10. นายวนัชัย   ศรีเพ็ง        กรรมการและเลขานกุาร

        ขอเรียนให้ท่านสมาชิก สสอค. (สมาคมฌาปนกจิสงเคราะห์

สมาชิกชุมนมุสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย) และ สมาชิก สส.ชสอ. 

(สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์สมาชิกของชุมนุม

สหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย) ทียั่งไม่ได้ช�ำระเงินคง

สภาพปี 2560 ถ้าเสียชีวติระหว่างนี ้ทางสมาคมจะไม่จ่ายเงิน

สงเคราะห์ศพให้ในทกุกรณี

ติดต่อสอบถามข้อมูลได้ที่ศูนย์ประสานงาน 

ณ สมาคมฌาปนกจิสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบรีุ ช้ัน 1

โทร. 02-969-8841, 02-969-8201-2 ต่อ 132

(ตดิต่อ สมาคมฌาปนกจิ สสอค. , สส.ชสอ. ช้ัน 2  )

โทร. 02-969-8201-2 ต่อ 221

แจ้งรายชือ่สมาชกิเสยีชวิีต ประจ�ำเดือน จ�ำนวน 7 ราย

ข่าว จาก  สมาคมฌาปนกิจฯ

นายบังเอิญ อิ่มจิตร  089-798-3046

สฌ.นบ. 02-9698201-2, 02-5254271-2 ต่อ 132

สสอค. 085-461-2485, 081-592-7829 ผู้จัดการ

สส.ชสอ. 081-826-1140, 094-401-1949 ผู้จัดการ 02-496-1252
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ถามมา
ตอบไป
 นายสงบ สนสิน  081-458-8057 

	 สวัสดีครบัท่านสมาชกิสหกรณ์ออมทรพัย์ครูนนทบรีุ  จ�ำกัด 

	 ผมขอตอบค�ำถามประจ�ำเดอืนเมษายน  2560  ทีส่มาชิก

ได้สอบถามกันเข้ามาดงันี้

ถาม1
       สวสัดค่ีะ อยากสอบถามการกูเ้งินเพ่ือ refinance บ้าน

จากธนาคารมาสหกรณ์  สามีต้องเป็นข้าราชการ และ 

สมาชิกหรือไม่คะ ปกตสิาม ีเป็นคนส่งค่าบ้านค่ะ

ถาม3
	 สวัสดีค่ะ ดิฉันมีความประสงค์จะลาออกจากการเป็น

สมาชิกสหกรณ์ครูนนท์ แต่ดิฉันมีเงินกู้แบบพิเศษฯ โดยใช้

โฉนดทีด่นิตนเองในต่างจังหวดัค�ำ้ประกนั ขณะนีม้หีนีค้้างช�ำระ

อยู่ประมาณ 100,000 บาท แต่มหีุน้อยู่ประมาณ 140,000 บาท 

สามารถน�ำเงินหุน้ทีมี่อยู่หกัลบกลบหนีท้ีค่งค้างอยู่ เพ่ือขอลาออก

ได้หรือไม่ค่ะ ต้องท�ำอย่างไรบ้างค่ะ  ขอบคุณค่ะ

ถาม4
	 ดิฉันกู ้สามัญอยู่แล้ว ถ้ากู ้ฉุกเฉินกระแสรายวันอีก 

จ�ำนวนเงินที่ได้จะถูกหักใช้หนี้สามัญหรือเปล่าคะ และจะหัก

ประกนัหุน้อกีหรือเปล่า เงินหุน้ทีม่อียู่ยงัเหลือจ�ำนวนเท่าเดมิไหมคะ 

วงเงินที่ได้รับมาจะคงอยู่ในบัญชีหรือเปล่า คล้ายกับบัตร

กดเงินสดหรือเปล่าคะ  ถ้าไม่กดก็ไม่ต้องจ่ายงวด

ถาม2
	 สวสัดคีรับ การส่งเงินสหกรณ์ฯข้าราชการ ย้ายไปรับราชการ

จังหวดัอืน่ ไม่มเีงิน จะส่งค่าหุน้รายเดอืนและเงินค่าฌาปนกจิฯ 

ผ่านทางธนาคาร  3 เดือนต่อครั้งได้หรือไม่?

ตอบ

	 สวสัดคีรับ การส่งเงินค่าหุน้ และเงินฌาปนกจิฯ สหกรณ์ฯ 

ของข้าราชการทีย้่ายไปรับราชการจังหวัดอืน่ ท่านสามารถโอนเงิน

ทัง้สองยอดมาพร้อมกนัได้เลยครับ แต่ค่าหุน้ต้องโอน ทกุเดอืน ครับ 

และมีวิธีการส่งโดยโอนผ่านบัญชีธนาคาร ดังนี้

ชื่อบัญชี สหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบุรี  จ�ำกัด

ธนาคารกรุงเทพ  	 สาขานนทบุรี         เลขที่ 140 – 0 – 35869 – 1

ธนาคารกรุงไทย	 สาขานนทบุรี         เลขที่ 108 – 1 – 37285 – 0

ธนาคารกรุงศรีฯ	สาขาสะพานพระนั่งเกล้า เลขที่ 315 – 1 - 00001 – 4

ผ่านทางใบแจ้งการช�ำระเงิน  Payment 

ดาวน์โหลดแบบฟอร์มได้ที่ www.ntbcoop.com  

ทุกคร้ังที่โอนเงินกรุณาโทรแจ้งเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ ทุกคร้ังและ

เก็บใบน�ำฝากไว้จนกว่าจะได้รับใบเสร็จตัวจริง  ส่วนกรณีโอนผ่าน

ทางใบแจ้งการช�ำระเงิน  Payment  ไม่ต้องโทรแจ้ง และกรุณา 

ตอบ

	 สวสัดคีรับ  ถ้าท่านมเีงินเงินค่าหุน้มากกว่าหนีด้งัทีก่ล่าวมานัน้ 

ก็สามารถน�ำมาหักลบกลบหนี้กันได้ครับ และให้ท่านมาติดต่อ

ทีส่หกรณ์ฯ เพ่ือขอแบบฟอร์มการลาออก ได้ทีเ่จ้าหน้าทีส่หกรณ์ฯ 

และให้เตรียมเอกสารการขอรับเงินคืนในส่วนที่เหลือหลังจาก

หักช�ำระหนี้แล้ว ดังนี้ครับ 1. ส�ำเนาบัตรประจ�ำตัวประชาชน  

2. ส�ำเนาหน้าบัญชีธนาคาร          

หมายเหตุ  ท่านต้องมายื่นเรื่องไม่เกินวันที่ 10 ของทุกเดือน  

              จะได้รับเงินสิ้นเดือน   

ตอบ

	 สวสัดคีรับ  ตามทีไ่ด้สอบถามมานัน้ไม่ถกูหกัครับ และกู้ 

ATM ดูจากหุ ้นที่มีอยู่และเงินเดือนประกอบ เมื่อกดเงิน

ตามวงเงินทีไ่ด้รับการอนมัุต ิหุน้กยั็งคงอยู่เหมอืนเดมิครับ และ

ถ้ากดมาใช้กจ็ะถกูหกัปกตถ้ิาไม่กดกูก้ไ็ม่ถกูหกัครับ

ตอบ

       สวัสดีครับ การกู้พิเศษเพื่อการเคหะฯ ต้องเป็นสมาชิก

สามญัสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบรีุ จ�ำกดั ต้องมต้ีนสังกดัและ

หกั ณ ทีจ่่ายได้ หากมข้ีอสงสัยกรุณาตดิต่อสอบถามได้ทีฝ่่ายสินเช่ือ

และทะเบยีนหุน้  โทร.  02-969-8201-2  ,  02-525-4270-2  

ต่อ 113  หรือโทร. 085-336-0202  ครับ

แฟกซ์หลักฐานการโอน (เขยีนช่ือ เลขสมาชิกและเบอร์ตดิต่อกลับ)

โทร :  02-969-8201 – 2 , 02-525-4270 – 2   ต่อ  129 , 

112 , 114 , 212 , 135 หรือโทรฝ่ายการเงิน : 085-336-0404   

Fax : 02-969-8200  ID LINE :  02-969-8200 

E – mail : ntbcoop@hotmail.com  

อัตราดอกเบ้ียเงินฝาก
เงินฝากออมทรัพย์ ธรรมดา อตัราดอกเบีย้ร้อยละ 1.50 ต่อปี 

ฝากหน่ึงแสนบาทรับดอกเบีย้รายเดือน วันที ่1-5 ของทกุเดือน

เงินฝากออมทรัพย์ (พิเศษ 3 เดอืน) อตัราดอกเบี้ย่ร้อยละ 2.25 บาท ต่อปี

ฝากต้ังแต่ หน่ึงแสนบาทข้ึนไป

เงินฝากออมทรัพย์ (พิเศษ 6 เดอืน) อตัราดอกเบี้ย่ร้อยละ 3.25 บาท ต่อปี

ฝากต้ังแต่ หน่ึงแสนบาทข้ึนไป

เงินฝากออมทรัพย์ (พิเศษ 9 เดอืน) อตัราดอกเบี้ย่ร้อยละ 3.50 บาท ต่อปี

ฝากต้ังแต่ หน่ึงแสนบาทข้ึนไป

ทำำบญุประจำำปี “วันสงกราน
ต์“

12 เมษายน ๒๕๖๐

ชุดการแสดงดีเด่นของ 2 ฝั่ง เจ้าพระยากลองยาว 

ประยุกต์โดยโรงเรียนรัตนาธิเบศร์
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ทำำบญุประจำำปี “วันสงกราน
ต์“

12 เมษายน ๒๕๖๐

การบรรยายสนุกๆ เพลินๆ โดยคุณเรียม  ดีหลักแก้ว กับหัวข้อ
คุณสมบัติการเป็นสมาชิกที่ดี และวิธีการแก้ปัญหาหนี้เสีย

การร่วมงานประจำ�ปีวันสงกรานต์ของสามหน่วยงาน นำ�โดย 
ดร.ชูชาติ กาญจนธนชัย ประธานสหกรณ์ฯ นายนรากร ไหลหรั่ง 
นายกสมาคมฯและนายสุภวัฒน์ ชุลีจันทร์ ตัวแทนชมรมผู้สูงอายุ

ชุดการแสดงดีเด่นของ 2 ฝั่ง เจ้าพระยากลองยาว 

ประยุกต์โดยโรงเรียนรัตนาธิเบศร์
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พิมพ์ที่ บริษัท พี.พี.เอส. กิจเจริญ จ�ำกัด  

โทร. 08-1409-5101, 02-594-3173  E-mail : p.p.s_1608@hotmail.com

นามผูƒรับ

ไม‚ถึงมือผูƒรับกรุณาส‚งคืน

ส�ำนักงานสหกรณ†ออมทรัพย†ครูนนทบุรี จ�ำกัด  

เลขที่ 776 ถ.รัตนาธิเบศร† ต.บางกระสอ อ.เมือง จ.นนทบุรี 11000
โทร. 0 2525 4270-2, 0 2969 8201-2  Fax. 0 2969 8200  www.ntbcoop.com  

ฝ่ายสินเช่ือโทร 085-336-0202 ฝ่ายการเงิน โทร 085-336-0404 ฝ่ายประมวลผลฯ และฝ่ายกฎหมาย 
โทร 085-336-0303 สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ฯ โทร. 02-969-8841  LINE ID : 02-969-8841  
Fax : 0-2969-8200 , LINE ID : 02-969-8200 , E-mai l  :  n tbcoop@hotmai l . com                        
Facebook : http://www.ntbcoop.com

คณะกรรมการด�ำเนินการสหกรณ†ออมทรัพย†ครูนนทบุรี จ�ำกัด
ชุดที่ 58 ประจ�ำปี 2560

เจƒาของ	     สหกรณ†ออมทรัพย†ครูนนทบุรี จ�ำกัด
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	 นายบังเอิญ      	 อิ่มจิตร
	 นายสงบ          	 สนสิน
	 นายวิวัฒน์       	 กองแกน
	 นายโสภณ       	 บัวลอย
	 นายธนสาร      	 รมยะพันธุ์
	 นางพูลมาศ      	 ทับเกร็ด
	 นายรังสิมันต์	 ยาละ
	 นายดนตรี	 จิตตะวิกุล
	 นายสม	 จงถาวร
	 นายวิชัย	 ทับคล้าย
	 นายฉันทิชย์	 ศรีทอง

สหกรณ์ครูนนท์
ชุดที่ 58 ประจ�ำปี 2560 ฉบับประจ�ำเดือน เมษายน 2560

มั่นคง  โปร่งใส  ทันสมัย  เต็มใจให้บรกิาร

www.ntbcoop.com

email : ntbcoop@hotmail.co.th

 ข่าว
ประชาสัมพันธ์

นายธนสาร รมยะพันธุ์   

      089-890-9946

	 สวัสดีครับ เม่ือวันเสาร์ท่ี 8 เมษายน 2560 สหกรณ์ออมทรัพย์

ครูนนทบรีุ  จ�ำกดั  น�ำโดย ท่านดร.ชชูาติ กาญจนธนชยั ประธานกรรมการฯ  

ได้จัดการประชุมโครงการผู้บริหารสถานศึกษาและเจ้าหน้าท่ีการเงิน  

ผู ้หักเงินรายเดือนน�ำส่งให้สหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบุรี จ�ำกัด  

เพ่ือท�ำความเข้าใจเกี่ยวกับการหักเงินน�ำส่งของสมาชิกสหกรณ์ฯ

ภายในหน่วยงานต่างๆ รายละเอียดการส่งยอดเรียกเก็บรายเดือน

มีดังภาพประกอบนะครับ และหากสมาชิกท่านใดมีข ้อสงสัยให้

ติดต่อสอบถามได้ที ่ฝ่ายการเงิน โทร.085-336-0404 ฝ่ายประมวลผลฯ 

โทร.085-336-0303  หรือ โทร.02-969-8201-2 , 02-525-4270-2  

ต่อ 129 , 112 , 114 , 135 , 306 , 307  

การท างานระบบงานใหม่ การท างานระบบงานเดิม
1. การหักกลบสัญญาเดิม 1. การหักกลบสัญญาเดิม
1.1 เมื่อสมาชิกมายื่นกู้หลังจากประมวลผลเรียกเกบ็ 1.1 เมื่อสมาชิกมายื่นกู้หลังจากประมวลผลเรียกเกบ็รายเดือน
รายเดือนการคิดดอกเบีย้และต้นเงินจะหักกลบ การหักกลบหนี้จะหักจากยอดหนี้คงเหลือทีป่ระมวลผล
ตามจริง ณ วันทีย่ื่นกู้ โดยไม่น ายอดทีเ่รียกเกบ็ในวัน เรียกเกบ็รายเดือนแล้ว เสมือนว่าได้รับการช าระรายเดือนแล้ว
ส้ินเดือนมาหักกลบ ข้อเสีย: กรณีสมาชิกหักช าระรายเดือนไม่ได้ สัญญาจะซ้อน

ซ่ึงจะมีทัง้สัญญาเดิมและสัญญาทีกู่้ใหม่
2. การทบเงินต้น ดอกเบีย้ ค่าหุน้ 2. การทบเงินต้น ดอกเบีย้ ค่าหุน้
2.1 กรณีสมาชิกขาดการช าระรายเดือน ระบบใหม่ 2.1 กรณีสมาชิกขาดการช าระรายเดือน ระบบเดิม
จะท าการเรียกเกบ็รายเดือนทบต้น ทบดอกเบีย้และ จะทบเฉพาะดอกเบีย้เท่านั้น ส่วนเงินต้น และค่าหุน้
ทบค่าหุน้ เช่น สมาชิกขาดช าระเดือนก.พ. การเรียก จะเรียกเกบ็เฉพาะเดือนปัจจบุัน (เงินต้น 1 เดือน
เกบ็รายเดือนในเดือน มี.ค. ยอดเรียกเกบ็จะทบเงิน ดอกเบีย้ทบ 2 เดือน ค่าหุน้ 1 เดือน)
ต้น 2 เดือน คือทัง้ของเดือนก.พ.และเดือนมี.ค. ด้วย ข้อด:ี การเรียกเกบ็เดือนถดัไปยอดเรียกเกบ็ไม่เยอะ
รวมทัง้ในส่วนของดอกเบีย้กบัค่าหุน้กใ็นลักษณะ ข้อเสีย: สมาชิกจะไม่ทราบเงินต้น และค่าหุน้ทีค้่างช าระ
เดียวกนั 
ข้อด:ี 1.สมาชิกทราบเงินต้น ดอกเบีย้ ค่าหุน้ ทีค้่างช าระ
ตามจริง ซ่ึงรองรับการจดัชั้นลูกหนี้
        2. ระบบใหม่สามารถกั้นยอดการเรียกเกบ็ราย
เดือน โดยยอดเรียกเกบ็จะหักรายเดือนไม่เกนิทีร่ะบบ
ต้ังไว้ตามจ านวนทีไ่ด้รับอนุมัติจากทีป่ระชุม(โดยสมาชิก
ต้องมาเขยีนค าร้อง) แต่ในส่วนของเงินต้นและดอกเบีย้
ทีช่ าระไม่เต็มจ านวนตามงวดทีต้่องช าระจะยงัคงมี
เงินต้นและดอกเบีย้ค้างช าระตามจริง
ข้อเสีย: การเรียกเกบ็เดือนถดัไปยอดเรียกเกบ็อาจ
ท าให้เงินเดือนไม่พอหัก
3.การส่งยอดรายการเรียกเก็บรายเดือน 3.การส่งยอดรายการเรียกเก็บรายเดือน
    ระบบใหม่ส่งเฉพาะใบรายการเรียกเกบ็รายเดือน      ระบบเดิมส่งใบรายการเรียกเกบ็ไปพร้อมใบเสร็จรับเงิน 
ส่วนใบเสร็จรับเงินจะส่งให้หน่วยงานหรือสมาชิกต่อเมื่อ ซ่ึงเป็นการออกใบเสร็จไว้ล่วงหน้า
มีการรับช าระเงินเรียบร้อยแล้ว โดยจะส่งใบเสร็จไป ข้อเสีย: กรณีสมาชิกไม่สามารถหักต้นสังกดัได้ ใบเสร็จฉบับจริง
พร้อมกบัใบแจง้รายการเรียกเกบ็ของเดือนถดัไป บางหน่วยงานไม่ส่งคืนสหกรณ์ ท าให้สมาชิกส าคัญผิดว่าได้
ข้อด:ี 1.รายการช าระในใบเสร็จจะเป็นยอดทีช่ าระเงิน ช าระเงินเรียบร้อยแล้ว
เรียบร้อยแล้วตามทีส่มาชิกจา่ยจริง
        2. รองรับการตรวจสอบขอ้มูลส่วนตัวของสมาชิก
ผ่าน Website สหกรณ์ฯ

ตารางกระบวนการท างานระหวา่งระบบงานใหม่กับระบบงานเดิม

 

 

 
 

การท างานระบบงานใหม่ การท างานระบบงานเดมิ
4. การรับช าระเงนิรายเดอืน   สหกรณ์รับช าระทุกส้ินเดือน 4. การรับช าระเงนิรายเดอืน  รับช าระไม่เกินวันที่
ถ้าสมาชิกหรือหนว่ยงานใด ไม่มาช าระภายในส้ินเดือนของ 3 ของเดือนถัดไป
เดือนนัน้ๆ ระบบจะประมวลผลส าหรับการคืนใบเสร็จเรียก ขอ้เสีย: 1. สมาชิกส าคัญผิดว่าการช าระเงินรายเดือน
เก็บรายเดือนกรณีเก็บเงินไม่ได้ ด้วยการตัดรายการและ เป็นของเดือนนัน้ เช่น รายการเรียกเก็บของเดือน ก.พ.
คืนใบเสร็จอัตโนมัติด้วยยอดที่เก็บได้จริงจากยอดเงินที่รับ สมาชิกมาช าระวันที่ 3 มี.ค. สมาชิกจงึเข้าใจว่ายอดที่
ผ่านระบบลูกหนีตั้วแทน มาช าระนัน้เป็นของเดือน ม.ีค.
     '- กรณีสมาชิกช าระเองที่สหกรณ์ ถ้ามีการประมวลผล             2. ข้อมูลคลาดเคล่ือน เนือ่งจากทุกส้ินเดือน
เรียกเก็บรายเดือนแล้ว ใบเสร็จจะเป็นใบเสร็จรับเงินชั่วคราว สหกรณ์จะสรุปยอดรายการเคล่ือนไหวหุ้น หนี้
ส่วนใบเสร็จฉบับจริงจะได้รับในเดือนถัดไป เงินฝาก หรือข้อมูลต่างๆของสมาชิกในวันส้ินเดือน
      '- สหกรณ์จะประมวลผลรายการเรียกเก็บรายเดือน เมื่อสหกรณ์รอรับช าระในเดือนถัดไปท าให้ข้อมูลที่
โดยระบบจะประมวลผลยอดเรียกเก็บทุกรายการ (โดยไมม่ี สรุปไปแล้วอาจเกิดการคลาดเคล่ือน
การงดเก็บทุกกรณ)ี เพื่อลดปัญหาการค้างช าระของลูกหนี้
กลุ่มที่งดเก็บนี้
ขอ้ด:ี 1. เพื่อให้สอดคล้องกับการส่งยอดกับกรมบัญชีกลาง
ลดการท างานซ้ าซ้อน
        2. สหกรณ์ทราบลูกหนีค้้างช าระภายในเดือนนัน้ๆ
เพื่อลดปัญการการเกิดลูกหนี ้NPL
5. เงนิรอจ่ายคืน  คือเงินที่สหกรณ์ประมวลผลเรียกเก็บ 5. เงนิรอจ่ายคืน  คือเงินที่สหกรณ์ประมวลผลเรียก
รายเดือน แต่สมาชิกน าเงินมาตัดหนีเ้งินต้นบางส่วน/ เก็บรายเดือน แต่สมาชิกน าเงินมาตัดหนีเ้งินต้นบางส่วน
ปิดสัญญาเงินกู้/Refinance เงินกู้ ปิดสัญญาเงินกู้/Refinance เงินกู้
    5.1 เหมือนระบบเดิม เพิ่มวิธีรับโดยโอนเข้าบัญชีเงินฝาก      5.1 สมาชิกมาช าระเพ่ือปิดสัญญา เงินรอจา่ยคืน
ออมทรัพย์ของสมาชิกที่เปิดบัญชีไว้ที่สหกรณ์ สมาชิกเลือกรับเป็นเงินสด/โอนเข้าบัญชีธนาคาร/

ลดยอดการเรียกเก็บเดือนถัดไป
     5.2 สมาชกิตดัเงนิตน้บางส่วน เงินรอจา่ยคืนระบบใหม่       5.2 สมาชิกตดัเงนิตน้บางส่วน เงินรอจา่ยคืน
จะน าเงินส่วนนีไ้ปตัดช าระหนีใ้นสัญญาเดิมที่มีเงินต้นคงเหลือ ระบบเดิมสมาชิกจะรับเป็นเงินสด 
ขอ้ด:ี เงินต้นของสมาชิกลดลง ขอ้เสีย: กรณีสมาชิกไม่มารับจะเป็นเงินค้างที่สหกรณ์
     5.3 เหมือนระบบเดิม        5.3 กรณี Refinance ระบบจ าน าเงินส่วนนี้

ไปช าระหนีเ้งินกู้สัญญาใหม่โดยอัตโนมัติ

ตารางกระบวนการท างานระหว่างระบบงานใหมกั่บระบบงานเดมิ


