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บทบรรณาธิิการบทบรรณาธิิการ
โทร. 081-7117198โทร. 081-7117198

	 สวััสดีีครัับ สมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููนนทบุุรีี  
จำำ�กัด ที่่�เคารพรัักทุุกท่่าน
	 วารสาร สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููนนทบุุรีี จำำ�กัด ฉบัับนี้้� 

เป็็นฉบัับที่่�มาพร้้อมกัับการเปล่ี่�ยนแปลงคณะกรรมการประจำำ�

กองบรรณาธิิการชุุดใหม่่ จากคณะกรรมการดำำ�เนิินการ จากชุุด

ที่่� 65 สู่่�ชุุดที่่� 66 ซ่ึ่�งเป็็นกระบวนการตามปกติิที่่�ช่่วยขัับเคล่ื่�อน

องค์์กรของเราไปข้างหน้้า การเปล่ี่�ยนแปลงครั้้�งนี้้�ไม่่เพีียงหมาย

ถึึงการปรับปรุงแนวทางบริหารงานให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น

เท่่านั้้�น แต่่ยัังส่่งผลให้้เนื้้�อหาสาระในวารสารของเรามีีความสด

ใหม่่และตอบโจทย์์แนวโน้้มของโลกยุุคปััจจุบัันมากขึ้้�น 

	 หน่ึ่�งในแนวคิิดที่่�กำำ�ลังได้้รัับความสนใจในระดัับสากลคืือ 

“การใช้้จ่่ายอย่่างมีีสติิ” หรืือ Minimal Consumption ซ่ึ่�งเน้้น

การซื้้�อให้้น้้อยลง ลดการครอบครองสิ่่�งของที่่�ไม่่จำำ�เป็็น และให้้

ความสำำ�คัญกัับการออมเพ่ื่�อความมั่่�นคงในอนาคต แนวคิิดนี้้�

สอดคล้้องกัับหลัักการพื้้�นฐานของสหกรณ์์ ที่่�มุ่่�งเน้้นให้้สมาชิิก

บริหารการเงิินอย่่างมีีวิินััย ใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า และส่่งเสริิม

การออมเพ่ื่�อความมั่่�นคงทางเศรษฐกิิจ

	 การใช้้จ่า่ยอย่า่งมีีสติิ ไม่่ได้้หมายถึึงการงดใช้้จ่า่ยโดยสิ้้�น

เชิิง แต่่คืือการเลืือกซื้้�อสิ่่�งที่่�จำำ�เป็็นและสร้้างมููลค่าให้้กัับชีวิิต เช่่น 

การลงทุุนในทรััพย์์สิินที่่�มีีความยั่่�งยืืน การเลืือกใช้้สิินค้้าที่่�เป็็น

มิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และการให้้ความสำำ�คัญกัับประสบการณ์์ชีีวิิต

มากกว่่าการสะสมสิ่่�งของ แนวคิิดนี้้�กำำ�ลังเป็็นที่่�นิิยมในหมู่่�คนรุ่่�น

ใหม่่ที่่�ให้้คุุณค่ากัับคุณภาพชีีวิิตมากกว่่าการครอบครองสิ่่�งของ

จำำ�นวนมาก

	 คณะกรรมการดำำ�เนิินการชุุดใหม่่ เล็็งเห็็นถึึงความสำำ�คัญ

ของการปรับตัวให้้เข้้ากัับเทรนด์์โลกยุุคใหม่่ จึึงมุ่่�งเน้้นการให้้

ความรู้้�และสร้้างความเข้้าใจในเร่ื่�องการใช้้จ่่ายอย่า่งรอบคอบ ซ่ึ่�ง

ไม่่เพีียงช่่วยให้้สมาชิิกมีีเงิินออมเพิ่่�มขึ้้�นเท่่านั้้�น แต่่ยัังช่่วยลด

นายโชคดีี วิิหคเหิิร
รองประธานกรรมการคนท่ี่� 2

ภาระหนี้้�สิินและสร้้างวััฒนธรรมทางการเงิินที่่�ยั่่�งยืืน การลด 

ค่่าใช้้จ่่ายที่่�ไม่่จำำ�เป็็นและเพิ่่�มสััดส่่วนของการออม จะช่่วยให้้

สมาชิิกมีีความมั่่�นคงทางการเงิิน และสามารถรับมืือกัับความ

เปล่ี่�ยนแปลงของเศรษฐกิิจได้้อย่่างมั่่�นใจ

	 นอกจากนี้้� การบริหิารจัดัการหนี้้�สิินอย่า่งมีีประสิทิธิิภาพ

เป็็นอีีกหน่ึ่�งปััจจัยสำำ�คัญที่่�สมาชิิกควรให้้ความสำำ�คัญ การใช้้ 

สิินเช่ื่�ออย่่างเหมาะสม การวางแผนชำำ�ระหนี้้�อย่่างเป็็นระบบ และ

การไม่่ก่่อหนี้้�เกิินตััวจะช่่วยให้้ชีีวิิตมีีความคล่่องตััวมากขึ้้�น  

ซ่ึ่�งทั้้�งหมดนี้้�เป็็นแนวทางที่่�สหกรณ์์พยายามส่่งเสริิมผ่่านการให้้

ความรู้้�และบริการทางการเงิินที่่�เหมาะสม

	 ในโอกาสนี้้� วารสารของเรา โดยกองบรรณาธิิการชุุดใหม่่ 

จึึงได้้พยายามนำำ�เสนอเนื้้�อหาสาระที่่�น่่าสนใจ ทั้้�งด้้านการบริหาร

การเงิิน การออม และแนวคิิดใหม่่ ๆ ที่่�ช่่วยให้้สมาชิิกสามารถ

ปรับตัวให้้เข้้ากัับโลกที่่�เปล่ี่�ยนแปลงไป หวังัเป็็นอย่า่งยิ่่�งว่่าข้้อมููล

เหล่่านี้้�จะเป็็นประโยชน์และช่่วยให้้สมาชิิกสามารถวางแผนการ

เงิินของตนเองได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

	 สุุดท้้ายนี้้� ขอขอบคุณสมาชิิกทุุกท่่านที่่�ให้้การสนัับสนุุน

และติิดตามวารสารของเราเสมอมา และหวัังว่่าทุุกท่่านจะก้้าว

ไปพร้้อมกัับสหกรณ์์ออมทรััพย์ค์รููนนทบุุรีี จำำ�กัด ในยุุคใหม่่ที่่�เต็็ม

ไปด้วยโอกาสและความมั่่�นคงทางการเงิิน
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	 เรีียน สมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์ 
ครููนนทบุุรีี จำำ�กัด ทุุกท่่าน
	 พบกันอีีกเช่่นเคยครัับ ก่่อนอ่ื่�นกระผมในนาม

ของคณะกรรมการดำำ�เนิินการ ชุุดที่่�66 และฝ่่าย

จััดการของสหกรณ์์ ต้้องขอขอบคุุณท่านผู้้�แทน

สมาชิิกทุุกท่่านที่่�ได้้เข้้าร่่วมในการประชุุมใหญ่่สามััญ

ประจำำ�ปี 2567 เม่ื่�อวัันอาทิิตย์์ที่่� 26 มกราคม 2568 

ณ ห้้องประชุุม Diamond Ballroom ชั้้�น 4 โรงแรม

แกรนด์์ริิชมอนด์์ นนทบุุรีี กัันอย่่างพร้้อมเพรีียงและ

ให้้ความร่่วมมืือในการประชุุมเป็็นอย่่างดีี ซ่ึ่�งผลจาก

ประธานประธาน

แถลงแถลง
โทร. 081-8758476โทร. 081-8758476

การประชุุมครั้้�งนี้้� ถืือเป็็นโอกาสสำำ�คัญที่่�ท่่านผู้้�แทนสมาชิิกได้้รัับ

ทราบผลการดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์ และได้้ร่่วมกัันพิิจารณา

กำำ�หนดแนวทางในการบริหารงานให้้เกิิดประโยชน์สูงูสุุดแก่่มวล

สมาชิิกทุุกท่่าน

	 ซ่ึ่�งในที่่�ประชุุมดัังกล่่าว ได้้พิิจารณาและอนุุมััติิวาระสำำ�คัญ

หลายประการ โดยเฉพาะด้้านการเงิิน ได้้แก่่ งบแสดงฐานะการ

เงิิน ประจำำ�ปี 2567 ซ่ึ่�งสะท้้อนถึึงความมั่่�นคงของสหกรณ์์จาก

การบริหารงานที่่�รอบคอบและมีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึง การ

จััดสรรกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปี ที่่�จะนำำ�ไปใช้้เป็็นทุุนสำำ�รอง เงิินปัันผล 

เงิินเฉล่ี่�ยคืืน และพััฒนาสวััสดิิการต่่าง ๆ เพ่ื่�อสนัับสนุุนสมาชิิก

อย่า่งทั่่�วถึึง นอกจากนี้้�ยังัมีีการ อนุุมััติิงบรายรับ-รายจ่ายประจำำ�

ปีี 2568 และ แผนปฏิิบััติิการประจำำ�ปี 2568 ที่่�มุ่่�งเน้้นการบริหาร

งานอย่่างโปร่งใส มีีประสิิทธิิภาพ และสามารถตอบสนองความ

ต้้องการของสมาชิิกได้้อย่่างเหมาะสม ทั้้�งในด้้านการให้้บริการ 

การพัฒันาสิิทธิิประโยชน์ และการใช้้เทคโนโลยีเีพ่ื่�ออำำ�นวยความ

สะดวก

	 ความสำำ�เร็็จของการประชุุมในครั้้�งนี้้�เป็็นผลมาจากความ

ร่่วมมืือของทุุกฝ่่าย ไม่่ว่่าจะเป็็นคณะกรรมการดำำ�เนิินการ คณะ

กรรมการผู้้�แทนฝ่่ายต่าง ๆ  เจ้้าหน้้าที่่�ของสหกรณ์์ รวมถึึงผู้้�แทน

สมาชิิกที่่�ได้้ร่่วมกัันพิิจารณา เสนอแนะ และให้้ความเห็็นที่่�เป็็น

ประโยชน์ต่่อการพััฒนาสหกรณ์์ กระผมขอให้้คำำ�มั่่�นว่่าสหกรณ์์

ออมทรััพย์์ครููนนทบุุรีี จำำ�กัด จะยัังคงยึึดมั่่�นในการบริหารงาน

ด้้วยความโปร่งใส มีีธรรมาภิิบาล และมุ่่�งมั่่�นพััฒนาองค์์กรให้้

เติิบโตอย่่างมั่่�นคง

	 ในปีี 2568 สหกรณ์์จะเดิินหน้้าพััฒนาระบบการให้้บริการ

ให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น ทั้้�งด้้านเทคโนโลยีและการดำำ�เนิินงาน 

เพ่ื่�อให้้สมาชิิกได้้รัับบริการที่่�สะดวก รวดเร็็ว และสอดคล้้องกัับ

ความต้้องการมากที่่�สุุด อีีกทั้้�งยัังให้้ความสำำ�คัญกัับการส่่งเสริิม

ความรู้้�ทางการเงิินแก่่สมาชิิก เพ่ื่�อให้้สามารถบริหารจััดการ

ทางการเงิินได้้อย่่างมั่่�นคงและมีีประสิิทธิิภาพ

	 เร่ื่�องสำำ�คัญอีีกประการหน่ึ่�ง ที่่�กระผมอยากแถลงให้้ท่่าน

สมาชิิกทราบ นั่่�นคืือสหกรณ์์ของเราได้้มีีการปรับปรุงระเบีียบ

และหลัักเกณฑ์์ว่่าด้้วยการให้้เงิินกู้้�แก่่สมาชิิกขึ้้�นใหม่่  ทั้้�งนี้้�เพ่ื่�อ

ให้้สอดคล้้องกัับหลัักเกณฑ์์ของกรมส่่งเสริิมสหกรณ์์ ซ่ึ่�งการ

เปล่ี่�ยนแปลงครั้้�งนี้้�มีีเป้้าหมายสำำ�คัญเพ่ื่�อให้้เกิิดความมั่่�นคงทั้้�งต่่อ

การบริหารการเงิินของสหกรณ์์และความมั่่�นคงสมาชิิกสามารถ

เข้้าถึึงแหล่่งเงิินทุุนได้้อย่่างชาญฉลาดและรอบคอบขึ้้�น ในขณะ

เดีียวกัันเรายัังคงมาตรการบริหารความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสมเพ่ื่�อ

รัักษาเสถีียรภาพทางการเงิินของสหกรณ์์ให้้มั่่�นคงและยั่่�งยืืน การ

ปรับปรุงหลัักเกณฑ์์ดัังกล่่าวเป็็นไปอย่่างรอบคอบ โดยคำำ�นึึงถึึง

ความเป็็นธรรม โปร่งใส และประโยชน์สููงสุุดของสมาชิิกทุุกท่่าน   

	 หากสมาชิิกท่่านใดเห็็นว่่าระเบีียบและหลัักเกณฑ์์ที่่�

ปรับปรุงใหม่่ มีีความไม่่เหมาะสมหรืือไม่่ตอบสนองต่่อมวล

สมาชิิกส่่วนใหญ่่ หรืือไม่่เป็็นการรัักษาผลประโยชน์ของสหกรณ์์ 

สามารถแจ้้งผ่่านคณะกรรมการดำำ�เนิินการหรืือแจ้้งข้้อที่่�ไม่่เหมาะ

สมได้้ผ่่านผู้้�แทนสมาชิิกสหกรณ์์ เพ่ื่�อทางสหกรณ์์จะได้้นำำ�ข้อมููล

จากท่่านสมาชิิกมาพิิจารณาปรับปรุงแก้้ไขใหม่่ในโอกาสต่่อไปครัับ

	 สุุดท้้ายนี้้� กระผมขอขอบคุณผู้้�แทนสมาชิิกและสมาชิิกทุุก

ท่่านที่่�มีีส่่วนร่่วมในการขัับเคล่ื่�อนสหกรณ์์ให้้เติิบโตอย่่างมั่่�นคง

และยั่่�งยืืน หวัังเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่าความร่่วมมืืออัันเข้้มแข็็งของพวก

เราทุุกคนจะช่่วยให้้สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููนนทบุุรีี จำำ�กัด เป็็น

องค์์กรที่่�มั่่�นคง แข็็งแกร่่ง และสามารถสร้้างประโยชน์ให้้แก่่

สมาชิิกได้้อย่่างต่่อเน่ื่�องตลอดไป
นายนรากร  ไหลหร่ั่�ง

ประธานสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููนนทบุุรีี จำำ�กััด
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         โทร. 084-0861739         โทร. 084-0861739

      รายงาน      รายงาน

      จากห้้องประชุุมจากห้้องประชุุม

นางพููลมาศ  ทัับเกร็็ด
กรรมการและเลขานุุการ

	 สวััสดีีค่่ะท่่านสมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์ 
ครููนนทบุุรีี จำำ�กัด ที่่�เคารพทุุกท่่าน

	 สวััสดีีท่่านสมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููนนทบุุรีี 

จำำ�กัด ที่่�เคารพทุุกท่่านฉบัับนี้้�เป็็นฉบัับแรกของคณะกรรมการ 

ชุุดที่่� 66 ในปีีนี้้� ดิิฉัันยัังเป็็นกรรมการและเลขานุุการของ

สหกรณ์์เหมืือนเดิิมมีีเร่ื่�องหลัังจากการประชุุมประจำำ�เดืือน

ในวัันที่่� 27 กุุมภาพัันธ์์ 2568 ดัังนี้้�

	 ระเบีียบใหม่่ที่่�ออกประกาศใช้้หลายเร่ื่�องซ่ึ่�งคณะ

กรรมการปฏิิบััติิตามข้้อทัักท้้วงของนายทะเบีียน ได้้แก่่

	 1.	 ระเบีียบเงิินกู้้� และประกาศที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 2.	 ระเบีียบการปรับโครงสร้้างหนี้้�

	 3.	 ระเบีียบสวััสดิิการ โครงการช่ื่�นใจ2 ซ่ึ่�งสมาชิิก

สามารถเขีียนคำำ�ขอได้้ตั้้�งแต่่ 1 ก.พ. 2568 จนถึึง 30 ก.ย. 

2568

	 4.	ประกาศให้้สมาชิิกสามารถซื้้�อหุ้้�นได้้ ไม่่เกิิน 

200,000 บาท ต่่อปีีบััญชีีสหกรณ์์ฯ

	 5.	ประกาศรับัสมัคัรขอรับัทุนการศึึกษาบุุตรสมาชิกิ 

ประจำำ�ปี 2568 โดยยื่�น เอกสารได้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 8 เม.ย. 2568 

ถึึงวัันที่่� 30 พ.ค. 2568 ประกาศผู้้�มีสิิทธิิรัับทุนการศึึกษา  

12 มิิ.ย. 2568 พิิธีีมอบทุนการศึึกษา 22 มิิ.ย. 2568

ทุุนการศึึกษาบุุตร

	 ระดัับปฐมวััย	ทุ นละ 2,000 บาท

	 ระดัับประถมศึึกษา	ทุ นละ 2,000 บาท

	 ระดัับมัธยมศึึกษา	ทุ นละ 3,000 บาท

	 ระดัับอุดมศึึกษา	ทุ นละ 4,000 บาท

	 6.	สหกรณ์์ฯได้้มีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการเพื่่�อ

ยกร่่างข้้อบัังคัับของสหกรณ์์ฯใหม่่เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับกฎ

กระทรวง ระเบีียบนายทะเบีียน และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 7.	สหกรณ์์จะดำำ�เนิินการจำำ�หน่่ายสิ่่�งปลูกสร้้าง (บ้้าน

สีีส้้มหลัังสหกรณ์์) ในปีีนี้้�จะมีีการพััฒนาสหกรณ์์ฯ ในปีีนี้้�จะ

มีีการพััฒนาสหกรณ์์ในด้า้นต่่างๆ เพื่่�อให้้การดำำ�เนินิงานของ

สหกรณ์์ฯ เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ส่่งผลให้้สมาชิิกได้้รัับ

บริการที่่�ดีีขึ้้�นต่่อไป
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แวดวงแวดวง
สิินเช่ื่�อสิินเช่ื่�อ

โทร. 089-2136168โทร. 089-2136168

นายวรรณสูตร  พัันธุุมะเกีียรติิ
รองประธานกรรมการคนท่ี่� 3

	 หลัังจากนี้้� อาจจะมีีระเบีียบเงิินกู้้�ฉบัับใหม่่ที่่�สอดคล้้องกัับนโยบายหรืือคำำ�แนะนำำ�ของสหกรณ์์จัังหวััด อาจมีผลทำำ�ให้้การกู้้�

นั้้�นยากลำำ�บากมากขึ้้�นแต่่ทุุกอย่่างมีีทางออกถ้้าสมาชิิกมีีปััญหา มาปรึึกษาคณะกรรมการได้้พวกเราพร้้อมให้้ความช่่วยเหลืือและ

บรรเทาความเดืือดร้้อนให้้สมาชิิก แล้้วพบกันฉบัับหน้้าครัับ

											           โชคดีีไม่่มีีหนี้้�ทุุกท่่านครัับ

	 สวััสดีีครัับ ท่่านสมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์ 

ครููนนทบุุรีี จำำ�กัด ที่่�เคารพทุุกท่่าน
	 วารสารฉบัับนี้้�เป็็นฉบัับแรกของกรรมการ ชุุดที่่� 66  

ผมยังัรัับหน้้าที่่�เป็็นผู้้�เขีียนคอลััมน์์ของแวดวงสิินเช่ื่�อเหมืือนเดิิม 

และขอแสดงความยิินดีีกัับกรรมการ ชุุดที่่� 66 ที่่�ได้้รัับความ 

ประเภทสััญญา

จำำ�นวนสมาชิิก (คน) จำำ�นวนเงิิน (บาท)

หมายเหตุุ

ยื่่นกู้้� อนุุมััติิ ไม่่อนุมัุัติิ นำำ�เสนอ ขอกู้้� อนุุมััติิ หนี้้�ค้้าง คงเหลืือ

1.เงิินกู้้�สามััญ 126 120 4 2 238,766,700 222,892,700 156,469,003 66,423,697.31

2.เงิินกู้้�สามััญโครงการอุ่่�นใจ 92 53 - 39 23,170,000 12,980,000 2,310,386 10,669,613.75

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 

19/01/68 ถึึง 

17/02/68

3.เงิินกู้้�สามััญโครงการพิิเศษ เพื่่อช่่วย

เหลืือสมาชิิกผู้้�ค้ำำ��ประกัันเงิินกู้้�สหกรณ์์
2 2 - - 592,000 592,000 - 590,000.00

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 

19/01/68 ถึึง 

17/02/68

4.เงิินกู้้�ฉุุกเฉิินปกติิ 31 31 - - 1,107,000 1,107,000 149,926 957,074.50

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 

19/11/67 ถึึง 

17/12/67

5. เงิินกู้้�ฉุุกเฉิินเพื่่อจ่่ายเงิินสงเคราะห์์

แก่่สมาคมฌาปนกิิจ
2 2 - - 23,800 23,800 - 23,800.00

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 

19/01/68 ถึึง 

17/02/68

6.เงิินกู้้�พิิเศษ 4 4 - - 7,680,000 7,680,000 4,030,308.00 3,649,692.00

รวม 257 212 4 41 271,339,500 245,275,500 162,959,622.44 82,315,877.56

ตารางบััญชีีรายละเอีียดการให้้เงิินกู้้�แก่่สมาชิิก ประจำำ�เดืือน กุุมภาพัันธ์์  พ.ศ. 2568

ไว้้วางใจจากเพ่ื่�อนสมาชิิกให้้ดููแลกิจการของสหกรณ์์ฯ ซ่ึ่�งกรรมการชุุดนี้้�เป็็นกรรมการที่่�มีีประสบการณ์์เคยเป็็นกรรมการมาแล้้วใน

อดีีต ดัังนั้้�นจึึงเช่ื่�อมั่่�นว่่ากรรมการชุุดที่่� 66 จะสามารถดูแลผลประโยชน์ของสมาชิิกได้้อย่่างดีีที่่�สุุด ส่่วนอนุุกรรมการฝ่่ายเงิินกู้้�ของ

เรามีี 5 ท่่าน ดัังนี้้� 

	 1. นายวรรณสูตร  พัันธุุมะเกีียรต์์	ป ระธานอนุุกรรมการ	 2. นางพููลมาศ  ทัับเกร็็ด	 กรรมการ

	 3. นายอธิิชาติิ  สวััสดีี	 กรรมการ	 4. นายวิมล  บรรณะทอง	 กรรมการ

	 5. นายปณต  จตุพศ	 กรรมการ

	 พวกเรามีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดููแลทรััพย์สิ์ินของท่่านให้้เกิิดประโยชน์มากที่่�สุุด และช่่วยบรรเทาความเดืือนร้้อนของเพ่ื่�อนสมาชิิก

ของเพ่ื่�อนสมาชิิกบางคนได้้อย่่างเหมาะสม แน่่นอนที่่�สุุดเงิินกู้้�ทุกชนิดพวกเราจะพิิจารณาอย่่างรอบคอบโดยดูจากความสามารถใน

การจ่่ายคืืนของสมาชิิกและหลัักทรััพย์์ที่่�ค้ำำ��ประกััน (มีีความน่่าเช่ื่�อถืือมากน้้อยเพีียงใด)จะใช้้หลัักนิิติิศาสตร์์และรััฐศาสตร์์ในการ

พิิจารณาเงิินกู้้�ทุกครั้้�งเพ่ื่�อให้้สมาชิิกเกิิดความพึึงพอใจมากที่่�สุุด และถ้้าเพ่ื่�อนสมาชิิกท่่านใดมีีปััญหาเกี่่�ยวกัับการก็็ต่่างๆ ปรึึกษากัับ

กรรมการเงิินกู้้�ชุุดนี้้�ได้้ทุุกคนหรืือกรรมการอำำ�นวยการที่่�เป็็นเวรประจำำ�วันได้้ทุุกวััน
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ติดตามหนี้สินติดตามหนี้สิน

หนี�ประนอมได้หนี�ประนอมได้
สวัสดีครับ

                ทานสมาชิกสหกรณออมทรัพย
ครูนนทบุรี จํากัดทุกทาน

สวัสดีครับ
                ทานสมาชิกสหกรณออมทรัพย

ครูนนทบุรี จํากัดทุกทาน

สหกรณ์ครูนนท์8 มั�นคง   โปรง่ใส   ทันสมัย   เต็มใจใหบ้รกิาร

โทร. 089-7983046โทร. 089-7983046

     วารสารฉบับนี�ผมได้รับหน้าที�ในส่วนของคอลัมน์ติดตามหนี�สิน ก็ได้มาพบกันอีกครั�ง
หนึ�งครับ เพื�อนําข่าวสารข้อมูลในการดําเนินการติดตามหนี�สินของสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
นนทบุรี จํากัด ใหท้่านสมาชิกทราบถึงรายงานการเรียกเก็บหนี�ประจําเดือน ดังนี�

รายงานการเรยีกเก็บรายเดือน ประจาํเดือนมกราคม-กมุภาพนัธ ์2568รายงานการเรยีกเก็บรายเดือน ประจาํเดือนมกราคม-กมุภาพนัธ ์2568

สรุปรายละเอียดลกูหนี�แต่ละประเภทสรุปรายละเอียดลกูหนี�แต่ละประเภท

      ในสวนของลูกหนี้ที่คางชําระนาน ปจจุบันมีแนวโนมดีขึ้น มีสมาชิกเขามาปรับโครงสรางหนี้และเขามาเจรจาชําระหนี้มากขึ้น ก็

เปนผลดีตอสมาชิกและผูคํ้าประกัน สหกรณฯ ยังเปดโอกาสใหกลับเขามาเปนสมาชิกใหมไดตามหลักเกณฑของสหกรณฯ สมาชิกราย

ใดมีปญหาหรือชําระหนี้จะมีปญหา สามารถเขาไปพูดคุยกับกรรมการไดทุกทาน ทางคณะกรรมการทุกทานพรอมที่จะรับฟงปญหาของ

ทานและหาทางออกรวมกันตามกระบวนการของสหกรณฯ

      ในสวนของลูกหนี้ที่คางชําระนาน ปจจุบันมีแนวโนมดีขึ้น มีสมาชิกเขามาปรับโครงสรางหนี้และเขามาเจรจาชําระหนี้มากขึ้น ก็

เปนผลดีตอสมาชิกและผูคํ้าประกัน สหกรณฯ ยังเปดโอกาสใหกลับเขามาเปนสมาชิกใหมไดตามหลักเกณฑของสหกรณฯ สมาชิกราย

ใดมีปญหาหรือชําระหนี้จะมีปญหา สามารถเขาไปพูดคุยกับกรรมการไดทุกทาน ทางคณะกรรมการทุกทานพรอมที่จะรับฟงปญหาของ

ทานและหาทางออกรวมกันตามกระบวนการของสหกรณฯ

นายบงัเอิญ อิ�มจิตร
รองประธานกรรมการคนที� 1

นายบงัเอิญ อิ�มจิตร
รองประธานกรรมการคนที� 1

“สหกรณเพื่อสมาชิก : สมาชิกเพื่อสหกรณ” “สหกรณเพื่อสมาชิก : สมาชิกเพื่อสหกรณ” 
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“กุุมภาพัันธ์์-มีีนาคม 2568”“กุุมภาพัันธ์์-มีีนาคม 2568”

	 สวััสดีีครัับท่่านสมาชิิกที่่�เคารพทุุกท่่าน

	ก่ อนอ่ื่�นต้้องขอขอบคุณท่านสมาชิิกทุุกท่่านที่่�ให้้โอกาสผม ได้้เข้้ามา

ทำำ�หน้้าที่่�แทนทุุกท่่านในการบริหารงานสหกรณ์์ฯ ของพวกเรา ผมได้้รัับ

การมอบหมายให้้เป็็นประธานอนุุกรรมการ การลงทุุน ตามคำำ�สั่่�งสหกรณ์์

ออมทรััพย์์ครููนนทบุุรีี จำำ�กัด ที่่� 23/2568 สั่่�ง ณ 31 มกราคม 2568 

ประกอบด้วย นายโชคดีี วิิหคเหิิร, นายจีระพงษ์์ สิิทธิิทิิม, นายวิชััย ทัับคล้้าย 

เป็็นกรรมการ และนายบุุญส่่ง เงางาม เป็็นกรรมการและเลขานุุการ โดย

มีีอำำ�นาจหน้้าที่่�ดำำ�เนิินการตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ ระเบีียบ มติิ หรืือคำำ�สั่่�ง

ของสหกรณ์์ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซ่ึ่�งรวมทั้้�งในข้้อต่่อไปนี้้�

	 1.	ศึึ กษา วิิเคราะห์์ และกำำ�หนดนโยบาย และแผนที่่�เกี่่�ยวกัับการ

ลงทุุนประจำำ�ปี ให้้สอดคล้้องกัับนโยบายด้านการบริหารความเสี่่�ยงโดย

รวมและเสนอคณะกรรมการดำำ�เนิินการพิิจารณาเพ่ื่�อเสนอให้้ที่่�ประชุุม

ใหญ่่อนุุมััติิ

	 2.	พิ จารณาอนุุมััติิแผนการลงทุุน และแผนจััดการลงทุุนภายใต้้

ขอบเขตที่่�คณะกรรมการดำำ�เนิินการกำำ�หนด

	 3.	ป ระเมินิ ติิดตาม และกำำ�กับดูแลผลประโยชน์จ์ากการลงทุนุและ

จััดให้้มีีการควบคุมภายในที่่�เหมาะสม

	 4.	กำ ำ�กับ ดููแล เร่ื่�องธรรมาภิิบาลเกี่่�ยวกัับการลงทุุน

	 5.	 รายงานผลการปฏิิบััติิงาน ให้้คณะกรรมการดำำ�เนิินการทราบ 

และรายงานผลการปฏิิบััติิงานให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่ทราบในรายงานประจำำ�ปี

	 6.	ป ฏิิบััติิหน้้าที่่�อ่ื่�นๆตามที่่�คณะกรรมการดำำ�เนิินการมอบหมาย

	 โดยคณะอนุุกรรมการการลงทุุน ได้้มีีการประชุุมคณะอนุุกรรมการ 

ครั้้�งที่่� 1/2568 เม่ื่�อวัันที่่� 11กุุมภาพัันธ์์ 2568 มีีสาระสำำ�คัญสรุุป ดัังนี้้�

	 1.	 เร่ื่�องการลงทุุนของสหกรณ์์ฯ สหกรณ์์ฯได้้ปฏิิบัั ติิตาม 

พรบ.สหกรณ์์ พ.ศ.2542 และแก้้ไขเพิ่่�มเติิม มาตรา 62 กำำ�หนดให้้สหกรณ์์

อาจฝากหรืือลงทุุนได้้ ดัังต่่อไปนี้้�

		  (1)	ฝ ากในชุุมนุุมสหกรณ์์หรืือสหกรณ์์อ่ื่�น

		  (2)	ฝ ากในธนาคาร หรืือฝากในสถาบันัการเงิินที่่�มีีวััตถุุประสงค์์

เพ่ื่�อให้้ความช่่วยเหลืือทางการเงิินแก่่สหกรณ์์

		  (3)	ซื้้ �อหลัักทรััพย์์ของรััฐบาล หรืือรััฐวิิสาหกิิจ

		  (4)	ซื้้ �อหุ้้�นของธนาคารที่่�มีีวััตถุุประสงค์์ เพ่ื่�อให้้ความช่่วยเหลืือ

ทางการเงิินแก่่สหกรณ์์

		  (5)	ซื้้ �อหุ้้�นของชุุมนุุมสหกรณ์์ หรืือสหกรณ์์อ่ื่�น 

		  (6)	ซื้้ �อหุ้้�นของสถาบัันที่่�ประกอบธุรกิิจอันทำำ�ให้้เกิิดความสะดวก 

หรืือส่่งเสริิมความเจริญ 

แก่่กิิจการของสหกรณ์์ โดยได้้รัับความเห็็นชอบจากนายทะเบีียนสหกรณ์์

		  (7)	ฝ ากหรืือลงทุุนอย่่างอ่ื่�น ตามที่่�คณะกรรมการพััฒนาการ

สหกรณ์์แห่่งชาติิกำำ�หนด 

	 เม่ื่�อนำำ�มารวมกัันแล้้วต้้องไม่่เกิินทุุนเรืือนหุ้้�น รวมกัับทุนสำำ�รองของ

สหกรณ์์ หากมีีกรณีีฝากเงิินหรืือลงทุุนไม่่เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ ให้้ดำำ�เนิิน

การแก้้ไขให้้เป็็นไปตามที่่�กำำ�หนด

ในกฎกระทรวงนี้้� 

	 2.	 รายงานการฝากเงิินและลงทุุนของสหกรณ์์ ณ วัันที่่� 28 

กุุมภาพัันธ์์ 2568

		  2.1	หุ้้� นชุุมนุุมและบริษััทประกัันภััย

กัับการลงทุุนกัับการลงทุุน
สหกรณ์์ฯสหกรณ์์ฯ

		  2.2	 สหกรณ์์ได้้นำำ�เงิินไปฝากกัับสหกรณ์์อ่ื่�น

อ่่านต่่อหน้้า 8



	

	 สวััสดีีท่่านสมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครูู

นนทบุุรีี จำำ�กัด ทุุกท่่าน  กระผมมีีข่่าวสำำ�คัญที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับสหกรณ์์ฯในช่่วงนี้้�มานำำ�เสนอสมาชิิกทุุกท่่าน สมาชิิกท่่าน

ใดไม่่อยากตกข่่าวสามารถอ่านคอลััมน์์นี้้�ครบจบในที่่�เดีียว

	 1. สหกรณ์์เปิิดรัับแล้้ว!! ทุุนส่่งเสริิมการศึึกษาบุุตร

สมาชิิก ประจำำ�ปี 2568 ยื่่�นขอรัับทุนการศึึกษาตั้้�งแต่่ วัันที่่� 

15 มีีนาคม 2568 - 30 พฤษภาคม 2568 (คุุณสมบััติิ/เง่ื่�อนไข

ผู้้�ขอรัับทุนฯ เป็็นไปตามที่่�สหกรณ์์ฯ กำำ�หนด)

	 2. เชิิญชวนสมาชิิก สามััญและสมทบ ที่่�มีีความประสงค์์

ซื้้�อหุ้้�นเพิ่่�มนอกเหนืือจากการถืือหุ้้�นรายเดืือน (ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 

มีีนาคม 2568 เป็็นต้้นไป จนกว่่าจะมีีการเปล่ี่�ยนแปลง) 

สามารถซื้้�อได้้ไม่่เกิินรายละ 200,000 บาท ในรอบปีบััญชีี 

สหกรณ์์ฯ 

	 3.	สำำ�หรัับสมาชิิกที่่�มีีอายุุ 60 ปีีขึ้้�นไป และเป็็นสมาชิิก

ตั้้�งแต่่ 10 ปีีขึ้้�นไป (ที่่�เกิิดในเดืือน กุุมภาพัันธ์์ 2568) สอ.ครูู

นนทบุุรีี จำำ�กัด โอนเงิินเข้้าบััญชีีตามที่่�สมาชิิกแจ้้งไว้้กัับ

สหกรณ์์รายละ 1,000 บาท เม่ื่�อวัันที่่� 28 กุุมภาพัันธ์์ 2568

	 4.	โครงการสหกรณ์์ครููนนท์์ห่่วงใยสายตาสมาชิิก 

(ฟรีี ไม่่มีีค่่าใช้้จ่่าย) สำำ�หรัับสมาชิิกที่่�มีีปััญหาทางด้้านสายตา 

ต้้อกระจก โดยทางสหกรณ์์ฯ ร่่วมกัับโรงพยาบาลศุุภมิิตร 

สุุพรรณบุุรีี จะให้้บริการตรวจคัดกรอง ผู้้�ที่่�มีีปััญหาทางด้้าน

สายตาต้้อกระจก ให้้กัับสมาชิิกสหกรณ์์ฯ และบุุคคลใน

ครอบครััว ในวัันอัังคารที่่� 25 มีีนาคม 2568 เวลา 09:00 น. 

- 11:00 น. ณ สำำ�นักงานสหกรณ์์ออมทรััพย์ค์รููนนทบุุรีี จำำ�กัด 

(ชั้้�น1)

	 คอลััมน์์ทัันข่่าวสหกรณ์์ฯเป็็นคอลััมน์์ที่่�จะอััปเดต

ข่่าวสารที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสหกรณ์์ฯ ให้้แก่่สมาชิิกทุุกท่่านได้้รัับ

ทราบ เพ่ื่�อที่่�ท่่านสมาชิิกจะได้้ไม่่ตกข่่าว ขอให้้คอลััมน์์นี้้�เป็็น

ประโยชน์ต่่อสมาชิิกทุุกท่่าน โชคดีีสวััสดีีครัับ

สหกรณ์์ครููนนท์์ ม่ั่�นคง  โปร่่งใส  ทัันสมััย  เต็็มใจให้้บริิการ8

นายบุญส่่ง  เงางาม
กรรมการ

โทร. 089-0310978โทร. 089-0310978

ทัันข่่าวสหกรณ์์ฯทัันข่่าวสหกรณ์์ฯ

ต่่อจากหน้้า 7

	 สหกรณ์์ออมทรััพย์์พนัักงานรถเมล์์องค์์กรขนส่่งมวลชน จำำ�กัด ตั้้�งค่่าเผ่ื่�อ

หนี้้�สงสััยจะสููญแล้้วเต็็มจำำ�นวน 85,250,000 บาท (แปดสิิบห้าล้้านสองแสนห้้า

หม่ื่�นบาทถ้้วน) อยู่่�ระหว่่างการดำำ�เนิินคดีี 

	 สหกรณ์์เครดิิตยููเนี่่�ยนคลองจั่่�น จำำ�กัด คงเหลืือ 229,893,505.30 บาท 

(สองร้้อยยี่่�สิิบเก้้าล้้านแปดแสนเก้้าหม่ื่�นสามพัันห้้าร้้อยห้้าบาทสามสิิบสตางค์์) 

ตั้้�งค่่าเผ่ื่�อตามส่่วนที่่�ไม่่ได้้รัับชำำ�ระตามแผนฟื้้�นฟููกิิจการ ซ่ึ่�งได้้ตั้้�งค่่าเผ่ื่�อหนี้้�

สงสััยจะสููญไว้้แล้้ว จำำ�นวน 76,003,314.06 บาท (เจ็็ดสิิบหกล้้านสามพัันสาม

ร้้อยสิบสี่่�บาทหกสตางค์์) คงเหลืือที่่�ยัังไม่่ได้้ตั้้�งค่่าเผ่ื่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ จำำ�นวน 

153,890,191.24 บาท (หน่ึ่�งร้้อยห้าสิิบสามล้า้นแปดแสนเก้า้หม่ื่�นหน่ึ่�งร้้อยเก้้า

สิิบเอ็็ดบาทยี่่�สิิบสี่่�สตางค์์) 

	 สหกรณ์์เคหสถานนพเก้้ารวมใจ จำำ�กัด ตั้้�งค่่าเผ่ื่�อหนี้้�สงสััยจะสููญแล้้วเต็็ม

จำำ�นวน 118,924,894.52 บาท (หน่ึ่�งร้้อยสิบแปดล้้านเก้้าแสนสองหม่ื่�นสี่่�พััน

แปดร้้อยเก้้าสิิบสี่่�บาทห้้าสิิบสองสตางค์์) อยู่่�ระหว่่างการดำำ�เนิินคดีี

	ต่ อมา มีีประกาศคณะกรรมการพััฒนาการสหกรณ์์แห่่งชาติิ เร่ื่�อง  

ข้้อกำำ�หนดการฝากหรืือลงทุุนอย่่างอ่ื่�นของสหกรณ์์และได้้มีีการออกกฎ

กระทรวง การฝากเงิิน และการลงทุุนของสหกรณ์์ออมทรััพย์์ และสหกรณ์์

เครดิิตยููเนี่่�ยน พ.ศ. 2567 มีีสาระสำำ�คัญ สรุุปดังต่่อไปนี้้�

	 (1)	การที่สหกรณ์จะน�ำเงินไปฝากหรือลงทุนตามมาตรา 62 ให้ค�ำนึงถึง

ความมัน่คง สภาพคล่องของเงนิฝาก หรือหลักทรพัย์ และผลประโยชน์ตอบแทน

ของการฝากเงนิหรอืการลงทนุ ตลอดจนความเสี่ยงในการบริหารจดัการเป็นส�ำคญั

	 (2)	ให้้สหกรณ์์ฝากเงิินหรืือลงทุุนในนิิติิบุุคคลแต่่ละแห่่งได้้ไม่่เกิินร้้อยละ

สิิบ ของทุุนเรืือนหุ้้�นกัับทุนสำำ�รองของสหกรณ์์ เว้้นแต่่เป็็นการฝากเงิินในชุุมนุุม

สหกรณ์์นั้้�นเป็็นสมาชิกิ ให้ส้ามารถฝากเงินิเกิินร้้อยละสิบิได้ ้หากมีีกรณีีฝากเงินิ

หรืือลงทุุนไม่่เป็็นไปตามกำำ�หนดให้้สหกรณ์์ดำำ�เนิินการแก้้ไขภายในระยะเวลาห้้า

ปีี นัับแต่่วัันที่่�กฎกระทรวงใช้้บัังคัับ

	 (3)	การฝากเงิินหรืือลงทุุน ตามข้้อ 3 แห่่งประกาศคณะกรรมการ

พััฒนาการสหกรณ์์แห่่งชาติิ เร่ื่�อง ข้้อกำำ�หนดการฝากหรืือลงทุุนอย่่างอ่ื่�นของ

สหกรณ์์กัับข้อ 4 แห่่งกฎกระทรวง 

	 การฝากเงิินและการลงทุุนของสหกรณ์์ออมทรััพย์์ และสหกรณ์์เครดิิตยูู

เนี่่�ยน พ.ศ. 2567 กำำ�หนดให้้สหกรณ์์ซื้้�อหลัักทรััพย์์ของรััฐวิิสาหกิิจที่่�กระทรวง

การคลัังไม่่ค้ำำ��ประกััน ซื้้�อหุ้้�นของธนาคารที่่�มีีวััตถุุประสงค์์ เพ่ื่�อให้้ความช่่วย

เหลืือทางการเงิินแก่่สหกรณ์์ และซื้้�อหุ้้�นของสถาบัันที่่�ประกอบธุรกิิจ อัันทำำ�ให้้

เกิิดความสะดวกหรืือส่่งเสริิมความเจริญแก่่กิิจการสหกรณ์์โดยได้้รัับความเห็็น

ชอบจากนายทะเบีียนสหกรณ์์ 

	 ฉบัับนี้้� ผมสรุุปสาระสำำ�คัญของมาตรา 62 แห่่งพระราชบััญญััติิสหกรณ์์ 

พ.ศ. 2542 ประกาศคณะกรรมการพััฒนาสหกรณ์์แห่่งชาติิ และกฎกระทรวง

การฝากเงิิน และการลงทุุนของสหกรณ์์ออมทรััพย์์ฯ พ.ศ. 2567 มาให้้พวกเรา

ได้้อ่่านเป็็นพื้้�นฐานเพีียงแค่่นี้้�ก่่อนนะครัับ

นายอธิิชาติิ  สวััสดีี
กรรมการ
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	 สวััสดีีครัับ สมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครูนูนทบุุรีี จำำ�กัด 
ทุุกท่่าน

	 ผมได้้มีีโอกาสรัับผิดชอบในคอลััมน์์นี้้� เพ่ื่�อเป็็นการพููดคุุยกับ

สมาชิิกเกี่่�ยวกัับ การดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์ฯ ในสาระทั่่�วๆไป 

จะมีีการตอบปัญหาที่่�สมาชิิกมีีข้้อสงสััย มีีการให้้ความรู้้�เกี่่�ยว

กัับระเบีียบข้อบัังคัับของสหกรณ์์ฯ มีีการแจ้้งข่่าวสารเกี่่�ยวกัับ

สวััสดิิการที่่�สมาชิิกพึึงได้้ และอ่ื่�นๆ ที่่�เห็็นว่่าจะเป็็นประโยชน์

ต่่อสมาชิิกโดยรวมตามแต่่โอกาสที่่�สมควร โดยจะพยายามสรุุป

ให้้เข้้าใจง่าย ตรงประเด็็นพร้้อมเปิิดโอกาสให้้สมาชิิกได้้สอบถาม 

และเสนอแนะในสิ่่�งที่่�เป็็นประโยชน์ต่่อสมาชิิกและสหกรณ์์ เพ่ื่�อ

การพััฒนาให้้ดีีขึ้้�นต่่อไป

	 ข้้อ 1 มีีสมาชิิกขอให้้สรุุปประเด็็นสำำ�คัญของระเบีียบ 

สหกรณ์์ฯ ว่่าด้้วยสวััสดิิการสงเคราะห์ส์มาชิกิสููงอายุ ุพ.ศ. 2568 

ผมสรุุปมาให้้ ดัังนี้้�ครัับ

	 1.	 สวััสดิิการ หมายถึึง เงิิน ซ่ึ่�งสหกรณ์์ฯมอบให้้สมาชิิกผู้้�สูง

อายุุในวัันครบรอบวันเกิิด ในเดืือนที่่�เกิิด

	 2.	 สมาชิิกผู้้�สูงอายุุ หมายถึึง สมาชิิกที่่�มีีอายุุ 60 ปีีบริบููรณ์์ 

ขึ้้�นไป

	 3.	 เงิินที่่�มอบให้้ จำำ�นวน 1,000 บาท ในเดืือนเกิิด เป็็นประจำำ�

ทุุกปีี

	 4.	 สมาชิิกผู้้�สูงอายุุต้้องเป็็นสมาชิิกประเภทสามััญที่่�เป็็น

สมาชิิกตั้้�งแต่่ 10 ปีีขึ้้�นไป และต้้องไม่่อยู่่�ในระหว่่างผิิดนััด 

ชำำ�ระหุ้้�น เกิินกว่่า 3 งวดติิดต่่อกััน จะไม่่มีีสิิทธิ์์�รัับเงิินสวััสดิิการนี้้�  

เว้้นแต่่ได้้ชำำ�ระหนี้้�ที่่�ผิิดนััดครบถ้วนแล้้ว ก่่อนเดืือนที่่�ครบรอบ

เดืือนเกิิด

	 5.	 สหกรณ์์จะจ่่ายเงิินโดยการโอนเข้้าบััญชีี ช่ื่�อสมาชิิกที่่�แจ้้ง

ไว้้ในเดืือนเกิิด (สิ้้�นเดืือน) ส่่วนสมาชิิกที่่�ไม่่ได้้แจ้้งบััญชีีไว้้ต้้องมา

รัับเงิินด้้วยตนเองภายใน 90 วััน หลัังเดืือนเกิิดและต้้องอยู่่�ใน

ระยะเวลารอบปีบััญชีีนั้้�น (ก่่อน 31 ต.ค. ของทุุกปีี) 

	 ข้้อ2 ประกาศสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููนนทบุุรีี จำำ�กัด เร่ื่�อง 

กำำ�หนดอััตราดอกเบี้้�ยเงิินกู้้� ฉบัับล่าสุุด (7 มีี.ค. 68)

ท่ี่� ประเภทเงิินกู้้� อััตรา

ดอกเบี้้�ยร้้อย

ละต่่อปีี

เฉล่ี่�ยคืืน

1 เงิินกู้้�เพ่ื่�อเหตุุฉุุกเฉิิน 6.00 มีี

2 เงิินกู้้�ฉุกเฉิินเพ่ื่�อจ่่ายเงิิน

สงเคราะห์์สมาคมฌาปนกิิจ

สงเคราะห์์

3.50 มีี

3 เงิินกู้้�สามััญทั่่�วไป 6.00 มีี

4 เงิินก็็สามััญอุ่่�นใจ 6.00 มีี

5 เงิินกู้้�สามััญเพ่ื่�อช่่วยเหลืือสมาชิิก

ผู้้�ค้ำำ��ประกัันเงิินกู้้�สหกรณ์์

2.00 มีี

6 เงิินกู้้�พิเศษ 6.00 มีี

	 ข้้อ 3 ประกาศสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููนนทบุุรีี จำำ�กัด เร่ื่�อง ทุุน

ส่่งเสริิมการศึึกษาบุุตรสมาชิิก ประจำำ�ปี 2568 สหกรณ์์ฯ กำำ�หนด

ให้้จััดสรรทุุนการศึึกษาบุุตรสมาชิิก (เฉพาะสมาชิิกประเภท

สามััญ) ประจำำ�ปี 2568 ดัังนี้้�

	 1.	ทุ นระดัับปฐมวััย บุุตรที่่�กำำ�ลังศึึกษาอยู่่�ชั้้�นอนุุบาล 1 - 3 ปีี

การศึึกษา 2568 ทุุนละ 2,000 บาท

	 2.	ทุ นระดัับประถมศึึกษา บุุตรที่่�กำำ�ลังศึึกษาในชั้้�น ป.1 - 6 

ปีีการศึึกษา 2568 ทุุนละ 2,000 บาท

	 3.	ทุ นระดับัมัธยมศึึกษา บุุตรที่่�กำำ�ลังศึึกษาในชั้้�น ม.1 - 6 หรืือ

เทีียบเท่่าปีีการศึึกษา 2568 ทุุนละ 3,000 บาท

	 4.	ทุ นระดัับอุดมศึึกษา บุุตรที่่�กำำ�ลังศึึกษาในระดัับปริญญาตรีี 

หรืือเทีียบเท่่าแต่่ไม่่เกิินระดัับปริญญาตรีี ปีีการศึึกษา 2568  

ทุุนละ 4,000 บาท 

	 สมาชิิกที่่�ประสงค์์ขอรัับทุนให้้ยื่่�นใบสมััครได้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 15 

มีีนาคม 2568 ถึึงวัันที่่� 30 พฤษภาคม 2568 โดยขอรัับเอกสาร

และใบสมััครได้้ที่่�สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููนนทบุุรีี จำำ�กัด ได้้ใน

วัันเวลาทำำ�การ และสามารถติิดต่่อสอบถามเพิ่่�มเติิมได้้ที่่� โทร.  

02-5254270 ต่่อ 121

นายดนตรีี  จิิตตะวิิกุุล
กรรมการ



		 

มุุมบำำ�นาญมุุมบำำ�นาญ
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087-0511897087-0511897

	 2.	 ช่่วยลดความเครีียดและป้้องกันโรคซึึมเศร้า

		ผู้้�สู  งอายุุมัักเก็็บเร่ื่�องราวต่่าง ๆ ไว้้ในใจ หากไม่่มีีโอกาส

ได้้พููด อาจนำำ�ไปสู่่�ความเครีียดและภาวะซึึมเศร้้า ดัังนั้้�น การพููด

คุุยกับคนรอบข้างจึึงเป็็นการระบายอารมณ์์ ช่่วยให้้จิิตใจสดช่ื่�น

ขึ้้�น

	 3. บริหารกล้้ามเนื้้�อและลดอาการเวีียนศีีรษะ

		  การพููดถืือเป็็นการออกกำำ�ลังกายกล้้ามเนื้้�อใบหน้้า ช่่วย

ให้้ลำำ�คอทำำ�งานดีีขึ้้�น เพิ่่�มความจุุของปอด และยัังช่่วยลดอาการ

เวีียนศีีรษะ รวมถึึงลดความเสี่่�ยงของภาวะหููตึึง

	 สรุุป
	 หากต้้องการป้้องกัันโรคอััลไซเมอร์์และช่่วยให้้สมองทำำ�งาน

ได้้ดีีขึ้้�น ผู้้�สูงอายุุควรพููดคุุยและโต้้ตอบกับผู้้�คนให้้มากที่่�สุุด อย่่า

กลััวว่่าจะพููดมากไป เพราะแท้้จริงแล้้ว การพููดคืือกุุญแจสำำ�คัญ

ในการดููแลสุขภาพสมองและจิิตใจ

นายวิินััย  เกตุุทอง
กรรมการ

	 หลายครั้้�งผู้้�สููงอายุุถููกมองว่่าส่่งเสีียงมากเกิินไป แต่่

แพทย์์กลัับมองว่่า “การพูดคุย” คืือพรที่่�ช่่วยป้องกัันโรค

ความจำำ�เสื่่�อม เนื่่�องจากปััจจุบัันยัังไม่่มีีวิิธีีรัักษาหรืือ

ป้้องกัันการสูญเสีียความจำำ�ได้้โดยตรง วิิธีีเดีียวที่่�ช่่วย

ชะลอได้้คือ พููดคุยให้้มากข้ึ้�น ซ่ึ่�งมีีประโยชน์อย่่างน้้อย 3 

ประการ ได้้แก่่
	 1. กระตุ้้�นสมองและความจำำ�

		  การพููดเป็็นการฝึึกสมอง เพราะต้้องใช้้ภาษาและความ

คิิดควบคู่่�กัน ยิ่่�งพููดเร็็ว สมองยิ่่�งทำำ�งานไวขึ้้�น ซ่ึ่�งช่่วยชะลอการ

เส่ื่�อมของความจำำ� ตรงกัันข้้าม หากผู้้�สููงอายุุพููดน้้อยหรืือเงีียบ

มากเกิินไป อาจเสี่่�ยงต่่อภาวะสมองเส่ื่�อมเร็็วขึ้้�น 

พููดเยอะ…เป็็นพร ไม่่ใช่่ภาระพููดเยอะ…เป็็นพร ไม่่ใช่่ภาระ

รายชื่่�อสมาชิิกท่ี่�เสีียชีีวิตและอยู่่�ในระหว่่างรอรัับเงิินสงเคราะห์์ 
จำำ�นวน 13 ราย 

ลำำ�ดับ ชื่่�อ-นามสกุุล วัันท่ี่�เสีียชีีวิต วัันท่ี่�รัับแจ้้ง

1 นายทรงศัักดิ์์�  กลิ่่�นศรีีสุุข 11 ม.ค. 68 22 ม.ค. 68

2 นางสมจิิตร์์  กิิติินาม 20 ม.ค. 68 22 ม.ค. 68

3 นางบัังอร  อุ่่�นอบ 11 ม.ค. 68 25 ม.ค. 68

4 นายประจบ  เดชศาสตร์์ 22 ม.ค. 68 1 ก.พ. 68

5 นายวิโรจน์  รััตนพงษ์์ไชย 6 ม.ค. 68 1 ก.พ. 68

6 นางสมบููรณ์์  คงอ่่อน 5 ก.พ. 68 6 ก.พ. 68

7 นางบุุญเรืือน  ชููวาพิิทัักษ์์ 31 ธ.ค. 67 8 ก.พ. 68

8 นางพููลศรีี  สิิงหไพศาล 28 ม.ค. 68 13 ก.พ. 68

9 นายรุ่่�งโรจน์  สุุทธิิใจธรรม 7 ก.พ. 68 15 ก.พ. 68

10 นางชนิดาภา  วชิิรบููรณ์์สุุข 13 ก.พ. 68 15 ก.พ. 68

11 นายสรวีีย์์  โกษะโยธิิน 13 ก.พ. 68 25 ก.พ. 68

12 นางจุุฬาพร  เดชพรม 8 ก.ย. 67 25 ก.พ. 68

13 พท.มนััสปพน  โกกิิม 26 ก.พ. 68 28 ก.พ. 68

ต่่อจากหน้้า 11

	 สมาชิิกรายใดเสีียชีวิิตลง หากมีีภาระผููกพัันทางการ

เงิินกัับ สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููนนทบุุรีี จำำ�กัด ทางสมาคม

ฌาปนกิิจฯ จะต้้องนำำ�เงิินบางส่่วนไปชำำ�ระตามจำำ�นวนที่่�

สมาชิิกได้้ทำำ�ธุรกรรมด้้านการเงิินไว้้กัับสหกรณ์์ฯ ส่่วนที่่�เหลืือ

ทายาทนำำ�เอกสารมาแสดงจึึงรัับเงิินส่่วนที่่�เหลืือไปได้้	

*****กรณีี สมาชิิกเสีียชีีวิต เพ่ื่�อรัักษาสิิทธิิประโยชน์ของทายาท 
กรุุณามาติิดต่่อแจ้้งการเสีียชีีวิต ภายใน 90 วัน 

นัับจากวัันท่ี่�เสีียชีีวิต *****
นายวัันชััย  ศรีีเพ็็ง

กรรมการ
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ข่่าว จาก  สมาคมฌาปนกิิจฯ

โทร . 089-9147567โทร . 089-9147567

สฌ.นบ. 02-9698841สฌ.นบ. 02-9698841

	 สวััสดีีท่่านสมาชิิกสมาคมฌาปนกิิจสงเคราะห์์สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููนนทบุุรีี เดืือนกุุมภาพัันธ์์ มีียอดเรีียกเก็็บตาม
จริงจำำ�นวน 7 ศพ ( 210 บาท ) และเดืือนมีีนาคม มีียอดเรีียกเก็็บตามจริงจำำ�นวน 8 ศพ (240 บาท) และค่่าบำำ�รุงรายปี 50 บาท รวมเป็็น 
290 บาท

              เชิิญประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี 2567

ลำำ�ดับ ชื่่�อ-นามสกุุล อายุุ สาเหตุุการเสีียชีีวิต จ่่ายเงิินสงเคราะห์์ วัันท่ี่�รัับแจ้้ง
1 นางอััจฉราพร  สุุขไสใจ 41 ปีี หััวใจล้มเหลว 231,693 29 พ.ย. 67

2 นายพุฒวััฒน์์  กองวงศ์์ 56 ปีี สมองบาดเจ็็บเลืือดออกใต้้เย่ื่�อหุ้้�มสมอง 231,665 4 ธ.ค. 67

3 นางเบ็็ญจา  บางกระ 74 ปีี ภาวะหััวใจเต้้นผิิดจัังหวะ 231,637 4 ธ.ค. 67

4 นางจงกล  ครอบนพรััตน์์ 80 ปีี โรคมะเร็็ง 231,609 7 ธ.ค. 67

5 นางลาวััณห์  ตั้้�งคงสถิิตย์์ 67 ปีี มะเร็็งเยื่่�อบุุช่่องท้้อง 231,581 7 ธ.ค. 67

6 นางพงศ์์ลััดดา  มีีลาภ 54 ปีี ปอดติิดเชื้้�อ 231,552 14 ธ.ค. 67

7 น.ส.บุุญธรรม  สว่่างโรจน์ 78 ปีี ภาวะขาดสารอาหาร 231,524 18 ธ.ค. 67

ลำำ�ดับ ชื่่�อ-นามสกุุล อายุุ สาเหตุุการเสีียชีีวิต จ่่ายเงิินสงเคราะห์์ วัันท่ี่�รัับแจ้้ง
1 นางพล  วงศ์์นาม 68 ปีี มะเร็็งท่่อน้ำำ��ดี 235,275 25 ธ.ค. 67

2 นางฉวีีวรรณ  ชััยสมิิต 79 ปีี เสีียชีวิิตตามธรรมชาติิ 235,247 3 ม.ค. 68

3 นางเพีียงพิิมพ์์  โรจนวิิภาค 74 ปีี เส้้นเลืือดสมองตีีบ 235,219 3 ม.ค. 68

4 นางอััญมณีี  พิินิิจเวชการ 92 ปีี หััวใจล้มเหลว 235,190 8 ม.ค. 68

5 นายพิพััฒน์์  นฤขััตรพิิชััย 83 ปีี ปอดติิดเชื้้�ออัักเสบ 235,162 10 ม.ค. 68

6 น.ส.พยอม  มีีแสน 68 ปีี ปอดอัักเสบ 235,134 14 ม.ค. 68

7 นายศุภกิิจ  กรอบบาง 53 ปีี หััวใจล้มเหลวเฉีียบพลััน 235,106 14 ม.ค. 68

8 นางลััดดาวััลย์์  ศรีีราช 46  ปีี เลืือดออกก้้านสมอง 235,077 15 ม.ค. 68

รายชื่่�อสมาชิิกเสีียชีีวิตท่ี่�ได้้รัับเงิินสงเคราะห์์ในเดืือน กุมภาพัันธ์์ 2568    จำำ�นวน 7 ราย 

รายชื่่�อสมาชิิกเสีียชีีวิตท่ี่�ได้้รัับเงิินสงเคราะห์์ในเดืือน มีีนาคม  2568    จำำ�นวน 8 ราย 

อ่่านต่่อหน้้า 10



สหกรณ์์ครููนนท์์ ม่ั่�นคง  โปร่่งใส  ทัันสมััย  เต็็มใจให้้บริิการ12

โทร. 081-9362488โทร. 081-9362488

 สา สาระน่่าระน่่ารู้้�รู้้�
	  	    กัับกัับครููครูนูนท์์นนท์์

พิิมพ์์ที่่� บริิษััท พิิมาน พริ้้�นติ้้�ง จำำ�กััด โทร : 02-924-6316 โทรสาร : 02-594 –3923  

นามผููƒรัับ

สสหกรณ์์ครููนนท์์หกรณ์์ครููนนท์์
ชุุดท่ี่� 66 ประจำำ�ปีี 2568 ฉบัับประจำำ�เดืือน กุุมภาพัันธ์์-มีีนาคม 2568

ม่ั่�นคง  โปร่่งใส  ทัันสมััย  เต็็มใจให้้บริิการ

www.ntbcoop.com

email : ntbcoop@hotmail.co.th

คณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ†ออมทรััพย†ครููนนทบุุรีี จำำ�กััดคณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ†ออมทรััพย†ครููนนทบุุรีี จำำ�กััด

ชุุดที่่� 66  ประจำำ�ปีี 2568ชุุดที่่� 66  ประจำำ�ปีี 2568

เจาของ	 สหกรณ†ออมทรััพย†ครููนนทบุุรีี จำำ�กััด

ที่่�ปรึึกษา	 นายนรากร	 ไหลหรั่่�ง

บรรณาธิิการ	 นายโชคดีี	 วิิหคเหิิร

กองบรรณาธิิการ	 นางพููลมาศ	ทั ับเกร็็ด

	 นายวรรณสููตร	พั ันธุุมะเกีียรติิ

	 นายบัังเอิิญ	อิ่่ �มจิิตร

	 นายอธิิชาติิ	 สวััสดีี

	 นายบุุญส่่ง	 เงางาม

	 นายดนตรีี	จิ ิตตะวิิกุุล

	 นายวิินััย	 เกตุุทอง

	 นายวัันชััย	 ศรีีเพ็็ง

	 นายจีีระพงษ์์	สิ ิทธิิทิิม

ไม‚ถึึงมืือผููƒรัับกรุุณาส‚งคืืน

สำำ�นัักงานสหกรณ†ออมทรััพย†ครููนนทบุุรีี จำำ�กััด  

เลขที่่� 776 ถ.รััตนาธิิเบศร ต.บางกระสอ อ.เมืือง จ.นนทบุุรีี 11000
โทร. 0 2525 4270, 0 2969 8202      www.ntbcoop.comโทร. 0 2525 4270, 0 2969 8202      www.ntbcoop.com    

ฝ่่ายสิินเชื่่�อโทร 085-336-0202 ฝ่่ายการเงิิน โทร 085-336-0404 ฝ่่ายประมวลผลฯ และฝ่่ายกฎหมาย 
โทร. 085-336-0303 สมาคมฌาปนกิิจสงเคราะห์์ฯ โทร. 02-969-8841  LINE ID : 02-969-8841  
LINE ID : @ntbcoop_m, E-mail : ntbcoop@hotmail.com                        
Facebook : http://www.ntbcoop.com

	 สวััสดีีครับ ท่านสมาชิิก สอ.นบ. ที่�เคารพทุุกท่่าน สาระน่่า

รู้้�กับครููนนท์์ฉบัับนี้้� เป็็น ฉบัับปฐมฤกษ์์ ของคณะอนุุกรรมการวิิชาการ

และประชาสััมพัันธ์์ (กก.ดำำ�เนิินงาน สอ.นบ. ชุุดที่่� 66) ซ่ึ่�งกระผม ได้้รัับ

การคััดเลืือกเป็็นสมััยที่่�  3 กก.ดำำ�เนิินงาน สอ.นบ. ชุุดที่่�  66  

(ขอกราบขอบพระคุุณทุกท่่านที่่�ไว้้วางใจ ครัับ) ฉบัับนี้้�ขอเสนอเร่ื่�อง การ

ทำำ�งานของ สอ.นบ. และแนวทางการดำำ�เนิินชีีวิิตทำำ�อย่่างไร ให้้มีีทรััพย์์สิิน 

ที่่�เพีียงพอกัับการดำำ�รงชีีพอย่่างมีีความสุุข ครัับ

	 กระบวนการการทำำ�งานของ สอ.นบ. มีีดัังนี้้� คณะกรรมการดำำ�เนิิน

งาน คณะอนุุกรรมการ และ เจ้้าหน้้าที่่� มีีการดำำ�เนิินงาน การตััดสิินใจ

อย่า่งมีีส่่วนร่่วม โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้้ จะมีีการประชุุมประจำำ�

เดืือนของ คณะกรรมการดำำ�เนิินงาน กก.สอ.นบ. คืือรายงานความคืืบ

หน้้าในการดำำ�เนิินงานทุุก ๆ  ด้้าน เพ่ื่�อให้้ สอ.นบ. ดำำ�เนิินการเป็็นไปตาม 

พรบ. กฎ ระเบีียบ ประกาศ ข้้อบัังคัับ อย่า่งถููกต้้อง (ในภาพรวม สอ.นบ. 

มีีการดำำ�เนิินงานทางการเงิินมีีแนวโน้้มที่่�ดีีขึ้้�น การอนุุมััติิสิินเช่ื่�อ การ

ดำำ�เนิินการทางกฎหมายและหนี้้�สิิน ดีีขึ้้�นเป็็นลำำ�ดับ ผลประกอบการก็็ดีีขึ้้�น) 

	สิ่่ �งสำำ�คัญที่่�ทำำ�ให้้กิิจการ สหกรณ์์ออมทรัพัย์ค์รููนนทบุุรีี จำำ�กัด ประสบ

ผลสำำ�เร็็จ คืือ (คณะกรรมการดำำ�เนิินงาน,สมาชิิก,เจ้้าหน้้าที่่�) ต้้องมีีวิินััย 

ความซ่ื่�อสััตย์์ ปฏิิบััติิตามกฎ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ อย่่างเคร่่งครัับ

	 สอ.นบ. ต้้องมีีการวางแผนการทำำ�งานอย่่างเป็็นขั้้�นตอน มีี

กระบวนการที่่�ดีีรองรัับ มีีทำำ�งานอย่า่งมีีหลัักธรรมาภิิบาล ทำำ�ให้้สามารถ

บรรลุุวััตถุุประสงค์์ของการดำำ�เนิินงานในกิิจการ เม่ื่�อกิิจการมีีผลดำำ�เนิิน

การต่า่ง ๆ  ที่่�ดีีขึ้้�นในทุุกภาคส่ว่น (ลงทุนุ เงิินกู้้� เงิินฝาก สิินเช่ื่�อ การติดิตาม

หนี้้� และส่ว่นอ่ื่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง) จะทำำ�ให้ปั้ันผลและเฉลี่่�ยคืืน ให้้กัับสมาชิกิ

ได้้มากขึ้้�น สามารถสร้้างความสุุขให้้กัับมวลสมาชิิกได้้

	สิ่่ �งที่่� กรรมการ สอ.นบ. ได้้ทำำ�และพััฒนา คืือ การพััฒนา Application 

สอ.นบ., การพััฒนา Line สอ.นบ.กลุ่่�มผู้้�แทน, การพััฒนา Line OA สำำ�หรัับ

สมาชิิกสอ.นบ., การพััฒนาระบบคอมพิิวเตอร์์, การพััฒนาอาคารสถานที่่�, 

การพัฒันากระบวนการทำำ�งานอย่า่งมีีขั้้�นตอนและมีส่ี่วนร่่วม มีีธรรมาภิบิาล 

โปร่งใส ตรวจสอบได้้ 

	สำ ำ�หรัับการใช้้ Application สอ.นบ. พบว่่า มีีผู้้�ใช้้งานอยู่่� ประมาณ 

30% ขอเรีียนแจ้้งท่่านสมาชิิกว่่า ท่่านไม่่ต้้องกัังวลเร่ื่�อง ใช้้ Application 

สอ.นบ. แล้้วมีีผลต่อ การทำำ�ธุรกรรมทางการเงิิน เพราะในเวอร์์ชั่่�นนี้้� เป็็น

แค่่การเรีียนดููข้้อมููล ที่่�จำำ�เป็็นต่่อการใช้้งานเท่่านั้้�น เป็็นการลดภาระในการ

ติิดต่่อกัับเจ้้าหน้้าที่่� ทำำ�ให้้เราสามารถดูได้้ใน Application สอ.นบ. ที่่�เป็็น

ปััจจุบัันได้้เลย ขอเชิิญชวนสมาชิิกมาสมััคร Load Application สอ.นบ. 

มาใช้้งานกัันเยอะ ๆ น่่ะครัับ (ถ้้ามีีการใช้้งานมากขึ้้�น เราจะสามารถพัฒนา 

Applicaion สอ.นบ. ใน Module ขั้้�นสููงต่่อไปได้้ ในอนาคตครัับ)

	 สาระน่่ารู้้� สำำ�หรัับอัตราจ้้าง ลููกจ้้างชั่่�วคราว หรืือ ท่่านที่่�เคยทำำ�งาน

เอกชน ก่่อนบรรจุเุป็็นครูู ที่่�ทุุกเดืือนท่า่นได้้จ่่ายเงิินเข้้ากองทุุนประกัันสัังคม 

ม.33 หรืือ ม.39 (กรณีีถููกเลิิกจ้้างแล้้วจ่่ายเอง) สปส. เอง ได้้ปรับปรุง 

กระบวนการจ่่าย บำำ�นาญชราภาพ ให้้ได้้รัับสิทธิิประโยชน์ มากขึ้้�น และใน

กรณีีที่่�ท่่านได้้เคยทำำ�งานเอกชนมาก่่อน (ได้้จ่่ายประกัันสัังคม เกิิน 180 เดืือน

มาแล้้ว) เช่่นเคยทำำ�งานที่่�ต้้องจ่่ายประกัันสัังคม มาแล้้ว 12 ปีี แล้้วสอบบรรจุุ

เป็็นข้้าราชการครููได้้ ท่่านก็็ต้้องใช้้สิิทธิ์์� ของข้้าราชการแทน โดยท่านต้้องลา

ออกจากประกัันสัังคม ในกรณีีนี้้�เม่ื่�อท่่านอายุุ 55 ปีี ทางประกัันสัังคมจะมีี

หนัังสืือแจ้้งมา ให้้ไปรับบำำ�เหน็็จชราภาพ ท่่านจะได้้เป็็นเงิินก้้อน อย่่าลืืมไป

ดำำ�เนิินการตามสิิทธิ์์�ที่่�ท่่านได้้รัับน่ะครัับ 

	 มาถึึงตรงย่่อหน้้าสุุดท้้ายของฉบัับนี้้� อยากจะบอกกัับท่านสมาชิิก 

สอ.นบ. ทุุกท่่านครัับ ว่่า “ การวางแผนทางการเงินิ ความมีีวิินััย การใช้้จ่่าย

อย่่างประหยััดและเท่่าที่่�จำำ�เป็็น มีีเงิิน 100 บาท เก็็บ 50 บาท ใช้้จ่่ายต่าง ๆ  

50 บาท และหาช่่องการการเก็็บออมไปเร่ื่�อย ๆ  เพ่ื่�อให้้เงิินทำำ�งานให้้เรา เม่ื่�อ

เรามีีอายุุมากขึ้้�น ก็็จะมีีทรััพย์สิ์ินอย่่างพอเพีียง และอยู่่�อย่า่งสบาย “พบกัน

อีีกในฉบัับหน้้าครัับ

จีีระพงษ์์   สิิทธิิทิิม 
กรรมการ


