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บทบรรณาธิการบทบรรณาธิการ
โทร. 093 - 5820355โทร. 093 - 5820355

	 เวลาเปล่�ยน	ความคิดเปล่�ยน	สถานการณ์์เปล่�ยน	
เป็นเร่�องธรรมดาเพ่ียงแค่ว่าการเปล่�ยนแปลงตามเหตุ
และปัจจัยย่อมจะด่ข้ึ้�นจากข้ึ้อมูลและประสบการณ์์เดิม	
ปัญหาทุุกปัญหาย่อมม่ทุางแก้ไขึ้เพ่ียงแต่ว่า	 จะนำา
ประสบการณ์์เดิมมาปรับปรุงแก้ไขึ้ได้ถูกต้องเพ่ียงใด	
ประวัติศาสตร์ก็เป็นประสบการณ์์ทุ่�จะช่ี้�ให้เราแก้ไขึ้ปัญหา
ได้ถูกต้องเพ่ียงใดเหม่อนกัน	 อยากจะยกตัวอย่างง่ายๆ	
เช่ี้น	 กรุงแตกในสมัยอยุธยาเราคิดเพ่ียงว่า	 “นำ��หล�ก

ปััญญา  เน่ื่�องฤทธ์ิ์�
    บรรณาธิิการ

พม่�หน่” วิธ่คิดอย่างน่�มิได้ใช้ี้ในการศ้กสำาเร็จเส่ยทุุกครั�ง	 แม่ทัุพีจ้งหาวิธ่ให้เหมาะสมโดยปรับัปรุงวิธ่ัคิดให้ทัี่นเหตุุก�รณ์์
เสมอ หากใช้ี้แต่วิธ่เดิมอาจพีลาดพีลั�งดังศ้กพีม่าได้
	 สหกรณ์์ฯ	 ก็เช่ี้นเด่ยวกัน	 มิได้ย่นอยู่กับความคิดเดิม	 แก้ปัญหาเดิมๆ	 การลงทุุน	 การดำาเนินงาน	 รวมถ้งการ
บริหารจัดการในการบริหารเงินขึ้องสหกรณ์์ฯ	 ให้ทัุนกับการผัันแปรทุางเศรษฐกิจและสังคม	 เดิมเราบริหารเงินให้กู้
ได้ดอกเบ่�ยก็เอามาบริหารจัดการ	 แบ่งผัลประโยชี้น์ให้กับสมาชิี้กในรูปแบบเงินปันผัล	 เฉล่�ยค่น	 เพ่ียงด้านเด่ยว	
ซ้ึ่�งในปัจจุบันมิได้บริหารแบบเดิมเหม่อนคนออกดอกอย่างเด่ยว	 จ้งจำาเป็นต้องได้ผู้ับริหารทุ่�ม่ความรู้ความสามารถ	
ม่พัีนธมิตรทุางสหกรณ์์	 การเงิน	 การธนาคารมาประกอบด้วย	 โชี้คด่ขึ้องพีวกเราสหกรณ์์ฯ	 ครูนนทุบุร่	 ทุ่�ได้ประธั�น 
ดร.เอนก ล่วงลือ	เข้ึ้ามาแก้ไขึ้ปัญหาขึ้องเรา	ทุำาให้ม่แนวโน้มทุ่�ด่ข้ึ้�นอย่างทุ่�เราได้เห็นในปัจจุบันน่�
	 การเดินทุาง	หากเดินทุางเพ่ียงผู้ัเด่ยวย่อมโดดเด่�ยว	สหกรณ์์ฯ	ก็เช่ี้นเด่ยวกัน	การขัึ้บเคล่�อนทุ่�ด่นั�นเราต้องไป
ด้วยกันทัุ�งสมาชิี้ก	 เจ้าหน้าทุ่�	 กรรมการ	 ผู้ัจัดการ	 และแม่ทัี่พท่ี่�สำ�คัญคือ ท่ี่�นประธั�นฯ ซ่ึ่�งเป็นหัวเรือใหญ่ท่ี่�สำ�คัญ 
ห�กไม่ได้รับัคว�มร่วมมือจำ�กสม�ชิุก ย่่อมหมดที่�งเดิน คว�มก้�วหน้�ย่่อมไม่เกิดข่ึ้�นอย่างแน่นอน
	 การประชุี้มใหญ่สามัญ	ประจำาปี	2565	ในวันอาทิุตย์ทุ่�	15	มกราคม	2566	ณ์	ห้องประชุี้มโรงเร่ยนวัดเขึ้มาภิิรตาราม
เพ่ี�อรายงานผัลการปิดบัญช่ี้ขึ้องผู้ัสอบบัญช่ี้ภิาคเอกชี้น	 เพ่ี�อนำายอดเงินกำาไรสุทุธินำาเสนอต่อทุ่�ประชุี้มใหญ่สามัญ	
ประจำาปี	 2565	 ทุ่�ผ่ัานมา	 เราจะเห็นได้ว่าการบริหารทุางการเงินม่กำาไรสุทุธิเพิี�มมากข้ึ้�น	 คาดว่าภิายในระยะเวลา
อันใกล้น่�เราคงเข้ึ้าสู่ภิาวะปกติ	 ม่เงินมาปันผัลและเฉล่�ยค่นมากข้ึ้�น	 โดยไม่น้อยหน้าเพ่ี�อนสหกรณ์์รอบด้าน	 เราค่อยๆ
ก้าวอย่างมั�นคงด่กว่า	ทุ่านสามารถหาอ่านได้ในคอลัมน์รายงานจากห้องประชุี้ม	ซ้ึ่�งได้สรุปไว้ให้ทุ่านได้อ่านแล้วในฉบับ	
	 ผู้ัแทุนสมาชิี้กยคุน่�คงต้องเหน่�อยหน่อย	นอกจากม่ลูกทุ่มอัตราส่วน	1:20	ซ้ึ่�งต้องทุำาความเข้ึ้าใจ	เผัยแพีร่กิจการ
ขึ้องสหกรณ์์ฯ	ให้เข้ึ้าใจตรงกัน	พีร้อมนำาความคิดเห็นและความต้องการมารวมกันให้เป็นหน้�งให้ได้นั�น	อ่กไม่นานจะม่
การอบรมสัมมนาผู้ัแทุนสมาชิี้ก	ก็เป็นอ่กหน้�งบทุบาทุขึ้องผู้ัแทุนสมาชิี้ก	ในอด่ตสมาชิี้กบางคนกล่าวติดตลกว่า	“ไปเทุ่�ยว”	
ก็ฮาด่เหม่อนกัน	ก็มาเล่าสนุกเพ่ี�อฮาฯไปอย่างนั�น	การบริหารงานบนพ่ี�นฐานขึ้องความต้องการขึ้องสมาชิี้กเส่ยเป็นส่วนใหญ่
ก็มาจากการสัมมนา 	 ฉบับน่�อาจล่าช้ี้าไปบ้าง

เพีราะเป็นช่ี้วงการเล่อกตั�ง	
การปิดบัญช่ี้	ปีใหม่	ตรุษจ่นบ้าง
ต้องขึ้ออภิัยด้วยครับ	 แต่เน่�อหา
สาระครบถ้วน	 อยากจะฝาก
สมาชิี้กว่า	 ถ้าทุ่านอ่านทุุกหน้า	
ค่อยๆ	ทุำาความเข้ึ้าใจ	ทุ่านจะ
รู้ว่าสหกรณ์์ฯ	 ทุำาอะไรบ้าง	
ทัุ�งน่�ก็เพ่ี�อพีวกเราทุุกคน
	 บรรทัุดสุดทุ้าย	ปีใหม่
ก็ขึ้ออวยพีรแบบไทุยๆ	 ให้ทุ่าน
สมหวังในทุุกๆ	ด้าน	ด้วยใจจริง
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ดร.เอนื่ก  ล่่วงล่่อ
ปัระธิ์านื่สหกรณ์์ออมทรัพย์์ครูนื่นื่ทบุุรี จำำากัด

 สวัสดีครับุพี�ๆ  เพ่�อนื่ๆ แล่ะน้ื่องๆ สมาช์ิกสหกรณ์์
ออมทรัพย์์ครูนื่นื่ทบุุรี จำำากัด ทุกท่านื่   
	 ก่อนอ่�นต้องขึ้อขึ้อบคุณ์ทุุกๆ	ทุ่านทุ่�ให้ความ
ร่วมม่อกับสหกรณ์์ออมทุรัพีย์ครูนนทุบุร่	 จำากัด	
เราด้วยด่	 ในเร่�องการสรรหาคณ์ะกรรมการดำาเนินการ
และทุ่านผู้ัแทุนสมาชิี้กทุ่�มาร่วมประชุี้มใหญ่สามัญ	
ประจำาปี	 2565	 ผัมม่ความเช่ี้�อเสมอว่าสหกรณ์์ฯ	
เราจะก้าวหน้าและกลับมาอยู่แถวหน้าในบรรดา
สหกรณ์์ออมทุรัพีย์ด้วยกันได้อ่ก	 โดยจะต้องได้รับ
ความร่วมม่อ	 ม่ความรัก	 ความเข้ึ้าใจ	 และเป็นหน้�ง
เด่ยวกันทัุ�ง	3	ฝ่าย	ค่อ

ประธานประธาน

แถลงแถลง
โทร. 081- 8178556โทร. 081- 8178556

 1. ท่ี่�นสม�ชิุกสหกรณ์์ฯ 2. เจ้ำ�หน้�ท่ี่�สหกรณ์์ฯ 3. คณ์ะกรรมก�ร
	 ตลอดระยะเวลาทุ่�ผัมเข้ึ้ามาบริหารงานในฐานะประธานกรรมการสหกรณ์์
ออมทุรัพีย์ครูนนทุบุร่	จำากัด	 เริ�มปีแรกบริหารได้	3	 เด่อน	 สิ�นปีบัญช่ี้เราได้รับเงินปันผัล 
1.34%	 ปีทุ่�สองได้	 2.20%	 และปีน่�เป็นปีทุ่�	 3	 ได้	 2.50%	 ทิุศทุางเราด่ข้ึ้�นครับ	
ในขึ้ณ์ะทุ่�หน่�สินขึ้องเราก็ชี้ดใช้ี้ทุุกปีเหล่อน้อยลง	 ผัมคาดว่าไม่เกินสองปี	 สหกรณ์์ฯ	
ขึ้องเราจะได้เห็นเงินปันผัลเป็นปกติ	ไม่ต้องตัดใช้ี้หน่�สะสมอ่ก

	 แต่อย่างไรก็ตามถ้งเราจะม่หน่�สินทุ่�สะสมต้องใช้ี้ทุุกปี	สหกรณ์์ฯ	เราก็ยังจัดสวัสดิการให้กับทุ่านสมาชิี้ก	ได้ตามปกติ
โดยรวมแล้วสวัสดิการทุุกอย่างทุ่�ให้กับสมาชิี้กในปีบัญช่ี้	2565	เป็นเงินทัุ�งสิ�นจำานวน	19,403,200	บาทุ	รายละเอ่ยดดังตาราง
ด้านล่าง

	 และปีน่�ยังม่สวัสดิการเก่�ยวกับนำ�าทุ่วมเพิี�มข้ึ้�น	พีวกเราคณ์ะกรรมการได้พียายามพิีจารณ์าแบ่งปันช่ี้วยเหล่อสมาชิี้ก
ในทุุกๆ	มิติ	โดยไม่ได้ทุอดทิุ�ง	ประเพีณ่์	วัฒนธรรมทุ่�เคยทุำากันมาตลอด	เช่ี้น	งานกฐิน	ผ้ัาป่า	งานวันเด็ก	งานขึ้องเขึ้ตพ่ี�นทุ่�
การศ้กษาต่างๆ	เป็นต้น
	 ขึ้อเร่ยนทุ่านสมาชิี้กทุ่�รักทุุกทุ่านได้เข้ึ้าใจว่า	 ขึ้ณ์ะน่�ทุ่านสมาชิี้กในฐานะเจ้าขึ้องยังม่หน่�สินอยู่	 เงินปันผัลทุ่�ได้รับยัง
ตำ�าอยู	่ดังนั�นการช่ี้วยเหล่อด้านสวัสดิการหร่องานอ่�นๆ	เราจ้งช่ี้วยเหล่อเพิี�มข้ึ้�นไม่ได้	เพีราะถา้เราไมช่่ี้วยเหล่อหร่อใหส้วัสดิการ
เพิี�มไปอ่กจะทุำาให้สิ�นปีม่กำาไรไปปันผัลลดลง	เงินปันผัลพีวกเราก็จะลดลงตามไปด้วย
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 สวัสดีสมาช์ิกที�รักแล่ะเคารพทุกท่านื่…

นายอธิิชาติิ  สวััสดีี
รองประธานกรรมการคนท่ี่� 1
ปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ผู้้้จััดการสหกรณ์์ฯ

	 ผ่ัานวันประชุี้มใหญ่สามัญ	 ประจำาปี	 2565	
ขึ้องสหกรณ์์ออมทุรัพีย์ครูนนทุบุร่	 จำากัด	 เม่�อวันอาทิุตย์ทุ่�	
15	มกราคม	2566	ผัมจับประเด็นมาคุยดังน่�
	 1.	จำานวนสมาชิี้กสามัญเพิี�มข้ึ้�น	140	ราย	สมทุบเพิี�มข้ึ้�น 
23	 ราย	 สมาชิี้กสามัญถ้งแก่กรรม	 77	 ราย	 สมทุบถ้งแก่กรรม
22	ราย	สมาชิี้กสามัญลาออก	291	ราย	สมทุบลาออก	54	ราย 
สมาชิี้กสามัญโอนย้าย	46	ราย	สมาชิี้กสามัญถูกมติให้ออก	
42	ราย	สมทุบถูกมติให้ออก	10	ราย	สมาชิี้กสามัญและสมทุบ
คงเหล่อ	ณ์	31	ตุลาคม	2565	จำานวน	10,584	ราย

โทร. 081-8181319  โทร. 081-8181319  

คุยกับผู้จัดการคุยกับผู้จัดการ

	 2.	กราฟแสดงทุุนเร่อนหุ้น	 ตั�งแต่ปีบัญช่ี้	 2562	 –	 2565	

	 ดูจากกราฟแสดงทุุนเร่อนหุ้น	แสดงให้เห็น
ว่าสิ�นปีบัญช่ี้	2562	ม่ทุุนเร่อนหุ้นเพิี�มข้ึ้�นประมาณ์ 
2.63	ล้านบาทุ	สิ�นปีบัญช่ี้	2563	ม่ทุุนเร่อนหุ้นเพิี�มข้ึ้�น
ประมาณ์	 3.85	 ล้านบาทุ	 สิ�นปีบัญช่ี้	 2564	
ม่ทุุนเร่อนหุ้นเพิี�มข้ึ้�นประมาณ์	 47.26	 ล้านบาทุ	
และสิ�นปีบัญช่ี้	2565	ม่ทุุนเร่อนหุ้นเพิี�มข้ึ้�นประมาณ์ 
37.55	 ล้านบาทุ	 จะเห็นว่าตั�งแต่คณ์ะกรรมการ
ดำาเนินการฯ	ชุี้ดทุ่�ม่	ดร.เอนก	ล่วงล่อ	เป็นประธาน
ม่ทุุนเร่อนหุ้นเพิี�มข้ึ้�นเฉล่�ยปีบัญช่ี้ละ	22.82	ลา้นบาทุ

	 3.	การให้บริการเงินกู้แก่สมาชิี้ก

	 จากกราฟแสดงการให้เงินกู้แก่สมาชิี้ก	
ตั�งแต่ปีบัญช่ี้	2563	-	2565	แสดงให้เห็นว่าตั�งแต่
ปีบัญช่ี้	2563	ถ้งปีบัญช่ี้	2565	สหกรณ์์ออมทุรัพีย์
ครูนนทุบุร่	จำากัด	ให้บริการเงินกู้แก่สมาชิี้กเพิี�มข้ึ้�น
ตลอด	 โดยปีบัญช่ี้	 2565	 ม่ยอดเงินกู้ขึ้องสมาชี้ิก
จำานวน	 5,712,157,606.06	 บาทุ	 เพิี�มข้ึ้�นจาก
ปีบัญช่ี้	2564	ประมาณ์	78.23	ล้านบาทุ

	 ผัมไม่สามารถเอาตวัเลขึ้ดา้นอ่�นๆ	มาใหพ้ีวกเราดไูด้ทัุ�งหมดในคราวเด่ยว	หากพีวกเราสนใจถามไดจ้ากผู้ัแทุนสมาชี้กิ
นะครับ	หน้า	71	ขึ้องระเบ่ยบวาระการประชุี้มใหญ่สามัญ	ประจำาปี	2565	ข้ึ้อ	4.2	 (4.2.1)	 เร่�องการพิีจารณ์าอนุมัติการ
จัดสรรกำาไรสุทุธิ	ประจำาปี	2565
	 จากตารางพีวกเราคงเหล่อกำาไรสุทุธิเพ่ี�อจัดสรรตามข้ึ้อบังคับสหกรณ์์ฯ	 ข้ึ้อ	 27	 จำานวน	 102,657,854.90	 บาทุ	
จ้งเป็นทุ่�มาทุ่�คณ์ะกรรมการดำาเนินการฯ	เสนอให้ทุ่�ประชุี้มใหญ่สามัญ	ประจำาปี	2565	ลงมตเิห็นชี้อบเป็นเอกฉันท์ุ	เงินปันผัล
ร้อยละ	2.5	และเงินเฉล่�ยค่น	ร้อยละ	4.5	พีวกเราคงจำาได้ปีแรกทุ่�ชุี้ดประธาน	ดร.เอนก	ล่วงล่อ	เข้ึ้ามาบริหารได้เงินปันผัล
ร้อยละ	1.3	ปีต่อมาเงินปันผัลร้อยละ	2.3	ปีปัจจุบันเงินปันผัลร้อยละ	2.5	ปีหน้าประธานฯ	ก็ได้มอบหมายนโยบายแก่คณ์ะ
กรรมการดำาเนินการฯ	และเจ้าหน้าทุ่�	 ผัมในฐานะมาทุำาหน้าทุ่�หัวหน้าฝ่ายบริหารก็จะร่วมกับคณ์ะกรรมการและเจ้าหน้าทุ่�
ทุุกคนทุำางานให้เต็มความสามารถตามนโยบายประธานครับ
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         โทร. 081 - 916-9307         โทร. 081 - 916-9307

      รายงาน      รายงาน

      จากห้องประชุมจากห้องประชุม

 สวัสดีครับุ...เพ่�อนื่สมาช์ิกสหกรณ์์ออมทรัพย์์
ครูนื่นื่ทบุุรี จำำากัด ที�เคารพรักทุกท่านื่... 

           ทวีส์ทธ์ิ์� ฉ์ิ่�งแก้ว
                                   กรรมการและเลขานุุการ

	 เด่อนธันวาคม	 2565	 ม่การประชีุ้มคณ์ะกรรมการ
ดำาเนินการ	 ชุี้ดทุ่�	 63	 ครั�งทุ่�	 9	 เม่�อวันทุ่�	 28	 ธันวาคม	 2565	
และครั�งทุ่�	 10	 เม่�อวันทุ่�	 3	 มกราคม	 2566	 เน่�องจากต้อง
พิีจารณ์าร่างระเบ่ยบวาระการประชีุ้มใหญ่สามัญ	 ประจำาปี	
2565	ซ้ึ่�งกำาหนดจัดประชุี้มในวันอาทิุตย์ทุ่�	15	มกราคม	2566	
เวลา	09.30	น.	–	12.00	น.	ณ์	หอประชุี้มโรงเร่ยนวัดเขึ้มาภิิรตาราม
ตำาบลสวนใหญ	่อำาเภิอเม่องนนทุบรุ่	จังหวัดนนทุบรุ่	(โดยผู้ัแทุน
สมาชิี้กสหกรณ์์ฯ)	 โดยเฉพีาะการรับทุราบผัลการปิดบัญช่ี้
ขึ้องผู้ัสอบบัญช่ี้ภิาคเอกชี้น	(บริษัทุสำานักงาน	สามสิบส่�ออดิต	จำากัด)	
สำาหรับปีบัญช่ี้	 2565	 สิ�นสุดวันทุ่�	 31	 ตุลาคม	 2565	 เพ่ี�อนำา
ยอดเงินกำาไรสุทุธิไปนำาเสนอต่อทุ่�ประชีุ้มใหญ่สามัญ	 ประจำาปี 
2565	ตามวันเวลาและสถานทุ่�	ดังกล่าวข้ึ้างต้น
	 ลำาดับแรก	 ผัมขึ้อรายงานให้ทุุกทุ่านได้ทุราบถ้ง
โครงร่างขึ้องระเบ่ยบวาระการประชุี้มใหญ่สามัญ	 ประจำาปี	
2565	ว่าประกอบด้วยระเบ่ยบวาระการประชุี้ม	ดังน่�
	 ระเบ่ยบวาระทุ่�	1	เร่�องประธานแจ้งทุ่�ประชุี้มทุราบ
	 ระเบ่ยบวาระทุ่�	 2	 เร่�องรับทุราบรายงานการประชุี้ม
ใหญ่สามัญ	ประจำาปี	2564
	 ระเบ่ยบวาระทุ่�	3	เร่�องเสนอเพ่ี�อทุราบ	(จำานวน	4	เร่�อง
ได้แก่	1.รายงานผัลการดำาเนินงาน	2.รายงานผัลการตรวจสอบ
กิจการสหกรณ์์ฯ	 3.รายงานผัลการดำาเนินการทุางคด่	 และ	
4.รายงานผัลการสรรหาคณ์ะกรรมการดำาเนินการสหกรณ์์ฯ	
ชุี้ดทุ่�	64	ประจำาปี	2566)
	 ระเบ่ยบวาระทุ่�	 4	 เร่�องเสนอเพ่ี�อพิีจารณ์า	 (จำานวน	
9	 เร่�องและผัมขึ้อนำามารายงานเฉพีาะเร่�องทุ่�คาดว่าสมาชี้ิก
ทุุกทุ่านให้ความสนใจนั�นค่อ	 เร่�องการพิีจารณ์าอนุมัติการ
จัดสรรกำาไรสุทุธิ	 ประจำาปี	 2565	 ซ้ึ่�งจะรายงานให้ทุราบใน
ลำาดับต่อไป)
	 ระเบ่ยบวาระทุ่�	5	เร่�องรับรองรายงานการประชี้มุใหญ่
สามัญ	ประจำาปี	2565

	 ระเบ่ยบวาระทุ่�	6	เร่�องอ่�นๆ
	 สำาหรับการพิีจารณ์าอนุมัติการจัดสรรกำาไรสุทุธิ	
ประจำาปี	 2565	 ทุ่�ประชุี้มได้ม่มติเห็นชี้อบรับรองงบการเงิน	
ประจำาปี	 2565	 ตามทุ่� ผู้ัสอบบัญช่ี้ภิาคเอกชี้นนำาเสนอ
โดยเฉพีาะยอดเงินกำาไรสุทุธิ	 ประจำาปี	 2565	 จำานวน	
205,315,709.81	 บาทุ	 (สองร้อยห้าล้านสามแสนหน้�งหม่�น
ห้าพัีนเจ็ดร้อยเก้าบาทุแปดสิบเอ็ดสตางค์)	นั�น	ทุ่�ประชุี้มม่มติ
เห็นชี้อบนำาเสนอต่อทุ่�ประชุี้มใหญ่	ดังต่อไปน่�
	 กำาไรสุทุธิ	 (หักค่าเผ่ั�อหน่�สงสัยจะสูญแล้ว)	 จำานวน	
205,315,709.81	บาทุ	ให้นำาไปจัดสรรเพ่ี�อผ่ัอนใช้ี้เงินขึ้าดทุุน
สะสมร้อยละ	50	ขึ้องยอดกำาไรสุทุธิ	เน่�องจากต้องปฏิิบัติตาม
คำาแนะนำาขึ้องนายทุะเบ่ยนสหกรณ์์	 เร่�องวิธ่การปฏิิบัติทุาง
บัญช่ี้สำาหรับทุ่�ประสงค์ใช้ี้ค่นเงินค้างขึ้าดทุุนสะสมบางส่วน	
พี.ศ.	 2549	 ดังนั�น	 จ้งคงเหล่อกำาไรสุทุธิเพ่ี�อจัดสรรตาม
ข้ึ้อบังคับสหกรณ์์ฯ	ข้ึ้อทุ่�	27	จำานวน	102,657,854.91	บาทุ	
(หน้�งร้อยสองล้านหกแสนห้าหม่�นเจ็ดพัีนแปดร้อยห้าสิบส่�บาทุ
เก้าสิบเอ็ดสตางค์)	 โดยให้จัดสรรเป็นทุุนสำารองไม่น้อยกว่า
ร้อยละ	10	และเป็นค่าบำารุงสันนิบาตสหกรณ์์แห่งประเทุศไทุย
ไม่เกินร้อยละ	5	ขึ้องกำาไรสุทุธิ	 (จัดสรรตามกฎหมายกำาหนด
โดยเป็นทุุนสำารอง	10%	(10.2	ล้านบาทุเศษ)	คา่บำารุงสันนิบาต
สหกรณ์์แห่งประเทุศไทุย	 1%)	 ส่วนทุ่�เหล่อจ้งนำาเสนอให้
ทุ่�ประชุี้มใหญ่พิีจารณ์าอนุมัติจัดสรรเป็นเงินปันผัล	 เงินเฉล่�ย
ค่นโบนัสกรรมการและเจ้าหน้าทุ่�	 ทุุนสาธารณ์ประโยชี้น์	
สวัสดิการกองทุุนสงเคราะห์สมาชิี้กถ้งแก่กรรม	ทุุนรักษาระดับ
อัตราเงินปันผัล	 และทุุนสะสมเพี่�อพัีฒนาสหกรณ์์ฯ	 ทัุ�งน่�	
คณ์ะกรรมการดำาเนินการม่มตินำาเสนอให้พิีจารณ์าเงินปันผัล
ร้อยละ	 2.50	 แห่งค่าหุ้นทุ่�ชี้ำาระแล้วขึ้องสมาชิี้กแต่ละคน
คิดเป็นร้อยละ	 69.02	 ขึ้องกำาไรสุทุธิและเงินเฉล่�ยค่นร้อยละ	
4.50	 ขึ้องดอกเบ่�ยเงินกู้	 ซ้ึ่�งสมาชิี้กชี้ำาระแก่สหกรณ์์ฯ	
ในระหว่างปีคิดเป็นร้อยละ	 15.32	 ขึ้องกำาไรสุทุธิ	 นั�นค่อ
การค่นกำาไรให้แก่สมาชิี้กเป็นจำานวน	 86,589,595.75	 บาทุ	
(แปดสิบหกล้านห้าแสนแปดหม่�นเก้าพัีนห้าร้อยเก้าสิบห้าบาทุ
เจ็ดสิบห้าสตางค์)	 จากกำาไรสุทุธิทุ่�นำามาจัดสรรได้จำานวน	
102	 ล้านบาทุเศษ	 รายละเอ่ยดจะปรากฏิในรายงาน
การประชุี้มใหญ่สามัญ	ประจำาปี	2565	ครับ
	 สวัสด่ปีใหม่ครับ...แล้วพีบกันใหม่ฉบับหน้า		
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ประเภทสััญญา

จำำานวนสัมาชิิก (คน) จำำานวนเงิิน (บาท)

หมายเหตุุ

ย่นก้� อนุมัตุิ ไม่อนุมัตุิ นำาเสันอ ขอก้� อนุมัตุิ หน้�ค�างิ คงิเหลืือ

1.เงิินกู้้�ฉุุกู้เฉุินปกู้ติิ 25 25 - - 620,800.00 620,800.00 67,123.00 553,677.00
ข้�อมู้ล ณ วัันที่่� 22/11/65 

ถึึงิ 15/12/65

2. เงิินกู้้�สามูัญ 95 95 - - 138,756,000.00 138,146,000.00 92,525,400.93 45,620,599.07

3. เงิินกู้้�สามูัญโครงิกู้ารอุ�นใจ 66 64 -   2 12,770,000.00 12,070,000.00 3,522,619.25 8,547,380.75
ข้�อมู้ล ณ วัันที่่� 22/11/65 

ถึึงิ 15/12/65

4. เงิินกู้้�สามูัญโครงิกู้ารโควัิด-19 21 21 - - 3,580,000.00 3,530,000.00 981,373.00 2,548,627.00
ข้�อมู้ล ณ วัันที่่� 22/11/65 

ถึึงิ 15/12/65

5. เงิินกู้้�สามูัญ ช่�วัยเหลือ 1 - - - - - - - -

6. เงิินกู้้�สามูัญ ช่�วัยเหลือ 2 - - - - - - - -

7.เงิินกู้้�สามูัญโครงิกู้ารพิิเศษ 

สำาหรับผู้้�คำ�าประกู้ันที่่�ถึ้กู้ศาลพิิพิากู้ษา
1 1 - - 340,000.00 340,000.00 - 340,000.00

รวมทั�งิสัิ�น 208 206 - 2 156,066,800.00 154,706,800.00 97,096,516.18 57,610,283.82  

 รายงิานการก้�เงิินประเภทตุ่างิๆ ประจำำาเดืือนธัันวาคม 2565

แวดวงแวดวง
สินเชื่อสินเชื่อ

โทร. 081-562-5569โทร. 081-562-5569

       ก์ตต์ย์า ดอกคำา 
        กรรมการแล่ะเหรัญญ์ก

นื่าย์ณ์รงค์  ไผ่่รอด
กรรมการ

  สวัสดีค่ะสมาช์ิกสหกรณ์์ออมทรัพย์์ครูนื่นื่ทบุุรี จำำากัด
ทุกท่านื่	วารสารฉบบัน่�ถ่อได้ว่าเป็นฉบับพิีเศษเพีราะเป็นช่ี้วงเวลา
ส่งทุ้ายปีเก่าและต้อนรับปีใหม่	ก็เป็นนิมิตหมายอันด่และขึ้อให้
สมาชี้กิทุุกๆ	ทุ่านพีบแตสิ่�งทุ่�ด่	สมปรารถนา	รำ�ารวยกันทุุกทุ่าน
เลยนะคะ	 และสำาหรับข่ึ้าวคราวเก่�ยวกับสินเช่ี้�อเงินกู้ทุ่�คณ์ะ
กรรมการเงินกู้ได้ดำาเนินการมาในรอบปี	 2565	 ทุ่�ผ่ัานมานั�น	
ก็คงจะสามารถผ่ัอนคลายปัญหาต่างๆ	ให้สมาชิี้กได้พีอสมควรนะคะ
แต่ก็ม่คำาถามจากสมาชิี้กมาเร่�อยๆ	ในหลายกรณ่์ทัุ�งเร่�องเงินกู้
และสวัสดิการต่างๆ	 เช่ี้น	 เป็นข้ึ้าราชี้การบำานาญหาผู้ัคำ�าไม่ได้
ทุำาอยา่งไร	อายมุากกู้แล้วต้องส่งเงินมาก	เน่�องจากจำานวนงวด
ม่กรอบกำาหนดใหส่้งให้เสร็จสิ�นภิายในอาย	ุ75	ปี	การเส่ยสิทุธิ

	 เม่�อวันทุ่�	23	ธันวาคม	2565	คณ์ะกรรมการดำาเนินการ
สหกรณ์์ออมทุรัพีย์ครูนนทุบุร่	 จำากัด	 เข้ึ้าร่วมการประชุี้ม
ประชี้าวิจารณ์์กฎกระทุรวง	ตามหนังส่อเชิี้ญทุ่�	สสอค/1643	
ลงวันทุ่�	 9	 ธันวาคม	 2565	 ณ์	 หอประชุี้มไดมอนด์ฮอลล์	
โรงแรมเอเช่ี้ย	แอร์พีอร์ต	อ.ลำาลูกกา	จ.ปทุุมธาน่	ตั�งแต่เวลา	
9.00	น.	-	16.30	น.	
	 เม่�อวันทุ่�	 24	 ธันวาคม	 2565	 นายอธิชี้าติ	 สวัสด่	
รองประธานกรรมการคนทุ่�	1	ปฏิิบัติหน้าทุ่�ผู้ัจดัการสหกรณ์์ฯ
นายปัญญา	 เน่�องฤทุธิ�	 รองประธานกรรมการคนทุ่�	 2	
นายทุว่สิทุธิ�		ฉิ�งแก้ว	กรรมการและเลขึ้านุการ	และนายจ่ระพีงษ์
สิทุธิทิุม	 กรรมการ	 เข้ึ้�ร่วมง�นประชุุมและบัรรย่�ย่พิเศษ 
“ผ.อ.เขึ้ตุพบัเพื�อนครู”	 บรรยายให้ความรู้กับผู้ับริหาร	 ครู
และบุคลากรทุางการศ้กษาในกลุ่มโรงเร่ยนเม่องนนท์ุ	 2	
เก่�ยวกับเรื�องสวัสดิก�รและสิที่ธิัประโย่ขึ้น์ตุ่�งๆ ขึ้องก�ร
เป็นสม�ชิุกสหกรณ์์ออมที่รัพย์่ครูนนที่บุัร่ จำำ�กัด	และเชิี้ญชี้วน
เข้ึ้าเป็นสมาชิี้กสมาคมฌาปณ์กิจสงเคราะห์ต่างๆ	พีร้อมมอบเงิน

จำานวน	10,000	บาทุ	ณ์	หอประชุี้มวัดเฉลิมพีระเก่ยรติวรวิหาร
ตำาบลบางศร่เม่อง	อำาเภิอเม่องนนทุบุร่	จังหวัดนนทุบุร่
	 เม่�อวันอังคารทุ่�	27	ธันวาคม	2565	ดร.เอนก	ล่วงล่อ	
ประธานสหกรณ์์ออมทุรัพีย์ครูนนทุบุร่	 จำากัด	 พีร้อมด้วย
นายอธิชี้าติ	สวัสด่	รองประธานคนทุ่�	1	ปฏิิบัติหน้าทุ่�ผู้ัจัดการ
สหกรณ์์ออมทุรัพียค์รูนนทุบุร่	จำากัด	และนางกิตติยา		ดอกคำา
กรรมการและเหรัญญิก	 เข้ึ้ามอบกระเช้ี้าขึ้องขึ้วัญให้กับ
นายรุ่งโรจน์	 สรวุฒิพิีบูลย์	 สหกรณ์์จังหวัดนนทุบุร่	 และ
ดร.อรวรรณ์	 แสงสุวรรณ์์	 ผู้ัอำานวยการสำานักงานเขึ้ตพ่ี�นทุ่�
การศ้กษาประถมศ้กษานนทุบุร่	 เขึ้ต	 2	 เน่�องในเทุศกาล
ข้ึ้�นปีใหม่	2566
	 	 ในโอกาสข้ึ้�นปีใหม่	 2566	 น่�	 กระผัมขึ้ออวยพีร
ให้ทุ่านสมาชิี้กทุุกคนจงม่ความสุขึ้กาย	 สุขึ้ใจ	 สุขึ้ภิาพีด่	
ม่เงินใช้ี้ไม่ขึ้าดม่อ	 สิ�นทุุกข์ึ้	 สุขึ้เกษม	 เปรมปร่ดิ�	 สวัสด่ปีใหม่	
พีบกันปีหน้า	“บุัญรักษ�”สวัสด่ครับ
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ในฐานะผู้ัคำ�าประกันทุ่� ผู้ั กู้ผิัดชี้ำาระหน่�และถูกฟ้องร้องทุาง
กฎหมาย	ฯลฯ	และอ่กมากมายหลายคำาถาม	ก็ต้องบอกว่าคณ์ะ
กรรมการสนิเช่ี้�อเงินกู้และคณ์ะกรรมการดำาเนนิการไมไ่ด้นิ�งนอนใจ
ในปัญหาเหล่าน่�นะคะ	เราพียายามแก้ไขึ้และหาช่ี้องทุางผ่ัอนคลาย
ปัญหาต่างๆ	 แต่ทัุ�งน่�ทัุ�งนั�นก็ต้องอยู่ในกรอบขึ้องข้ึ้อบังคับ
และระเบ่ยบต่างๆ	 เพ่ี�อให้เกิดประโยชี้น์แก่สมาชิี้กมากทุ่�สุด
และลดปัญหาหน่�เส่ยอ่กด้วยนะคะ	เร็วๆน่�	คณ์ะกรรมการสินเช่ี้�อ
เงินกู้ม่แผันจะปรับระเบ่ยบในบางส่วนให้เหมาะสมกับสถานการณ์์
ปัจจุบันและบริการสมาชิี้กได้ทัุ�วถ้งยิ�งข้ึ้�น
								 สำาหรับการอนุมัติเงินกู้ประเภิทุตา่งๆในช่ี้วงสองเด่อนน่�
ม่รายละเอ่ยดอยู่ด้านล่างนะคะ	ขึ้อบคุณ์สำาหรับสมาชิี้กทุุกทุ่าน
ทุ่�ให้กำาลังใจและเข้ึ้าใจการทุำางานขึ้องคณ์ะกรรมการ	 ม่ปัญหา
อยากสอบถามสามารถติดต่อฝ่ายสินเช่ี้�อได้ทุ่�เบอร์	0-2969-8201-2	
ต่อ	 222,	 122	 ม่อถ่อ	 085-3360202	 ในวันและเวลาทุำาการ
วันอังคารถ้งวันเสาร์นะคะ	
	 พีบกันใหม่ฉบับหน้า	สวัสด่ค่ะ
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นื่าย์ณ์รงค์  ไผ่่รอด
กรรมการ

“ธัันวาคม 2565 - มกราคม 2566”“ธัันวาคม 2565 - มกราคม 2566”

 สวัสดีครับุเพ่�อนื่ๆ พี�ๆ  น้ื่องๆ สมาชิก์สหกรณ์์ออมทรพัย์์
ครูนื่นื่ทบุุรี จำำากัด ทุกท่านื่	 ฉบับน่�เป็นขึ้องเด่อนธันวาคม	
2565	 –	 มกราคม	 2566	 นะครับ	 เด่อนธันวาคม	 2565	
ม่วันหยุดทุำาการสหกรณ์์ฯ	ดังน่�
 วันท่ี่� 6, 10, 30, 31 ธัันว�คม 2565 ตุ�มวันหยุ่ดปฏิิที่นิ
ส่วนวันเส�ร์ท่ี่� 17 ธัันว�คม 2565 สหกรณ์์หยุ่ดที่ำ�ก�ร
เนื�องจำ�กตุ้องเตุร่ย่มสถ�นท่ี่�เลือกตัุ�งกรรมก�รสหกรณ์์ฯ 
ชุุดท่ี่� 64 ครับั
	 ฉบับน่�สหกรณ์์ฯ	ม่ข่ึ้าวสารทุ่�สำาคัญจะมาประชี้าสัมพัีนธ์
ให้สมาชิี้กทุราบความเคล่�นไหวต่างๆ	ขึ้องสหกรณ์์ฯ	ขึ้องเรา	
และเร่�องราวทุ่�เก่�ยวข้ึ้องกันหลายเร่�องดังน่�	
	 ประกาศรับสมัครเร่�องก�รสรรห�ผู้สอบับััญชุ่ภ�ค
เอกชุน สำ�หรับัปีบััญชุ่ 2566 โดย่ให้สิ�นสุดวันท่ี่� 31 ตุุล�คม 
2566 และรับัสมัครผู้ตุรวจำสอบักิจำก�รสหกรณ์์ออมที่รัพย์่
ครูนนที่บุัร่ จำำ�กัด เปิดรับสมัครวันทุ่�	1-13		ธันวาคม	2565	
ทุ่�ผ่ัานมา	 ผัลสรุปผู้ัสอบบัญช่ี้ภิาคเอกชี้นได้แก่	บัริษัที่ 
สำ�นักง�น ส�มสิบัส่�ออดิตุ จำำ�กัด	 ส่วนผู้ัตรวจสอบกิจการ
จำานวน	 3	 ทุ่านได้แก่	 1.นายสมพีล	 ตันติสันติสม		
2.นางสุนทุร่	ม่ทุรัพีย์	3.นางสาวกนกพีรรณ์	พัีนธ์อุไร
	 ประกาศรับสมัครสอบคัดเล่อกบุคคลเป็นเจ้าหน้าทุ่�
สหกรณ์์ออมทุรัพีย์ครูนนทุบุร่	 จำากัด	 ตำาแหน่งเจ้าหน้าทุ่�
2	 ตำาแหน่ง	 และตำาแหน่งนิติกรอ่ก	 1	 ตำาแหน่ง	 ผู้ัสมัคร
ย่�นใบสมัครพีร้อมเอกสารด้วยตนเอง	ณ์	 สำานักงานสหกรณ์์
ออมทุรัพีย์ครูนนทุบุร่	 จำากัด	 ได้ตั�งแต่วันทุ่�	 1-17	 ธันวาคม	
2565	 โดยม่ผู้ัสมัครจำานวน	 2	 ทุ่าน	 ผัลการสอบคัดเล่อก
ผู้ัทุ่� ไ ด้ เ ป็นเจ้าหน้าทุ่�สหกรณ์์ฯ	 ตำาแหน่งนิ ติกรได้แก่	
1.นายภูิชี้นันท์ุ	 กาญจนธนชี้ัย	 ประกาศ	ณ์	 วันจันทุร์ทุ่�	 26	
ธันวาคม	2565	ณ์	สำานักงานสหกรณ์์ออมทุรัพีย์ครูนนทุบุร่	จำากัด
		 ประกาศรายช่ี้�อผู้ัสมัครกรรมการดำาเนินการสหกรณ์์
ออมทุรัพีย์ครูนนทุบุร่	 จำากัด	 ชุี้ดทุ่�	 64	 พีร้อมเบอร์ผู้ัสมัคร	
เขึ้ตุ 1 ได้แก่	นายมานัส	บรรจงใหม่	เบอร์	1	/นาย	ดนตร่		
จิตตะวิกุล	เบอร์	2	/นายสงบ	สนสิน	เบอร์	3	/นายณ์รงค์		ไผ่ัรอด
เบอร์	4	ส่วนเขึ้ตุ 2 ได้แก่	นายปราโมทุย์	คำาโถ	เบอร์	1	/	
นายวิมล	บรรณ์ะทุอง	เบอร์	2	/นายวิทุยา	น้อยประเทุศ	เบอร์	3
/นางพูีลมาศ	ทัุบเกร็ด	เบอร์	4	/นายบังเอิญ	อิ�มจิตร	เบอร์	5	
/	นายเสมอ	ทุองดอนอ่อน	เบอร์	6	
	 ผัลการเล่อกตั�งกรรมการดำาเนินการสหกรณ์์ออมทุรัพีย์
ครูนนทุบุร่	 จำากัด	 ชุี้ดทุ่�	 64	 ประจำาปี	 2565	 เม่�อวันทุ่�	 18	
ธันวาคม	2565	หน่วย่เลือกตัุ�งท่ี่� 1 ผู้ัทุ่�ได้เข้ึ้ามาเป็นกรรมการ
ดำาเนินการ	 จำานวน	 4	 คน	 ได้แก่	 1.นายมานัส	บรรจงใหม่	
2.นายดนตร่		จิตตะวิกุล	3.นายณ์รงค์		ไผ่ัรอด	4.นายสงบ	สนสิน
หน่วย่เลือกตัุ�งท่ี่� 2 และ 3	ผู้ัทุ่�ได้เข้ึ้ามาเป็นกรรมการดำาเนินการ
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จำานวน	 3	 คน	 ได้แก่	 1.นายวิมล	 บรรณ์ะทุอง	 2.นายวิทุยา		
น้อยประเทุศ	3.นายปราโมทุย์	คำาโถ
	 ประกาศ	 ชี้สอ.	 ขึ้อเชิี้ญเข้ึ้าร่วมประชุี้มการฝึึกอบัรม 
“ก�รใกล่เกล่ย่ข้ึ้อพิพ�ที่ ตุ�มพรบั.ก�รใกล่เกล่�ย่ข้ึ้อพิพ�ที่ 
พ.ศ. 2562”	รุ่นทุ่�	2	ในวันทุ่�	17-19	และ	30	มกราคม	2566	
โดยผ่ัานโปรแกรม	 ZOOMMEETINGS	 ในระบบ	 Online	
หร่อจะเข้ึ้าอบรมในระบบ	ONSITE	ในวันทุ่�	31	มกราคม	2566	
ณ์	 สำานักงาน	 ชี้สอ.	 ค่าลงทุะเบ่ยน	 2,500	 บาทุ	 รับเพ่ียง	
50	 คนเทุ่านั�น	 สมัครได้ตั�งแต่วันทุ่�	 9	 ธันวาคม	 2565	 -	 9	
มกราคม	2566	ประกาศรายช่ี้�อผู้ัม่สิทุธิในวันทุ่�	13	มกราคม	2566	
	 ประกาศสหกรณ์์ออมทุรพัียค์รูนนทุบุร่	จำากัด	จะหยดุ
ทุำาการเน่�องจากเป็นวันหยุดช่ี้วงเทุศการปีใหม่	ตั�งแต่วันทุ่�	30	
ธันวาคม	2565	ถ้ง	2	มกราคม	2566	และจะเปิดทุำาการปกติ
ในวันทุ่�	 3	 มกราคม	 2566	 ค่าหุ้นวันเกิดเด่อนพีฤศจิกายน
ทุ่�ผ่ัานมา	 คนละ	 700	 บาทุ	 ตรวจสอบกันหร่อยัง	 โดยทุ่าน
สามารถดูได้ตามใบเสร็จรับเงินหร่อดูในแอพีพีลิเคชัี้�นใน
โทุรศัพีท์ุม่อถ่อขึ้องทุ่านก็ได้ครับ
	 เม่�อวันทุ่�	 9	 ธันวาคม	 2565	 สหกรณ์์ออมทุรัพีย์
ครูนนทุบุร่	 จำากัด	 ม่การประชุี้ม/อบรม/เสวนาหลักสูตร
เรื�องทิี่ศที่�งก�รดำ�เนินง�นและบัที่บั�ที่ขึ้องสันนิบั�ตุ
สหกรณ์์จัำงหวัดนนที่บุัร่ ในอน�คตุปี พ.ศ. 2566 รู้เท่ี่�ทัี่น
กฎหม�ย่สำ�คัญท่ี่�เก่�ย่วข้ึ้องกับัสหกรณ์์	ให้แก่สมาชิี้กสันนิบาต
สหกรณ์์จังหวัดนนทุบุร่	บัรรย่�ย่โดย่ น�ย่ปรเมศวร์ อินที่รชุุมนุม
ประธานสันนิบาตสหกรณ์์แห่งประเทุศไทุย	ณ์	 ห้องประชีุ้ม
สำานักงานสหกรณ์์ออมทุรัพีย์ครูนนทุบุร่	 จำากัด	 เริ�มตั�งแต่
เวลา	8.00	น.	-	16.30	น.	
	 สหกรณ์์ฯ	 ได้จัดทุำา	QR	CODE	 ให้แก่สมาชิี้กเพ่ี�อให้
สมาชี้ิกตรวจสอบรายช่ี้�อผู้ัม่สิทุธิ� เล่อกตั�งในการสรรหา
กรรมการดำาเนินการสหกรณ์์ออมทุรัพีย์ครูนนทุบุร่	 จำากัด	
ชุี้ดทุ่�	64	เม่�อวันทุ่�	9	ตุลาคม	2565	ทัุ�ง	3	เขึ้ตการเล่อกตั�ง
	 ในเร่�องสวัสดิการสงเคราะห์สมาชิี้กทุ่�เส่ยช่ี้วิตจาก
สหกรณ์์ออมทุรัพีย์ครูนนทุบุร่	 จำากัด	 ทุายาทุสมาชิี้กสามารถ
ขึ้อรับเงินสวัสดิการสงเคราะห์สมาชิี้กถ้งแก่กรรม	(กองทุุน	10	ล้าน)	
และเงินสวัสดิการกองทุุนสงเคราะห์	สมาชิี้กเส่ยช่ี้วิต	พี.ศ.	2556ฯ
และสำาหรับเด่อนพีฤศจกิายน	2565	ทุ่�ผ่ัานมา	ม่จำานวน	8	ราย
รวมเป็นเงินจ่ายกองทุุน	 10	 ล้าน	 จำานวน	 210,000	 บาทุ	
และสวัสดิการกองทุุนสงเคราะห์สมาชิี้กเส่ยช่ี้วิตเป็นเงิน	
1,050,000	บาทุ	
	 นายอธิชี้าติ	 สวัสด่	 รองประธานกรรมการคนทุ่�	 1	
ปฏิิบัติหน้าทุ่�ผู้ัจัดการสหกรณ์์ออมทุรัพีย์ครูนนทุบุร่	 จำากัด	
และนายปัญญา	 เน่�องฤทุธิ�	 รองประธานกรรมการคนทุ่�	 2	
ได้มอบเงินสวัสดิการกองทุุนสงเคราะห์สมาชิี้ก	 เส่ยช่ี้วิตจำานวน 
300,000	บาทุ	ให้แก่ทุายาทุนายวิเช่ี้ยร	เสตะรุจิ	(สมาชิี้กผู้ัเส่ยช่ี้วิต)
	 เม่�อวันทุ่�	17	ธันวาคม	2565	ทุ่�ผ่ัานมา	สหกรณ์์ฯ	ได้
ปิดทุำาการ	 เพ่ี�อจัดเตร่ยมสถานทุ่�หน่วยเล่อกตั�งในการสรรหา
กรรมการดำาเนินการสหกรณ์์ออมทุรัพีย์ครูนนทุบุร่	 จำากัด	
จำานวน	3	หน่วย	ค่อหน่วยทุ่�	1	โรงเร่ยนเตร่ยมอุดมพัีฒนาการ
หน่วยทุ่�	2	 โรงเร่ยนชุี้มชี้นวัดบางไผ่ั	และหน่วยทุ่�	3	 โรงเร่ยน
ชี้ลประทุานสงเคราะห์	 เพ่ี�อเตร่ยมความพีร้อมในวันเล่อกตั�ง
ในอาทิุตย์ทุ่�	18	ธันวาคม	2565	ตั�งแต่เวลา	7.00	น.	-	12.00	น. 
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ติิดติามหน้ี้�สิินี้ติิดติามหน้ี้�สิินี้
หนี้้�ประนี้อมได้หนี้้�ประนี้อมได้

 สวัสดีครับุท่านื่สมาช์ิกสหกรณ์์ออมทรัพย์์ครูนื่นื่ทบุุรี จำำากัด 
ทุกท่านื่ 
	 สวัสด่ปีใหม่	 2566	 ขึ้อให้ทุุกทุ่านม่ความสุขึ้ในปี
กระต่ายครับ	 ในแวดวงสหกรณ์์ออมทุรัพีย์ครูนนทุบุร่	 จำากัด	
เราตอนน่�สมาชิี้กคงคุยกันไม่พ้ีนเร่�องตัวเลขึ้	 บัญช่ี้	 ดอกเบ่�ย	
ปันผัล	เฉล่�ยค่น	ฯลฯ	โดยโยงใยไปถ้งเร่�องเศรษฐกิจ	ปากทุ้อง	
และความเป็นอยู่ในยุคน่�ด้วยว่าเหตุการณ์์ใดๆ	 ทุ่�เกิดข้ึ้�นแล้ว
ในทุ่�ใดๆ	เรารับรู้รับทุราบกันในผัลกระทุบในทุุกๆ	คนได้ภิายใน
เส่�ยววินาทุ่	ไม่ว่าเศรษฐกิจการเม่องหร่อภัิยธรรมชี้าติทุ่�เกิดข้ึ้�น
ในทุุกซ่ึ่กโลก
	 มามองดูเศรษฐกิจขึ้องไทุยเราในช่ี้วงเวลาทุ่�ผ่ัานมาจัดว่า
เศรษฐกิจขึ้องไทุยในปี	 2564-2565	 ได้ขึ้ยับขึ้ยายตัว
ทุ่�	GDP	ตำ�านั�น	สาเหตุมาจากวิกฤตการแพีร่ระบาดขึ้องเช่ี้�อไวรัส
โควิด-19	ทัุ�วโลก	และบางเวลาไทุยม่การล็อกดาวน์เพ่ี�อยับยั�ง
การแพีรร่ะบาดขึ้องเช่ี้�อโรค	แต่ในการดำาเนนิงานขึ้องสหกรณ์์ฯ
เราไม่ม่ผัลกระทุบเหล่านั�นด้วยทุ่�มาขึ้องรายได้	(เป็นเงินเด่อน)	
และในการจ่ายชี้ำาระหน่�	(หักต้นสังกัด)	ขึ้องสมาชิี้กได้เป็นปกติ 
	 ในหลักการสหกรณ์์ฯ	 ถ้าวิเคราะห์ปัญหาขึ้องหน่�เส่ย
ในแนวล้กจริงๆ	ก็จะมาจากการปลอ่ยเงินกู้ยม่เงนิให้กับลูกหน่�
ทุ่�ด้อยคุณ์ภิาพี	 ในการกู้และหลักคำ�าประกันทุ่�เกินตัว	 ซ้ึ่�งพีอม่
ดอกเบ่�ยเงินกู้ขึ้ยับข้ึ้�น	 ม่ค่าใช้ี้จ่ายค่าครองช่ี้พีทุ่�สูงข้ึ้�น	 จะม่ผัล
ทุำาให้ลูกหน่�กลุ่มน่�ไม่สามารถจ่ายชี้ำาระหน่�สินได้	ทุำาให้เกิดเป็น
หน่�ค้างชี้ำาระและเกดิเป็นหน่�เส่ย	(NPL)	ข้ึ้�น	แล้วม่จำานวนมากๆ
แล้วถ้าม่เหตุการณ์์เช่ี้นน่�เกิดข้ึ้�นมากจะม่ปญัหาขึ้าดสภิาพีคล่อง
ทุางการเงินแล้วไม่ว่าจะเป็นสถาบันการเงินใดๆ	 จะม่เงินทุุน
มากเทุ่าไหร่ก็คงสภิาพีอยู่ไม่ได้แน่และการล้มละลายก็ตามมา	
	 โชี้คด่ว่าปี	2566	จะม่เศรษฐกิจขึ้องโลกจะฟ้�นตัวด่ข้ึ้�น
ด้วยจะม่การเปิดประเทุศกันแล้วคงม่ผัลให้ม่เงินจำานวนมหาศาล
ไหลเข้ึ้าสู่ระบบและประเทุศในแถบเอเช่ี้ยเราคงฟ้�นตัวด่ข้ึ้�น	
และคงม่ผัลทุำาให้ภิาพีรวมขึ้องเศรษฐกิจไทุยม่การขึ้ยายตัว
ด่ข้ึ้�นกว่าเดิมแน่นอน	(คาดการณ์์จากสถาบันการเงิน)

ร�ย่ง�นก�รเร่ย่กเก็บัหน่�ประจำำ�เดือนพฤศจิำก�ย่น 2565  

ประเภที่ลูกหน่� (บั�ที่)
ทัี่�งหมด ชุำ�ระ

จำำ�นวนเงิน
ร�ย่ สัญญ� ร�ย่ สัญญ�

ลูกหน่�เงินกู้ค้างนาน/ลูกหน่�เงินกู้ปรับโครงสร้างหน่� 150 215 129 179 2,737,937.48

ลูกหน่�เงินกู้ขึ้าดสมาชิี้กภิาพี 373 525 187 271 2,061,385.00

ลูกหน่�เงินกู้ระหว่างดำาเนินคด่ 79 134 13 23 54,500.00

ลูกหน่�เงินกู้ตามคำาพิีพีากษา 849 1,285 246 364 5,913,847.00

เด่อนพีฤศจิกายน	2565 1,451 2,159 575 837 10,767,669.48

นื่าย์ว์ทย์า น้ื่อย์ปัระเทศ
กรรมการ

	 มาดสูหกรณ์์ออมทุรพัียฯ์	ซ้ึ่�งเป็นสถาบนัการเงนิทุ่�ผ่ัาน
วิกฤตในเวลาทุ่�ผ่ัานมาได้ด่	 เพีราะม่การใช้ี้เงินทุุนภิายในขึ้อง
สมาชิี้กกันเองเป็นส่วนใหญ่	 ภิาพีรวมทัุ�งประเทุศร้อยละ	 80	
เป็นทุุนดำาเนินงานจากหุ้นและเงินฝากขึ้องสมาชิี้ก	อ่กร้อยละ
	 20	 มาจากภิายนอก	 เช่ี้น	 การกู้	 การรับฝากเงินสกรณ์์ฯ	
ด้วยกันเอง	 และก็เช่ี้นเด่ยวกันร้อยละ	 80	 ขึ้องเงินทุุนทุ่�ม่
ก็ใช้ี้ไปกับการปล่อยกู้ให้กับสมาชิี้ก	และให้กู้/รับฝากสหกรณ์์
ด้วยกันเอง	 อ่กร้อยละ	 20	 ก็ไปลงทุุนอ่�นๆ	 เช่ี้น	 พัีนธบัตร	
ตราสารหน่�	ตราสารทุุน	ฯลฯ	น่�ค่อการบรหิารงานขึ้องสหกรณ์์
ออมทุรัพีย์ฯ	 เป็นหลักการทุ่�ให้สมาชิี้กได้พ้ี�งพีาตนเอง
และช่ี้วยเหล่อซ้ึ่�งกันและกัน	 ทุำาให้สหกรณ์์ม่ความเข้ึ้มแข็ึ้ง
ซ้ึ่�งม่ผัลกระทุบมาจากภิายนอกได้น้อยมาก	 แม้ในเวลาทุ่�ผ่ัานมา
จะม่วิกฤตเหตุการณ์์ใดๆ	กับองค์กรน่�	แต่ด้วยหลักการทุ่�มั�นคง
และม่ความเช่ี้�อมั�นขึ้องมวลสมาชิี้กทุำาให้รอดพ้ีนได้เสมอ
	 แล้วถามว่าในปี	 2566	 เศรษฐกิจในภิาพีรวม
เราจะเป็นอย่างไร	 ผัมว่าม่แนวโน้มแนวทุางทุ่�ด่กับผู้ัฝากเงิน
ม่เงินออม	 คงม่ข่ึ้าวด่จากดอกเบ่�ยขึ้าข้ึ้�น	 ม่เงินมาใช้ี้จ่ายกับ
ค่าครองช่ี้พีทุ่�แพีงข้ึ้�นทุ่�มาจากม่เงินเฟ้�อ	ค่าจ้างแรงงาน	ราคา
สินค้าและราคาวัตถุดิบทุ่�สูงข้ึ้�นได้	 ส่วนผู้ัม่หน่�สินจากการกู้
คงจะแย่หน่อย	เพีราะว่าดอกเบ่�ยเงินกู้อาจจะข้ึ้�น
	 รายรับ/เงินเด่อนทุ่�ได้คงจะเหล่อจากการหกัชี้ำาระหน่�
จะน้อยลง	 และจะต้องใช้ี้จ่ายกับค่าอาหาร	 ค่าขึ้องใช้ี้อ่�นๆ	
ทุ่�จำาเป็นทุ่�ราคาแพีงข้ึ้�น	 ถ้ามาถ้งขัึ้�นตอนน่�แล้วเราควรจะทุำา
อย่างไรครับ
	 1.	ลดรายจ่าย	 ดูแล/จัดช่ี้วิตประจำาวันว่าในเร่�อง
ม่สิ�งใดเป็นความจำาเป็นแทุ้จริง	 ต้องม่ค่าใช้ี้จ่ายงดเว้นไม่ได้	
แต่สิ�งใดไม่จำาเป็นแทุ้จริงม่อยู่แล้ว	 ฟุ่มเฟ้�อย	 ให้จัดการลด
ค่าใช้ี้จ่ายนั�นออกไปเลย
	 2.	หารายไดเ้พิี�ม	ถ้าทุำางาน	OT	ได้ทุำาเลย	หร่อทุำางาน
เอง/รับจ้างก็ได้ในตอนเลิกงาน	ตอนว่าง	หร่อในวันหยุด	งาน
ทุ่�ใช้ี้ความรู้ความสามารถขึ้องเรา	ทุำาข้ึ้�นทุ่�ใช้ี้ฝีม่อใช้ี้แรงงานเรา
และใช้ี้เงินทุุนน้อยๆ
	 3.	จัดออมเงินไว้บ้าง	ต้องม่หลักว่าถ้าม่เงินรายได้เข้ึ้ามา
จะต้องม่การแบง่เงินไปออมไว้ก่อนใช้ี้จ่ายทุุกครั�งแล้วคงม่เงิน
เหล่ออยู่เทุ่าไหร่ค่อยใช้ี้จ่ายเทุ่าทุ่�เหล่ออยู่อย่างพีอเพ่ียง
 “ผมขึ้อขึ้อบัคุณ์ทุี่กท่ี่�นเป็นอย่่�งยิ่�งท่ี่�มอบัคะแนนเส่ย่ง
ในทุี่กๆ คะแนนอันบัริสุที่ธิั�ให้กับักระผม น�ย่วิที่ย่� น้อย่ประเที่ศ
และท่ี่มง�นท่ี่�ได้อ�ส�ม�ที่ำ�ง�นเพื�อสหกรณ์์ให้มั�นคงมั�งคั�ง 
และยั่�งยื่นกับัสม�ชิุกตุลอดไป”



			

มุมบ�ำนำญมุมบ�ำนำญ
และและ  ชมรมผู้สูงอายุฯชมรมผู้สูงอายุฯ

 สวัสดีครับุสมาช์ิกสหกรณ์์ออมทรัพย์์ครูนื่นื่ทบุุรี จำำากัด 
ทุกท่านื่ครับุ
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ผู้้�สู้งอายุุ ปััญหาสูุขภาพ ท่ี่�พบัได้บ่ัอย่ 
และก�รดูแลสุขึ้ภ�พอย่่�งเหม�ะสม 

	 ผู้ัสูงอายุ	 เป็นวัยทุ่�ประสิทุธิภิาพีในการทุำางานขึ้องร่างกาย
และอวัยวะต่างๆ	 ลดน้อยลง	 ทุำาให้เส่�ยงประสบปัญหาสุขึ้ภิาพี
ทัุ�งด้านร่างกายและจิตใจได้บ่อยกว่าคนในวัยอ่�นๆ	และทุ่�ม่แนวโน้ม
ทุ่�จะประสบปัญหาสุขึ้ภิาพีหลายอย่างในเวลาเด่ยวกัน	 ตัวอย่าง
ปัญหาสุขึ้ภิาพีทุ่�พีบในผู้ัสูงอายุ	 เช่ี้น	 โรคความดันโลหิตสูงภิาวะ
ไขึ้มันในเล่อดสูง	 โรคเบาหวาน	 โรคหัวใจ	 โรคข้ึ้ออักเสบ	
โรคอัลไซึ่เมอร์	 การปรับพีฤติกรรมให้ด่ต่อสุขึ้ภิาพีอาจช่ี้วยให้
ผู้ัสูงอายุป้องกันการเกิดโรคใหม่และลดความเส่�ยงขึ้องการเกิด
ภิาวะแทุรกซ้ึ่อนจากโรคทุ่�เป็นอยู่เดิมได้
อายุุเท่่าไหร่่ถึึงเร่ียุกว่่า ผู้้�สู้งอายุุ
	 ผู้ัสูงอายุ	(Olderly)	หมายถ้ง	ผู้ัทุ่�ม่อายุตั�งแต่	60	ปีข้ึ้�นไป	
เป็นวัยทุ่�ควรเอาใจใส่เก่�ยวกับสุขึ้ภิาพีมากข้ึ้�น	 เน่�องจากอาจเกิด
ปัญหาสุขึ้ภิาพีได้ง่ายกว่าคนในวัยอ่�น	 โดยปัญหาสุขึ้ภิาพีทุ่�พีบบ่อย
มักมาจากกลุ่มโรคทุ่�เกิดจากความชี้ราภิาพี	ทุำาให้ร่างกายถดถอย
และอวัยวะต่างๆ	เส่�อมลง	เช่ี้น	สายตาแย่ลง	หูต้ง	กลั�นปัสสาวะ
ไม่ได้	และกลุ่มโรคทุ่�เกิดจากพีฤติกรรมการใช้ี้ช่ี้วิตทุ่�สะสมมาเป็น
เวลานานหลายปี	โดยอาจเกิดร่วมกับปัจจัยทุางพัีนธุกรรม	นำาไป
สู่โรคเร่�อรังต่างๆ	 ในวัยสูงอายุ	 เช่ี้น	 โรคเบาหวาน	 โรคความดัน
โลหิตสูง	 โรคหัวใจ	 โรคไต	 โรคหลอดเล่อดสมอง	 ซ้ึ่�งการใส่ใจ
ดูแลตัวเองตั�งแต่เนิ�นๆ	 อาจช่ี้วยลดความเส่�ยงในการเกิด
โรคกลุ่มหลังหร่อลดความรุนแรงขึ้องโรคได้	นอกจากน่�	ผู้ัสูงอายุ
ยังอาจม่กลุ่มอาการทุ่�เกิดจากความเส่�อมถอยขึ้องสุขึ้ภิาพีในวัยชี้รา 
เช่ี้น	การหกล้ม	อาการหลงล่ม	นอนไม่ค่อยหลับ	 เคล่�อนไหวได้
ช้ี้าลง	ภิาวะซ้ึ่มเศร้า	อารมณ์์ไม่คงทุ่�
ปััญหาสูุขภาพท่่�พบได้�บ่อยุในผู้้�สู้งอายุุ มี่ด้ังน่�
โรคคว�มดันโลหิตุสูง เป็นโรคทุ่�อาจเกิดข้ึ้�นโดยไม่รู้ตัว	 และมักมาจาก
พีฤติกรรมการใช้ี้ช่ี้วิตทุ่�ไม่ด่ต่อสุขึ้ภิาพีเป็นเวลานานหลายปี	 เช่ี้น	
ไม่ออกกำาลังกาย	 รับประทุานอาหารรสจัดและม่คอเลสเตอรอลสูง
เป็นประจำา	ด่�มแอลกอฮอล์	และอาจเกิดในผู้ัทุ่�ม่คนในครอบครัว
ม่ประวัติเป็นโรคความดันโลหิตสูงได้เช่ี้นกัน	โดยทัุ�วไปโรคความดัน
โลหิตสูงจะไม่แสดงอาการทุ่�เด่นชัี้ดจนกระทัุ�งอยู่ในระยะรุนแรง	
และทุำาให้เกิดโรคต่างๆ	 เช่ี้น	 โรคหลอดเล่อดสมอง	ภิาวะหัวใจวาย	 สงบั สนสิน  กรรมการ

จ้งเป็นเร่�องสำาคัญมากทุ่�ผู้ัสูงอายุจะต้องไปคัดกรองโรคเบ่�องต้น
และเข้ึ้าตรวจสุขึ้ภิาพีประจำาปีอย่างสมำ�าเสมอ	 อาจเริ�มตั�งแต่อายุ
40	 ปี	 ยิ�งตรวจพีบโรคได้เร็ว	 ก็จะยิ�งช่ี้วยให้สามารถควบคุมโรค
และลดความเส่�ยงในการเกิดโรคเร่�อรังจากภิาวะความดันโลหิตสูง	
เช่ี้น	โรคหลอดเล่อดแดงใหญ่โป่งพีอง	โรคหัวใจ	ได้มากข้ึ้�น
ภ�วะไขึ้มันในเลือดสูง ผู้ัสูงอายุหลายคนม่ภิาวะไขึ้มันในเล่อดสูง
ซ้ึ่�งเป็นภิาวะทุ่�เกิดจากไขึ้มันชี้นิดไม่ด่	 เช่ี้น	 คอเลสเตอรอล
และไตรกล่เซึ่อไรด์สะสมและเกาะตัวอยู่ภิายในเส้นเล่อด
และขัึ้ดขึ้วางการไหลเว่ยนเล่อด	ทุำาให้เล่อดไหลผ่ัานหลอดเล่อด
ได้ยากข้ึ้�น	การม่ไขึ้มันในเล่อดสูงเป็นเวลานานหลายปี	อาจทุำาให้
หลอดเล่อดแข็ึ้งตัวและต่บตัน	 เส่�ยงเกิดอาการเจ็บหน้าอก	
(Angina	 pectoris)	 เน่�องจากหลอดเล่อดหัวใจต่บแคบลง
และเล่อดไปเล่�ยงหัวใจได้ไม่เพ่ียงพีอ	 ทัุ�งยังเส่�ยงเกิดโรค
หลอดเล่อดสมอง	 โรคหัวใจ	 จนไปถ้งภิาวะหัวใจวายด้วย
โรคหลอดเล่อดหวัใจ	เป็นช่ี้�อเร่ยกกลุ่มอาการขึ้องโรคหวัใจ	3	โรค
ได้แก่	โรคหลอดเล่อดหัวใจ	โรคหลอดเล่อดสมอง	และโรคหลอด
เล่อดแดงสว่นปลายต่บ	ทุำาให้ผู้ัป่วยม่อาการเหน่�อยง่าย	เกิดจาก
คราบจุลินทุร่ย์หร่อไขึ้มันสะสมเป็นเวลานาน	 จนหลอดเล่อด
ทุ่�หล่อเล่�ยงหัวใจหนาตัวข้ึ้�นและต่บตัน	 หัวใจจ้งต้องทุำางานมากข้ึ้�น
เพ่ี�อสูบฉ่ดเล่อด	 ทัุ�งยังทุำาให้เล่อดเดินทุางไปยังหัวใจได้น้อยลง	
และส่งผัลให้หัวใจได้รับออกซิึ่เจนไม่เพ่ียงพีอ	 จนอาจเกิดภิาวะ
แทุรกซ้ึ่อนอย่างภิาวะลิ�มเล่อดอุดตันในหลอดเล่อด	อาการแน่น
หน้าอก	ภิาวะหัวใจขึ้าดเล่อด	ภิาวะหัวใจวาย	ภิาวะหัวใจล้มเหลวได้
โรคเบั�หว�น	 เกิดข้ึ้�นเม่�อร่างกายไม่ตอบสนองต่อการทุำางาน
ขึ้องอินซูึ่ลิน	 หร่อตับอ่อนผัลิตอินซูึ่ลินได้ไม่เพ่ียงพีอจนกระทุบ
ต่อการลำาเล่ยงนำ�าตาลไปเป็นพีลังงานให้กับเซึ่ลล์ในร่างกาย
ส่งผัลให้นำ�าตาลสะสมอยู่ในเล่อดและทุำาให้ระดับนำ�าตาลในเล่อดสูง	
หากเกิดข้ึ้�นเป็นเวลานานหลายปีอาจทุำาให้เกิดภิาวะแทุรกซ้ึ่อน	
เช่ี้น	 โรคไต	 โรคหัวใจ	 เบาหวานข้ึ้�นตา	 ปัญหาเก่�ยวกับระบบ
ประสาทุ	 โรคข้ึ้ออักเสบ	 เป็นกลุ่มโรคทุ่�ส่งผัลต่อข้ึ้อต่อ	 เน่�อเย่�อ
รอบขึ้้อต่อ	 และเน่�อเย่�อเก่�ยวพัีนอ่�นๆ	 ทุำาให้ม่อาการปวดเม่�อย			
ต้งข้ึ้อ	 ข้ึ้อบวมแดง	 สูญเส่ยความย่ดหยุ่นและขึ้ยับได้ยาก	
โดยทัุ�วไปแล้วความเส่�ยงในการเกดิโรคข้ึ้ออักเสบมักเพิี�มตามอายุ
ทุ่�มากข้ึ้�น	 การใช้ี้งานร่างกายทุ่�หักโหมเกินไป	 โรคน่�มักพีบ
ในผู้ัหญิงมากกว่าผู้ัชี้าย	 โดยเฉพีาะหลังจากอายุ	 50	 ปีข้ึ้�นไป	
เน่�องจากสูญเส่ยมวลกระดูกได้มากกว่าผู้ัชี้าย	 โรคข้ึ้ออักเสบ
ทุ่�พีบได้บ่อยทุ่�สุดในหมู่ผู้ัสูงอายุ	 ค่อ	 โรคข้ึ้อเส่�อมหร่อโรคข้ึ้อ
กระดูกอ่อนเส่�อม	(Osteoarthritis)	เกิดข้ึ้�นเม่�อกระดูกอ่อนทุ่�หุ้ม
ปลายกระดูกค่อยๆ	 เส่�อมลง	 และมักทุำาให้เกิดความผิัดปกติ
บริเวณ์ข้ึ้อต่อในม่อ	 เข่ึ้า	สะโพีก	กระดูกสันหลัง	 โรคอัลไซึ่เมอร์
เป็นโรคสมองเส่�อม	ชี้นิดหน้�งทุ่�พีบได้บ่อยในผู้ัสงูอาย	ุทุำาใหผู้้ัป่วย
สูญเส่ยความทุรงจำาและส่งผัลต่อกระบวนการคิดและการแก้ไขึ้
ปัญหาต่างๆ	 ซ้ึ่�งอาจกระทุบต่อการใช้ี้ช่ี้วิตประจำาวันเป็นอย่างมาก	
ภิาวะสมองเส่�อมไม่ได้เป็นภิาวะเส่�อมตามธรรมชี้าติ	แต่เกิดจาก
สารเคม่ในสมองเปล่�ยนแปลงผิัดปกติ	ทุำาให้เซึ่ลล์สมองเส่ยหาย
และทุำาให้ประสิทุธิภิาพีขึ้องสมองเส่�อมถอยลง	 ปัจจัยเส่�ยงหลักๆ	
ขึ้องภิาวะน่�ค่อ	 อายุ	 ประวัติครอบครัว	 และพัีนธุกรรม	 ซ้ึ่�งเป็น
ปัจจัยทุ่�ไม่สามารถควบคุมหร่อป้องกันได้	ทัุ�งน่�	การปรับเปล่�ยน
พีฤติกรรมให้ด่ต่อสุขึ้ภิาพี	เช่ี้น	นอนหลับให้เพ่ียงพีอ	ออกกำาลังกาย
เป็นประจำา	อาจช่ี้วยลดความเส่�ยงขึ้องการเกิดโรคอัลไซึ่เมอร์ได้
ทุ่�มา	https://hellokhunmor.com/



  ถามถามมามา
          ตอบตอบไปไป

โทร. 089 - 0310978โทร. 089 - 0310978
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ถาม1
ถาม3

ถาม2
  สวัสดีครับุสมาช์ิกสหกรณ์์ออมทรัพย์์ครูนื่นื่ทบุุรี จำำากัด
ที�เคารพทุกท่านื่   
  ในวาระดิถ่ข้ึ้�นปีใหม่	2566	ขึ้อให้สมาชิี้กทุุกทุ่านพีร้อมด้วย
ครอบครัวจงม่ความสุขึ้	สุขึ้ภิาพีแข็ึ้งแรง	ปราศจากโรคภัิยไข้ึ้เจ็บ
และปลอดภิยัจากอนัตรายทัุ�งปวง	คดิสิ�งใดสมปรารถนาทุุกประการ
สมาชิี้กทุุกทุ่านคงได้รับปันผัลและเฉล่�ยค่นกันไปเร่ยบร้อยแล้ว
นะครับ	ปีน่�ปันผัลและเฉล่�ยค่นจัดสรรให้	2.50%	และ	4.50%	
ตามลำาดับ	 ต่อไปน่�ปันผัลและเฉล่�ยค่นม่แนวโน้มจะขึ้ยับข้ึ้�นเร่�อยๆ	
แต่คงขึ้ยับข้ึ้�นทุ่ละน้อย	 เพีราะสหกรณ์์ยังม่ภิาระทุ่�ต้องหักผ่ัอนใช้ี้
ขึ้าดทุุนสะสมคร้�งหน้�งขึ้องกำาไรสุทุธิทัุ�งหมด	 ซ้ึ่�งผัลจากการ
บริหารผิัดพีลาดในชี้่วงหลายปีทุ่�ผ่ัานมา	 อดทุนกันหน่อยครับ
อ่กไม่นานสหกรณ์์ฯเราจะเข้ึ้าสู่ภิาวะปกติ	 ก็น่าจะได้รับปันผัล
และเฉล่�ยค่นใกล้เค่ยงหร่อเทุ่าเทุ่ยมกับสหกรณ์์อ่�นๆ	 เขึ้าบ้าง	
ประธานฯ	 และคณ์ะกรรมการชุี้ดปัจจุบันก็พียายามแก้ไขึ้
ปัญหาต่างๆ	ขึ้องสหกรณ์์ฯ	ให้กลับมาสู่ภิาวะปกติให้ได้โดยเร็ว	
และในปีหน้าปันผัลและเฉล่�ยค่นก็ม่แนวโน้มว่าจะสูงข้ึ้�นกว่าปีน่�
ครับในส่วนขึ้องข้ึ้อคำาถามต่างๆ	ทุ่�สมาชิี้กสอบถามมาในเด่อนน่�
ม่ดังน่�ครับ

	 	 ผัมและสมาชิี้กอ่กจำานวนมาก	อยากทุราบว่าทุางสหกรณ์์
ดำาเนินการนำากำาไรสุทุธิขึ้องแต่ละปีมาคิดจัดสรรปันผัล	 และ	
เฉล่�ยค่นให้กับสมาชิี้กอย่างไร

	 	 สหกรณ์์จะนำากำาไรสุทุธิมาคิดปันผัล	 และเฉล่�ยค่นให้กับ
สมาชิี้ก	 โดยนำากำาไรสุทุธิทุ่�ผู้ัตรวจบัญช่ี้ตรวจและรับรองเป็นทุ่�
เร่ยบร้อยแล้ว	นำามาดำาเนินการดังน่�
1.	 นำากำาไรสุทุธิทัุ�งหมดมาหักผ่ัอนใช้ี้ขึ้าดทุุนสะสมคร้�งหน้�ง
2.	 นำากำาไรสุทุธิทุ่�เหล่อจากการหักผ่ัอนใช้ี้ขึ้าดทุุนสะสมแล้วมา
จัดสรรตามข้ึ้อบังคับขึ้องสหกรณ์์	ข้ึ้อทุ่�	2.7	ค่อ
	 2.1	 จ่ายเป็นทุุนสำารอง	ไม่น้อยกว่า	ร้อยละ	10	ขึ้องกำาไรสุทุธิ
		 2.2		 จ่ายค่าบำารุงสันนิบาตสหกรณ์์แห่งประเทุศไทุย	 ร้อยละ	1	
	 	 	 ขึ้องกำาไรสุทุธิ	แต่ไม่เกิน	30,000	บาทุ
	 2.3	 จ่ายโบนัสกรรมการและเจ้าหน้าทุ่�ไม่เกินร้อยละ	 10
	 	 	 ขึ้องกำาไรสุทุธิ
	 2.4	 จ่ายเป็นทุุนสาธารณ์ะประโยชี้น์ไม่เกินร้อยละ	 10	
ขึ้องกำาไรสุทุธิ

ตุอบ

        บุุญส่ง เงางาม
                      รองประธิานุฯ คนุท่ี่� 3

ตุอบ

ตุอบ

	 2.5	 จ่ายสวัสดิการกองทุุนสงเคราะห์สมาชิี้กถ้งแก่กรรม	 	
	 	 	 กองทุุน	10	ล้านไม่เกินร้อยละ	10	ขึ้องกำาไรสุทุธิ
	 2.6	 จ่ายเป็นทุุนรักษาระดับอัตราปันผัลไม่เกินร้อยละ	2			
	 	 	 แห่งทุุนเร่อนหุ้นวันสิ�นปี
	 2.7	 จ่ายเป็นทุุนสะสมเพ่ี�อพัีฒนาสหกรณ์์
ทุ่�เหล่อจากการดำาเนนิการตามขึ้อ้	2.1-2.7	จ้งนำามาจดัสรรปันผัล
และเฉล่�ยค่นให้กับสมาชิี้ก	 ซ้ึ่�งในปี	 2565	 ก็จัดสรรให้ปันผัล	
2.50%	และเฉล่�ยค่น	4.50%

	 	 ดิฉันเป็นสมาชิี้กสหกรณ์์ออมทุรัพีย์ครูนนทุบุร่	 จำากัด	
และดิฉันเป็นผู้ัคำ�าประกันเงินกู้สามัญให้กับเพ่ี�อนสมาชิี้กรายหน้�ง
และสมาชิี้กผู้ักู้ได้ผิัดนัดการชี้ำาระหน่�	จนม่หนังส่อจากทุางสหกรณ์์ฯ
แจ้งมาให้ดิฉันในฐานะผู้ัคำ�าประกันด้วย	 ดิฉันอยากทุราบว่า
ในฐานะผู้ัคำ�าประกันจะดำาเนินการอย่างไร

	 	 สมาชิี้กทุ่�เป็นผู้ัคำ�าประกันเงินกู้เม่�อได้รับหนังส่อจากทุาง
สหกรณ์์ฯแล้ว	 ควรติดต่อและบอกกล่าวให้ผู้ักู้มาชี้ำาระหน่�
ทุ่�ผิัดนัดชี้ำาระไว้ให้เร่ยบร้อย	ตามจำานวนวงเงนิทุ่�ผิัดชี้ำาระให้ครบ
ถ้วน	ถ้าผู้ักู้ผิัดชี้ำาระหน่�ติดต่อกัน	3	งวด	และไม่มาติดต่อกับทุาง
สหกรณ์์ฯ	สหกรณ์์ฯจะดำาเนินการตามขัึ้�นตอน	ค่อให้ผู้ักู้ออกจาก
การเป็นสมาชิี้กและดำาเนินการฟ้องกับผู้ักู้และผู้ัคำ�าประกัน
ในคราวเด่ยวกัน

	 	 ผัมเป็นข้ึ้าราชี้การครู	 และเป็นสมาชิี้กสหกรณ์์ครูนนท์ุ
มาเป็นเวลา	 17	 ปี	 และจะเกษ่ยณ์อายุราชี้การในปี	 2566	 น่�	
ผัมทุราบว่าทุางสหกรณ์์ฯ	ม่เงินให้กับสมาชิี้กทุ่�ออกจากราชี้การ
หร่องานประจำาโดยเหตุอันควร	 ผัมอยากทุราบว่าผัมจะได้รับเงินน่�
จำานวนเทุ่าไรครับ

	 	 สมาชี้ิกจะได้รับเงินน่�จำานวน	 8,000	 บาทุ	 โดยสมาชี้ิก
จะได้รับตามอายุการเป็นสมาชิี้ก	ดังน่�

อายุการเป็นสมาชิี้ก เงินทุ่�ได้รับ

		5	ปีข้ึ้�นไป 		5,000	บาทุ

10	ปีข้ึ้�นไป 		6,000	บาทุ

15	ปีข้ึ้�นไป 		8,000	บาทุ

20	ปีข้ึ้�นไป 10,000	บาทุ

ทุุกคนพีร้อมให้ความช่ี้วยเหล่อและเต็มใจสนับสนุนการชี้ำาระหน่�สิน
5. ปรับัเปล่�ย่นพฤติุกรรม อย่่�ให้กลับัม�เป็นหน่�อ่ก	ความม่วินัย
เป็นสิ�งทุ่�ใช้ี้ควบคุมคน	ทุำาให้คนเรา	ใช้ี้ความรู้ความสามารถไปใน
ทุางทุ่�ถูกทุ่�ควร	ค่อทุำาคนให้เป็นคน	“ฉล�ดว�งแผน”,	“ฉล�ดใชุ้”,
“ฉล�ดเก็บั”	 นั�นเอง	 ซ้ึ่�งในช่ี้วิตรับราชี้การขึ้องขึ้้าราชี้การครู	
เราควรม่วินัย	ในเร่�องการบริหารจัดการเงินทุ่�ด่	เพ่ี�ออนาคตทุ่�ด่		
ทุุกคนสามารถถอดบทุเร่ยนสิ�งทุ่�ทุำาให้ตัวเองประสบความสำาเร็จ
ในการจัดการชี้ำาระหน่�ให้ได้ตามแผัน	 ไม่ว่าจะเป็นทัุกษะต่างๆ	

ม่วินัยในการปลดหน่�ทุุกขัึ้�นตอน	ปรับเปล่�ยนพีฤติกรรมการใช้ี้จ่าย	
รูปแบบการใช้ี้ช่ี้วิตทุ่�ทุำาใหค่้าใช้ี้จ่ายต่างๆ	ลดลง	ทุ่�สำาคัญสามารถ
นำาบทุเร่ยนทุ่�ไม่ด่ด้านการก่อหน่�มาแก้ไขึ้และสัญญากับตัวเองว่า
จะไม่กลับไปเป็นหน่�จนอ่กต่อไป	
		 	 สำาหรับฉบับน่�ม่นำาเสนอเพ่ียงแต่น่� ก่อนครับ	 ยังม่
บทุความและขึ้อ้เสนอแนะทุ่�ด่ๆ	อ่ก	เอาไว้จะทุยอยมาบอกใหกั้บ
ทุ่านสมาชิี้ก	 เพ่ี�อทุ่�จะได้อยู่ด่ม่สุขึ้	 ไว้พีบกับอ่กในฉบับหน้าครับ

ตุ่อจำากหน�า 12

                                    จีำระพงษ์์ ส์ทธ์ิ์ท์ม  กรรมการ



 

 สม�ชิุกร�ย่ใดเส่ย่ชุ่วิตุลง	หากม่ภิาระผูักพัีนทุางการเงินกับสหกรณ์์ออมทุรัพีย์

ครูนนทุบรุ่	จำากัด	ทุางสมาคมฌาปนกจิฯ	จะต้องนำาเงินบางสว่นไปชี้ำาระตามจำานวน

ทุ่�สมาชิี้กได้ทุำาธุรกรรมด้านการเงินไว้กับสหกรณ์์ฯ	 ส่วนทุ่�เหล่อทุายาทุนำาเอกสาร

มาแสดงจ้งรับเงินส่วนทุ่�เหล่อไปได้	

สหกรณ์ครูนนท์มั่นคง  โปร่งใส  ทันสมัย  เต็มใจให้บรกิาร 11

ข่าว จาก  สมาคมฌาปนกิจฯ

โทร  084 - 086-1739โทร  084 - 086-1739

สฌ.นบ. 02-9698201-2, 02-5254271-2 ต่อ 132สฌ.นบ. 02-9698201-2, 02-5254271-2 ต่อ 132
สสอค. 085-461-2485, 081-592-7829 ผู้จัดการสสอค. 085-461-2485, 081-592-7829 ผู้จัดการ
สส.ชสอ. 081-826-1140, 094-401-1949 ผู้จัดการ 02-496-1252สส.ชสอ. 081-826-1140, 094-401-1949 ผู้จัดการ 02-496-1252

ลำ�ดับั ชืุ�อ-น�มสกุล อ�ยุ่ ส�เหตุุก�รเส่ย่ชุ่วิตุ
จ่ำ�ย่เงิน

สงเคร�ะห์
วันท่ี่�รับัแจ้ำง

1 นางจันทุร์จิรา		สิริธุระ 53	ปี มะเร็งปอด 233,498 15	ก.ย.	65

2 นายพ่ีระ	จิรสารสวัสดิ� 66	ปี โรคประจำาตัว 238,546 21	ก.ย.	65

3 น.ส.ปราณ่์	คงทุอง 38	ปี โรคธาลัสซ่ึ่เม่ย 238,518 23	ก.ย.	65

4 นายสุชี้าติ		สรวิสูตร 67	ปี ระบบหายใจล้มเหลว 238,490 23	ก.ย.	65

5 น.ส.กมลวรรณ์	ธรรมนิตยกุล 74	ปี ติดเช่ี้�อในกระแสเล่อด 238,461 28	ก.ย.	65

6 นางสุดคน้ง	สุขึ้เส่ยงศร่ 64	ปี โรคไขึ้กระดูกฝ่อ 238,433 5	ต.ค.	65

7 นางทุองย้อย		มาเดชี้ 96	ปี โรคชี้รา 238,405 6	ต.ค.	65

ร�ย่ชืุ�อสม�ชิุกท่ี่�ได้รับัเงินในเดือนธัันว�คม 2565  จำำ�นวน 7 ร�ย่ 

 สวัสดีค่ะ ท่านื่สมาช์ิกสมาคมฌาปันื่ก์จำสงเคราะห์สหกรณ์์ออมทรัพย์์ครูนื่นื่ทบุุรี	 เด่อนธันวาคม	2565	 ม่ยอดเร่ยกเก็บ
ตามจริงจำานวน	7	ศพี	 เป็นเงิน	 210	บาทุ	และเด่อนมกราคม	2566	จำานวน	10	ศพี	 รวมเป็นเงิน	 300	บาทุ	และแจ้งล่วงหน้า
ให้ทุราบในเด่อนกุมภิาพัีนธ์	2566		จำานวน	8	ศพี	รวมเป็นเงิน	240	บาทุ	ตามรายละเอ่ยดด้านล่างค่ะ	 
 

  ร�ย่ชืุ�อผู้เส่ย่ชุ่วิตุท่ี่�ยั่งไม่ได้รับัเงิน 15 ร�ย่
ลำา ดั บ ช่ี้�อ	-	นามสกุล วันทุ่�เส่ยช่ี้วิต วันทุ่�รับแจ้ง

1. ร้อยโทุปราโมทุย์		โมอ่อน 6	พี.ย.	65 23	พี.ย.	65

2. นายสุรศักดิ�		คำาโสภิา 16	พี.ย.	65 24	พี.ย.	65

3. นายกำาจัด		เทุ่ยนเสม 2	ธ.ค.	65 9	ธ.ค.	65

4. นายวิเช่ี้ยร		เสตะรุจิ 8	ธ.ค.	65 15	ธ.ค.	65

5. นางอาร่		นิกรประเสริฐ 12	ธ.ค.	65 20	ธ.ค.	65

ลำา ดั บ ช่ี้�อ	-	นามสกุล วันทุ่�เส่ยช่ี้วิต วันทุ่�รับแจ้ง

6. นายสมคิด		ปานเนาว์ 1	ธ.ค.	65 20	ธ.ค.	65

7. นายสมคิด		พีลาศิลป์มงคล 17	ธ.ค.	65 20	ธ.ค.	65

8. นายพีร้อมพีงศ์		วิไลรัตนกุล 5	ธ.ค.	65 20	ธ.ค.	65

9. นางศิริวรรณ์		ลำ�าเลิศ 8	ธ.ค.	65 23	ธ.ค.	65

10. นายคำามูล		จันทุวงศ์ 6	ธ.ค.	65 27	ธ.ค.	65

ลำา ดั บ ช่ี้�อ	-	นามสกุล วันทุ่�เส่ยช่ี้วิต วันทุ่�รับแจ้ง

11 พีอ.สนิทุ		ด่งามทุรัพีย์ 11	ธ.ค.	65 27	ธ.ค.	65

12. น.ส.นันทุา		ดุลยไพีศาล 22	ธ.ค.	65 28	ธ.ค.	65

13. นางว่รยาพีร		โพีธารส 27	ธ.ค.	65 28	ธ.ค.	65

14. นายระวิง		ช่ี้ออำาไพี 20	ต.ค.	65 3	ม.ค.	66

15. นางจันทุนา		ชี้ลวิทุย์ 24	ธ.ค.	65 4	ม.ค.	66

****กรณ่์ สม�ชิุกเส่ย่ชุ่วิตุเพื�อรักษ�สิที่ธิัประโย่ชุน์ขึ้องที่�ย่�ที่ 
กรุณ์�ม�ติุดตุ่อเส่ย่ชุ่วิตุ ภ�ย่ใน 90 วันนับัจำ�กวันท่ี่�เส่ย่ชุ่วิตุ ****

คุณ์สมบััติุผู้สมัคร
-เป็นสมาชิี้กสหกรณ์์ออมทุรัพีย์ครูนนทุบุร่		จำากัด
-เป็นบุคคลทุ่�เก่�ยวข้ึ้องกับสมาชิี้กสหกรณ์์ออมทุรัพีย์ครูนนทุบุร่		จำากัด	
โดยเป็นคู่สมรส	หร่อบุตร	หร่อบิดา-มารดา		หร่อพ่ี�น้อง	(บิดา-มารดา	เด่ยวกัน)
เอกส�รประกอบัก�รสมัคร
(1)	 	เอกสารผู้ัสมัคร
	 	(1.1)		รูปถ่าย		ขึ้นาด		1	นิ�ว		จำานวน	1	รูป
	 	(1.2)	บัตรประชี้าชี้นฉบับจริง		พีร้อมสำาเนา	จำานวน	1	ฉบับ
	 	(1.3)	ทุะเบ่ยนบ้านฉบับจริง		พีร้อมสำาเนา	จำานวน	1	ฉบับ
	 	(1.4)	ใบรับรองแพีทุย์จากสถานพียาบาลขึ้องรัฐบาลฉบับจริง	(เวลาไม่เกิน	30	วัน)		จำานวน		1	ฉบับ
	 	(1.5)	ใบเปล่�ยนช่ี้�อ	–	สกุลฉบับจริง		พีร้อมสำาเนา		(ถ้าม่การเปล่�ยนแปลง)	จำานวน		1		ฉบับ
	 	(1.6)	ทุะเบ่ยนสมรสฉบับจริง		พีร้อมสำาเนา		(กรณ่์ม่คู่สมรส)		จำานวน		1	ฉบับ
	 	(1.7)	แบบคำารับรองสุขึ้ภิาพีตนเอง		จำานวน	 	1	ฉบับ
(2)		เอกสารผู้ัรับผัลประโยชี้น์
	 	(1.1)	บัตรประชี้าชี้นฉบับจริง		พีร้อมสำาเนา		จำานวน	1		ฉบับ
	 	(1.2)	ทุะเบ่ยนบ้านฉบับจริง		พีร้อมสำาเนา		จำานวน	1		ฉบับ
	 	(1.3)	ใบเปล่�ยนช่ี้�อ	–	สกุลฉบับจริง		พีร้อมสำาเนา		(ถ้าม่การเปล่�ยนแปลง)		จำานวน		1		ฉบับ

ค่�ใชุ้จ่ำ�ย่ในก�รรับัสมัคร
(1)	 	ค่าสมัคร	เป็นเงิน	50	บาทุ
(2)	 	ค่าบำารุงสมาคมรายปี		เป็นเงิน	50	บาทุ
(3)	 	เงินค่าบริจาคให้สมาคมฯ	(อายุเกินระเบ่ยบ)		
			 	เป็นเงิน	8,700	บาทุ
(4)	 	เงินสงเคราะห์ล่วงหน้า	 	 	
	 	เป็นเงิน	200	บาทุ
	รวม		9,000	บาทุ

ขึ้อดูรายละเอ่ยดประกาศขึ้องสมาคมได้ทุ่�
ห้องสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์		
สหกรณ์์ออมทุรัพีย์ครูนนทุบุร่	(ชัี้�น	1)

ลำ�ดับั ชืุ�อ-น�มสกุล อ�ยุ่ ส�เหตุุก�รเส่ย่ชุ่วิตุ
จ่ำ�ย่เงิน

สงเคร�ะห์
วันท่ี่�รับัแจ้ำง

1 นายนิติรัตน์		รักรังสิมันต์สุขึ้ 70	ปี ติดเช่ี้�อทุ่�ปอด 233,780 21	ต.ค.	65

2 นางสมถวิล		สุขึ้มาก 	80	ปี ระบบหายใจล้มเหลว 233,752 29	ต.ค	65

3 นางมาน่		สุขึ้ศร่ 74	ปี วัณ์โรคปอด 233,724 29	ต.ค.	65

4 นายอภิิชี้าติ		รักนาม 64	ปี มะเร็งหลอดอาหาร 233,696 4	พี.ย.	65

5 นางอมรรัตน์		อักษรถ้ง 66	ปี เล่อดออกทุางเดินอาหาร 233,667 4	พี.ย.	65

6 นางเสง่�ยมศร่		บุญศร่ 80	ปี มะเร็งปอด 233,639 4	พี.ย.	65

7 นางประเทุ่อง		คำาเอ่�ยม 91	ปี ภิาวะหัวใจหยุดเต้นเฉ่ยบพีลัน 233,611 8	พี.ย.	65

8 นายสุก		นวมทุอง	 99	ปี ชี้ราภิาพี 233,583 10	พี.ย.	65

9 นางเพีชี้รินทุร์		ผัดุงขึ้วัญ 59	ปี มะเร็งมดลูก 233,555 15	พี.ย.	65

10 นายวิเช่ี้ยร		เข่ึ้ยวน้อย 65	ปี ขึ้าดอากาศหายใจจากการแขึ้วนคอ 233,526 15	พี.ย.	65

ร�ย่ชืุ�อสม�ชิุกท่ี่�ได้รับัเงินในเดือนมกร�คม 2566  จำำ�นวน 10 ร�ย่ 

พูล่มาศ  ทับุเกร็ด
กรรมการ
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โทร. 081-9362488โทร. 081-9362488
ID Line : jeerap_sID Line : jeerap_s

สาสาระน่าระน่ารู้รู้
      กับกับครูครนูนท์นนท์

พิิมพิ์ที่่� บริิษััที่ พิิมาน พิริิ�นติ้ิ�ง จำำากััด โที่ริ : 02-924-6316 โที่ริสาริ : 02-594 –3923  

นามผูƒรับ

สสหกรณ์ครูนนท์หกรณ์ครูนนท์
ชุุดท่� 63 ประจำำ�ปี 2565 ฉบัับัประจำำ�เดือนธัันว�คม 2565 - มกร�คม 2566

มั่นคง  โปร่งใส  ทันสมัย  เต็มใจให้บรกิาร

www.ntbcoop.com

email : ntbcoop@hotmail.co.th

คณะกรรมการด�าเนินการสหกรณ†ออมทรัพย†ครูนนทบุรี จ�ากัดคณะกรรมการด�าเนินการสหกรณ†ออมทรัพย†ครูนนทบุรี จ�ากัด
ชุุดที� 63 ประจ�าปี 2565ชุุดที� 63 ประจ�าปี 2565

เจƒาของ     สหกรณ†ออมทรัพย†ครูนนทบุรี จ�ากัด
ที�ปรกึษา ดร.เอนก ล่วงลอื
 นายอธิชุาติ สวัสดี
บรรณาธิการ นายปัญญา เนื�องฤทธิ์
กองบรรณาธิการ นายอธิชุาติ สวัสดี
 นายวรรณสูตร  พันธุมะเกียรติ
 นายทวีสิทธิ์   ฉิ�งแก้ว
 นายปณต   จตุพศ
 นายวิทยา   น้อยประเทศ
 นายบุญส่ง   เงางาม 
 นายสงบ   สนสิน
 นายมานัส   บรรจงใหม่
 นายณรงค์   ไผ่รอด
 นายไพรัชุ   สุทธิชุื�น
 นายจีระพงษ์ สิทธิทิม
 นางกิตติยา   ดอกค�า
 นางพูลมาศ   ทับเกร็ด

ไม‚ถึงมือผูƒรับกรุณาส‚งคืน

ส�านักงานสหกรณ†ออมทรัพย†ครูนนทบุรี จ�ากัด  

เลขที� 776 ถ.รัตนาธิเบศร† ต.บางกระสอ อ.เมือง จ.นนทบุรี 11000
โทร. 0 2525 4270-2, 0 2969 8201-2  Fax. 0 2969 8200  www.ntbcoop.comโทร. 0 2525 4270-2, 0 2969 8201-2  Fax. 0 2969 8200  www.ntbcoop.com    

ฝ่ายสินเชุื�อโทร 085-336-0202 ฝ่ายการเงิน โทร 085-336-0404 ฝ่ายประมวลผลฯ และฝ่ายกฎหมาย 
โทร 085-336-0303 สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ฯ โทร. 02-969-8841  LINE ID : 02-969-8841  
Fax : 0-2969-8200 , LINE ID : @ntbcoop_m, E-mai l  :  ntbcoop@hotmai l .com                        
Facebook : http://www.ntbcoop.com

How To บริิหาริเงิิน ให้มั่่�นคงิ
“5 เทคนิค บริิหาริหน้�ให้เป็็น เห็นผลท่นใจ”

อ่านตุ่อหน�า 10

	 	 สวัสด่ครับ	ทุ่านสมาชิี้ก	สอ.นบ.	ทุ่�เคารพีทุุกทุ่าน	สาระ
น่ารู้	กับครูนนท์ุ	ฉบับน่�	ขึ้อนำาเทุคนคิการบรหิารการเงนิ	มาแบง่
ปันประสบการณ์์	เพ่ี�อสร้างความมั�งคั�ง	มั�นคง	พีอด่	พีอม่	พีอกนิ
	ฉบับสไตล์	1	หน้าจบ	ครบทุุกกระบวนความ	ฉบับน่�จะเป็นเร่�อง
 “5 เที่คนิค บัริห�รหน่�ให้เป็น เห็นผลทัี่นใจำ”	ครับ
แหล่งข้ึ้อมูลอ้างอิงจาก	 :	 https://www.setinvestnow.com/th/knowledge/article/
63-tsi-5-techniques-to-tackle-debt

	 	 ก่อนอ่�น	 ขึ้อแจ้งกับทุ่านสมาชิี้กฯ	 เร่�อง	 การเล่อกตั�ง
กรรมการ	สหกรณ์์ออมทุรัพียค์รูนนทุบุร่	จำากัด	ชุี้ดทุ่�	64	ประจำา
ปี	2566	เร่ยบร้อยด่	ได้กรรมการใหม่	จำานวน	7	ทุ่าน	(แบ่งเป็น
เขึ้ต	1	จำานวน	4	ทุ่าน,	เขึ้ต	2	จำานวน	3	ทุ่าน)	ซ้ึ่�งได้ประชุี้มผู้ัแทุน
(รับรองกรรมการชุี้ดใหม่,	 รับรองผัลการดำาเนินงาน	 ปี	 2565,
รับรองการจ่ายปันผัลและเฉล่�ยค่น	 ปี	 2565	 (ปันผัล	 2.5	%,	
เฉล่�ยค่น	4.5	%),	รับรองแผันปฎิบัติการ	ปี	2566)	ในวันอาทิุตย์ทุ่� 
15	มกราคม	พี.ศ.	 2566	แล้ว	 รวมถ้งจ่ายปันผัลเฉล่�ยค่น	 (ในวัน
ทุ่�16	มกราคม	พี.ศ.2566)	
	 	 หลังจากนั�นม่การประชีุ้ม	 คกก.ดำาเนินงาน	 กก.สอ.นบ.	
ชุี้ดทุ่�	64	ในเด่อนมกราคม	2566	จำานวน	2	ครั�ง	ค่อในวันทุ่�	18	
และ	25	มกราคม	2566	เพ่ี�อแบ่งหน้าทุ่�รับผิัดชี้อบ	กก.สอ.นบ.	
แต่ละกลุ่ม	 (อนุกรรมการดำาเนินงาน	 ใน	 สอ.นบ.)	 เพ่ี�อให้การ
ดำาเนินงานเป็นไปอยา่งราบร่�น	โดยม่สาระสำาคัญ	ค่อ	การบริหาร
สอ.นบ.อย่างไร	ให้ผัลประกอบการทุ่�ด่ยิ�งๆ	ข้ึ้�นไป	สาระสำาคัญ	
ค่อการลงทุุน,	 การบริหารสินเช่ี้�อ,	 การบริหารหน่�	 และการ
ติดตามหน่�สิน	รวมถ้งกิจการอ่�นๆ	ทุ่�เก่�ยวข้ึ้องกับ	สอ.นบ.
	 	 ขึ้อเข้ึ้าเร่�องในหัวข้ึ้อฉบับน่�เลยครับ “5 เที่คนคิ บัริห�ร
หน่�ให้เป็น เห็นผลที่นัใจำ”	กับ	“เปน็หน่� ไม่ใชุ่แค่ม่หน่�”	เพีราะ
หน่�สินจะ	ม่ผัลกระทุบตอ่สุขึ้ภิาพีกายและใจ	การบรหิารจัดการหน่�

อย่างม่ประสิทุธิภิาพีจ้งเป็นส่วนสำาคัญทุ่�จะทุำาให้ปลดหน่�	ผู้ัทุ่�ต้องการ
ปลดหน่�	ควรเริ�มต้นด้วย	5	เทุคนิค	ดังน่�
1. แบ่ังแย่กหน่�รวย่กับัหน่�จำนให้ได้ หน่�รวย่ คือ หน่�ท่ี่�เกิดจำ�กก�ร
นำ�ไปซืึ่�อที่รัพย์่สินท่ี่�ก่อให้เกิดกระแสเงินสดเข้ึ้�ม�ได้ม�กกว่�
ค่�ใชุ้จ่ำ�ย่ท่ี่�ตุ้องผ่อนชุำ�ระ	 เช่ี้น	 กู้ซ่ึ่�อคอนโดมิเน่ยมแล้วสามารถ
ปล่อยเช่ี้า	โดยได้รายได้จากผู้ัเช่ี้ามากกว่าค่าผ่ัอนคอนโดมิเน่ยมใน
แต่ละเด่อน	ตุรงกันข้ึ้�มกับัหน่�จำน ท่ี่�มักสร้�งปัญห�เพร�ะเป็นหน่�ท่ี่�
ก่อให้เกิดร�ย่จำ�่ย่ เปน็หน่�ท่ี่�เงินไหลออกเพ่ย่งอย่่�งเด่ย่ว	ไม่ม่กระแส
เงินสดไหลกลับเข้ึ้ามา	 การแบ่งแยกหน่�สินทุ่�ม่อยู่ว่าเป็นหน่�รวยหร่อ
หน่�จน	 จะทุำาให้เข้ึ้าใจสถานะการเงินขึ้องตัวเองได้ด่ยิ�งข้ึ้�น	
2. ที่ำ�งบัแสดงฐ�นะก�รเงินส่วนบุัคคลและงบักระแสเงินสด 
งบแสดงฐานะการเงินส่วนบุคคล	 ค่อ	ก�รสรุปฐ�นะที่�งก�รเงิน
ในแตุ่ละชุ่วงเวล�	 ด้วยการรวบรวมรายการสินทุรัพีย์ทัุ�งหมด
(สินทุรัพีย์สภิาพีคล่อง	สินทุรัพีย์เพ่ี�อการลงทุุน	สินทุรัพีย์ส่วนตัว)	
และนำามาหักลบด้วยหน่�สินทัุ�งหมด	 ก็จะได้ความมั�งคั�งสุทุธิหร่อ
ฐานะทุางการเงินทุ่�แทุ้จริงขึ้องแต่ละบุคคล	สิ�งสำาคัญเม่�อทุำางบดุล
ก็จะเห็นรายการหน่�สินทัุ�งหมดทุ่�ม่อยู่ด้วย	 ผัลทุ่�ตามค่อสามารถ
พิีจารณ์าได้ว่าจะนำาสินทุรัพีย์สภิาพีคล่องไปชี้ำาระหน่�สินได้มากน้อย
เทุ่าไร	ส่วนงบกระแสเงินสด	ค่อ	ก�รเปร่ย่บัเท่ี่ย่บัร�ย่รับัและร�ย่จ่ำ�ย่
โดยสามารถประเมินล่วงหน้าเป็นรายงวด	 (เช่ี้น	 รายเด่อน)	 เร่ยกว่า 
การประเมินสภิาพีคล่อง	 เพีราะถ้ารู้สภิาพีคล่องขึ้องตัวเองว่า
ม่มากน้อยเทุ่าใดก็จะทุำาให้เห็นระยะเวลาและความสามารถ
ในการนำาไปชี้ำาระหน่�ด้วย
3. วิเคร�ะห์หน่� และจัำดลำ�ดับัก�รชุำ�ระหน่� เริ�มต้นด้วยการรวบรวม
หน่�ทุ่�ม่ทัุ�งหมด	 โดยข้ึ้อมูลประกอบด้วยเจ้าหน่�	 ยอดหน่�คงเหล่อ	
อัตราดอกเบ่�ย	 ค่าธรรมเน่ยมทุ่�ต้องชี้ำาระ	 (หากม่)	 กำาหนดเวลา
ทุ่�จะต้องชี้ำาระหน่�	และประมาณ์วันทุ่�ทุ่�จะชี้ำาระหน่�ได้หมด	จากนั�น
ก็รวบรวมข้ึ้อมูลรายรับ	รายจ่าย	และสินทุรัพีย์ต่างๆ	การรวบรวม
ข้ึ้อมูลดังกล่าว	จะทุำาให้สามารถวางแผันชี้ำาระหน่�ได้ด่ยิ�งข้ึ้�น	
4. ห�ตัุวชุ่วย่ สำาหรับตัวช่ี้วยเร่�องการชี้ำาระหน่�ม่ทัุ�งการร่ไฟแนนซ์ึ่ 
การขึ้อเจรจากับเจ้าหน่�	 รวมถ้งการติดต่อหน่วยงานต่างๆ	 ทุ่�ม่
โครงการให้ความช่ี้วยเหล่อ	 ตัวช่ี้วยทุ่�น่าสนใจและหลายคนมัก
มองข้ึ้าม	 ค่อ	 ความช่ี้วยเหล่อจากผู้ัม่ส่วนได้เส่ยจากการชี้ำาระหน่�	
โดยเฉพีาะหากสาเหตุขึ้องการเป็นหน่�	ค่อ	การนำาเงินไปช่ี้วยเหล่อ
ญาติ	พ่ี�น้อง	หร่อบุคคลในครอบครัว	ก็สามารถพูีดคุยอย่างตรงไปตรงมา
เก่�ยวกับปัญหาหน่�สินทุ่�เกิดข้ึ้�น	ให้ทุุกคนเข้ึ้าใจความรุนแรงขึ้องปัญหา
รวมถ้งสิ�งทุ่�จะเป็นผัลกระทุบต่อทุุกคน	 เพีราะหลายครั�งจะพีบว่า


