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เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่แก่กันและกันด้วย

จึงจะเป็นสหกรณ์แท้

ซึ่งมีแต่ความเจริญก้าวหน้า

และอำานวยประโยชน์ที่พึงประสงค์แต่ฝ่ายเดียว

พระตำ�หนักจิตรลด�รโหฐ�น

วันที่  ๒๖  มีน�คม  พุทธศักร�ช  ๒๕๒๗

พระราชดำารัสพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวพระราชดำารัสพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
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    ค่�มือสิิทธิประโยชน์ฉบัับันี� เป็นแนวท�ง
ท่ีจะช�วยอำ�นวยประโยชน์ให้แก�สิม�ชิก
ท่ี ต้องปฏิิบัั ติใน ส่ิิงต��งๆ กับัสิหกรณ์์ฯ 
หรือผู้่้ปฏิิบััติในฐ�นะเจ้�หน้�ท่ี ตัวแทน
ท่ี เ ก่ียว ข้้อง กับัสิหกรณ์์ฯ โดยตรง 

คำำ�นำำ�

ค่�มือสิิทธิประโยชน์ลักษณ์ะนี� สิหกรณ์์ฯ เคยจัดทำ�ข้้�นในโอก�สิต��งๆ 
หล�ยครั�ง โดยรวบัรวมแนวปฏิิบััติ ระเบีัยบัต��งๆ เพ่ือให้ครอบัคลุม
ทุกเร่ือง เช�น ค่�มือสิวัสิดิก�รและค่�มือก�รข้อก้่เงิน เป็นต้น
 สิำ�หรับัค่�มือสิิทธิประโยชน์สิม�ชิกฉบัับันี� ได้ปรับัปรุงแก้ไข้
เป็นครั�งท่ี 6 (2565) เพ่ือใหเ้ปน็ปจัจุบััน ทันต�อเหตกุ�รณ์์ และสิอดคลอ้ง
กับัข้้อบัังคับั ระเบีัยบัและแนวท�งปฏิิบััติอันจะเป็นประโยชน์
กับัมวลสิม�ชิก หวังเป็นอย��งยิ่งว��ค่�มือสิิทธิประโยชน์ฉบัับันี�
จะอำ�นวยประโยชน์ต�อสิม�ชิกและผู้่้ท่ีเก่ียวข้้องกับัสิหกรณ์์ออมทรัพย์
คร่นนทบุัรี จำ�กัด ทุกคน ทุกภ�คสิ�วน สิมดังคว�มตั�งใจข้องคณ์ะกรรมก�ร
และฝ่่�ยจัดก�รท่ีมีต�อมวลสิม�ชิก

(ดร.เอนก  ล�วงลือ)
ประธ�นกรรมก�รสิหกรณ์์ออมทรัพย์คร่นนทบุัรี จำ�กัด
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ประวััติิคำวั�มเป็นำม� 
สหกรณ์์ออมทรัพย์์ครูนนทบุุรี จำำ�กัด

 สิหกรณ์์ออมทรัพย์คร่นนทบุัรี จำ�กัด โดยกระทรวงศ้กษ�ธิก�ร
ให้ก�รศ้กษ�จังหวัดนนทบุัรี มี น�ยจำ�รัสิ สัิกรวัตร เป็นศ้กษ�ธิก�ร 
เป็นผู้่้ดำ�เนินก�รจัดตั�ง เม่ือวันท่ี 5 มกร�คม 2503 โดยใช้ช่ือว�� 
“สิหกรณ์์คร่นนทบุัรี จำ�กัดสิินใช้” ประชุมคณ์ะกรรมก�รดำ�เนินก�ร
ชุดท่ี 1 ครั�งท่ี 1 เม่ือวันท่ี 25 มกร�คม 2503 มีคณ์ะกรรมก�รดำ�เนินก�ร
15 คน โดยมีน�ยจำ�รัสิ สัิกรวัตร เป็นประธ�นกรรมก�ร เร่ืองประชุม
ท่ีสิำ�คัญในวันนั�นคือ ประธ�นแจ้งว�� สิหกรณ์์ได้จดทะเบีัยนแล้ว 
เม่ือวันท่ี 5 มกร�คม 2503 เลข้ทะเบีัยนท่ี 35/10945 เม่ือวันท่ี 15 
กุมภ�พันธ์ 2503 เร่ิมให้ก้่สิ�มัญ 2 ร�ย ๆ ละ 2,000 บั�ท ในรอบั 1 ปี 
ท่ีจัดตั�ง มีสิม�ชิก 489 คน จ�กข้้�ร�ชก�รคร่ 830 คน คิดเป็นร้อยละ 
58.92 ยังไม�เป็นสิม�ชิก 341 คน
     สิหกรณ์์ได้เปล่ียนช่ือจ�ก สิหกรณ์์คร่นนทบุัรี จำ�กัดสิินใช้ เป็น
สิหกรณ์์ออมทรัพย์คร่นนทบุัรี จำ�กัด เม่ือวันท่ี 20 กุมภ�พันธ์ 2512 
ต�มพระร�ชบััญญัติสิหกรณ์์ พุทธศักร�ช 2511  ลงวันท่ี 22 เมษ�ยน 2512 
ในข้ณ์ะนั�นได้เพ่ิมคณ์ะกรรมก�รดำ�เนินก�รเป็น 18 คน และให้ก้่สิ�มัญ
ได้ไม�เกิน 8,000 บั�ท
   สิหกรณ์์ออมทรัพย์คร่นนทบัุรี เคยอ�ศัยอ�ค�รศ�ล�กล�ง
จังหวัดนนทบุัรี เป็นท่ีทำ�ก�รในระยะแรก  ต�อม�คณ์ะกรรมก�รอนุมัติให้
ซืื้�ออ�ค�รพ�ณิ์ชย์ 2 ค่ห� ในร�ค� 1.5 ล้�นบั�ทเป็นท่ีทำ�ก�ร
   ปัจจุบััน สิหกรณ์์โดยคณ์ะกรรมก�รดำ�เนินง�นโดยคว�มเห็นชอบั
ข้องสิม�ชิกอนุมัติให้ดำ�เนินก�รจัดซื้ื�อท่ีดิน และก�อสิร้�งสิำ�นักง�นใหม� 
ในวงเงิน 35 ล้�นบั�ท และได้สิร้�งแล้วเสิร็จ เปิดทำ�ก�รในวันท่ี 27 
มกร�คม 2538 อ�ค�รนี�ตั�งอย่�เลข้ท่ี 776 ต.บั�งกระสิอ อ.เมืองนนทบุัรี
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จ.นนทบุัรี เป็นอ�ค�ร 4 ชั�น บันพื�นท่ี 231 ต�ร�งว� ประกอบัด้วย
ชั�นจอดรถู ชั�น 2 เป็นสิำ�นักง�นผู้่้จัดก�รและเจ้�หน้�ท่ี ชั�น 3 
เป็นห้องประชุมคณ์ะกรรมก�ร ห้องประธ�น ห้องกรรมก�รบัริห�ร
และหอ้งทำ�ง�นข้องกรรมก�รเงนิก้่ ห้องทำ�ง�นฝ่่�ยกฎหม�ย ฝ่่�ยข้้อม่ลฯ
ฝ่่�ยบััญชี สิ�วนชั�น 4 เป็นห้องประชุมเอนกประสิงค์ข้น�ดบัรรจุได้ 
300 คน มีไว้เพ่ือจัดบัริก�รให้แก�สิม�ชิก
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คำุณสมบััติิของก�รเป็นำสม�ชิิก
สหกรณ์์ออมทรัพย์์ครูนนทบุุรี จำำ�กัด

 1. เป็นผู้่้ท่ีปฏิิบััติง�นด้�นก�รศ้กษ� หม�ยถู้ง บุัคคลซ่้ื้งปฏิิบััติง�น
ในสิหกรณ์์ออมทรัพย์คร่นนทบุัรี จำ�กัด หรือปฏิิบััติง�นอ่ืนในหน�วยง�น 
ก�รศ้กษ�หรือเก่ียวข้้องกับัก�รให้ก�รศ้กษ�  และให้รวมถู้งล่กจ้�งประจำ�
หรือช่ืออย��งอ่ืนท่ีปฏิิบััติง�นในลักษณ์ะเดียวกันในสัิงกัดกระทรวง
ศ้กษ�ธิก�ร กระทรวงวัฒนธรรม กระทรวงก�รท�องเท่ียวและกีฬ�
สิำ�นักน�ยกรฐัมนตร ีองคก์�รบัรหิ�รสิ�วนท้องถ่ิูน  และหน�วยง�นดงักล��ว
ต้องอย่�ในจังหวัดนนทบุัรี

 2. เป็นผู้่้มีคว�มประพฤติและนิสัิยดีง�ม

 3. มิได้เป็นสิม�ชิกในสิหกรณ์์ออมทรัพย์อ่ืนท่ีมีวัตถุูประสิงค์
ในก�รให้ก้่ยืมเงิน

 4. สิม�ชิกล�ออกจ�กสิหกรณ์์ไปแล้ว จะสิมคัรเข้้�ม�เป็นสิม�ชกิ
ใหม�ต้องมีเวล�ไม�น้อยกว��หน่้งปี  นับัแต�วันท่ีล�ออกจ�กสิหกรณ์์เว้นแต�
ท่ีประชุมใหญ�มีคว�มเห็นชอบัให้เปิดรับักรณี์พิเศษในโอก�สิสิำ�คัญแต�
สิม�ชิกผู้่้นั�นจะต้องล�ออกม�แล้วไม�น้อยกว�� 180 วัน

 5. มีคุณ์สิมบััติไม�ขั้ดระเบัียบัและข้้อบัังคับัข้องสิหกรณ์์ออมทรัพย์
คร่นนทบุัรี จำ�กัด

 6. ก�รเข้้�เป็นสิม�ชิก ผู้่้สิมัครต้องยื่นใบัสิมัครต�อสิหกรณ์์
ต�มแบับัท่ีกำ�หนด โดยมีผู้่้บัังคับับััญช�ขั้�นต้นข้องผู้่้สิมัครรับัรอง 
แต�ถู้�ผู้่้สิมัครเป็นผู้่้บัริห�รให้รับัรองตนเอง
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 7. เม่ือคณ์ะกรรมก�รดำ�เนินก�รได้ตรวจสิอบั ปร�กฏิว��ผู้่้สิมัคร
มีคุณ์สิมบััติครบัถูว้นถู่กต้องต�มระเบัยีบัท่ีกำ�หนด ก็ให้รับัเข้้�เป็นสิม�ชกิ
แล้วเสินอเร่ืองก�รรับัสิม�ชิกใหม�ให้ท่ีประชุมใหญ�ทร�บัในก�รประชุม
คร�วต�อไป

 8. ค��ธรรมเนียมแรกเข้้� ผู้่้เข้้�เป็นสิม�ชิกจะต้องชำ�ระ
ค��ธรรมเนียมแรกเข้้�ให้แก�สิหกรณ์์คนละ 100 บั�ท (หน่้งร้อยบั�ทถู้วน)  
ค��ธรรมเนียมแรกเข้้�นี�ให้ถืูอเป็นร�ยได้ข้องสิหกรณ์์ จะเรียกคืนมิได้

 9. ก�รได้สิิทธิในฐ�นะสิม�ชิกผู้่้เข้้�เป็นสิม�ชิกต้องลงล�ยมือช่ือ
ข้องตนในทะเบัียนสิม�ชิกพร้อมชำ�ระค��ธรรมเนียมแรกเข้้�และชำ�ระ
ค��หุ้นต�มข้้อบัังคับัสิหกรณ์์ให้เสิร็จภ�ยในระยะเวล�ท่ีคณ์ะกรรมก�ร
กำ�หนด เม่ือได้ปฏิิบััติครบัถู้วนแล้วจ้งจะถืูอได้ว��ได้สิิทธิในฐ�นะสิม�ชิก

 10. สิม�ชิกต้องปฏิิบััติต�มข้้อบัังคับั ระเบีัยบั และมติข้องสิหกรณ์์
ให้เคร�งครัด
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เอกส�รประกอบั
ในก�รสมัครเข้้�เป็็นสม�ชิิก

1.1.  สม�ชิิกส�มัญ ใบัสมัคำรสีเหลืือง สม�ชิิกส�มัญ ใบัสมัคำรสีเหลืือง 
(กรณี์เป็็นครู บุุคล�กรท�งก�รศึึกษ� และลูกจ้ำ�งป็ระจำำ�โรงเรีย์นรัฐบุ�ล)  
 1. สิำ�เน�บััตรประช�ชน สิำ�เน�ทะเบีัยนบ้ั�น อย��งละ 2 ฉบัับั 
(รับัรองสิำ�เน�ถู่กต้องและลงช่ือให้เรียบัร้อย)
 2. สิำ�เน�บััตรประช�ชน และสิำ�เน�ทำ�เบีัยนบ้ั�น อย��งละ 1 ฉบัับั
(ข้องท�ย�ทผู้่้รับัโอนผู้ลประโยชน์) รับัรองสิำ�เน�ถู่กต้องและลงช่ือ
ให้เรียบัร้อย
 3. หนังสืิอรับัรองเงินเดือน จำ�นวน 1 ฉบัับั
 4. สิลิปเงินเดือนล��สุิด จำ�นวน 1 ฉบัับั  (ประทับัตร�โรงเรียน
และเจ้�หน้�ท่ีก�รเงินเซ็ื้นรับัรอง)
 5. หนังสืิอคำ�ส่ัิงบัรรจุแต�งตั�ง หรือคำ�ส่ัิงโอนย้�ยฯ

2.2. สม�ชิิกส�มัญ ใบัสมัคำรสีเหลืือง สม�ชิิกส�มัญ ใบัสมัคำรสีเหลืือง
(กรณี์เป็็นครูโรงเรีย์นเอกชิน ได้รับุก�รบุรรจุำม�แล้วไม่น้อย์กว่� 2 ปี็)  
 1. สิำ�เน�บััตรประช�ชน สิำ�เน�ทะเบีัยนบ้ั�น อย��งละ 2 ฉบัับั 
(รับัรองสิำ�เน�ถู่กต้องและลงช่ือให้เรียบัร้อย)
 2. สิำ�เน�บััตรประช�ชน และสิำ�เน�ทำ�เบีัยนบ้ั�น อย��งละ 1 ฉบัับั
(ข้องท�ย�ทผู้่้รับัโอนผู้ลประโยชน์) รับัรองสิำ�เน�ถู่กต้องและลงช่ือ
ให้เรียบัร้อย
 3. หนังสืิอรับัรองเงินเดือน จำ�นวน 1 ฉบัับั
 4. สิลิปเงินเดือนล��สุิด จำ�นวน 1 ฉบัับั  (ประทับัตร�โรงเรียน
และเจ้�หน้�ท่ีก�รเงินเซ็ื้นรับัรอง)
 5. หนังสืิอคำ�ส่ัิงบัรรจุแต�งตั�งคร่ (ต้องระบุัวัน เดือน ปี 
ท่ีเร่ิมปฏิิบััติง�นด้วย)  
 6. สิำ�เน�หนังสืิอสิมุดประจำ�ตัวคร่
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3. 3. สม�ชิิกสมทบั ใบัสมัคำรสีฟ้้� สม�ชิิกสมทบั ใบัสมัคำรสีฟ้้� 
(กรณี์เป็็นครูอัตร�จ้ำ�ง ลูกจ้ำ�ง พนักง�นร�ชิก�ร ข้องโรงเรีย์นรัฐบุ�ล)  

 1. สิำ�เน�บััตรประช�ชน สิำ�เน�ทะเบีัยนบ้ั�น อย��งละ 2 ฉบัับั 
(รับัรองสิำ�เน�ถู่กต้องและลงช่ือให้เรียบัร้อย)
 2. สิำ�เน�บััตรประช�ชน และสิำ�เน�ทำ�เบีัยนบ้ั�น อย��งละ 1 ฉบัับั
(ข้องท�ย�ทผู้่้รับัโอนผู้ลประโยชน์) รับัรองสิำ�เน�ถู่กต้องและลงช่ือให้
เรียบัร้อย
 3. หนังสืิอรับัรองเงินเดือน จำ�นวน 1 ฉบัับั
 4. สิลิปเงินเดือนล��สุิด จำ�นวน 1 ฉบัับั (ประทับัตร�โรงเรียน
และเจ้�หน้�ท่ีก�รเงินเซ็ื้นรับัรอง)
 5. หนังสืิอคำ�ส่ัิงจ้�ง  หรือหนังสืิอสัิญญ�จ้�ง

4. 4. สม�ชิิกสมทบั ใบัสมัคำรสีฟ้้� สม�ชิิกสมทบั ใบัสมัคำรสีฟ้้� 
(กรณี์เป็็นครูอัตร�จ้ำ�ง ลูกจ้ำ�ง โรงเรีย์นเอกชิน)  

 1. สิำ�เน�บััตรประช�ชน สิำ�เน�ทะเบีัยนบ้ั�น อย��งละ 2 ฉบัับั 
(รับัรองสิำ�เน�ถู่กต้องและลงช่ือให้เรียบัร้อย)
 2. สิำ�เน�บััตรประช�ชน และสิำ�เน�ทำ�เบีัยนบ้ั�น อย��งละ 1 ฉบัับั
(ข้องท�ย�ทผู้่้รับัโอนผู้ลประโยชน์) รับัรองสิำ�เน�ถู่กต้องและลงช่ือ
ให้เรียบัร้อย
 3. หนังสืิอรับัรองเงินเดือน จำ�นวน 1 ฉบัับั
 4. สิลิปเงินเดือนล��สุิด จำ�นวน 1 ฉบัับั (ประทับัตร�โรงเรียนและ
เจ้�หน้�ท่ีก�รเงินเซ็ื้นรับัรอง)
 5. หนังสืิอคำ�ส่ัิงจ้�ง  หรือหนังสืิอสัิญญ�จ้�ง  (ต้องระบุัวัน เดือน ปี
ท่ีเร่ิมปฏิิบััติง�นด้วย) 
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5. 5. สม�ชิิกสมทบั ใบัสมัคำรสีฟ้้� สม�ชิิกสมทบั ใบัสมัคำรสีฟ้้� 
(กรณี์เป็็นบิุด� ม�รด� ส�มี ภรรย์� บุุตร ข้องสม�ชิิกส�มัญ)

 1. สิำ�เน�บััตรประช�ชน สิำ�เน�ทะเบีัยนบ้ั�น อย��งละ 2 ฉบัับั
และข้องสิม�ชิกหลัก อย��งละ 1 ฉบัับั รับัรองสิำ�เน�ถู่กต้องและลงช่ือ
ให้เรียบัร้อย
 2. สิำ�เน�บััตรประช�ชน และสิำ�เน�ทำ�เบีัยนบ้ั�น อย��งละ 1 ฉบัับั
(ข้องท�ย�ทผู้่้รับัโอนผู้ลประโยชน์) รับัรองสิำ�เน�ถู่กต้องและลงช่ือ
ให้เรียบัร้อย

6. 6. สม�ชิิกลื�ออกแลื้วัสม�ชิิกลื�ออกแลื้วั
ติ้องก�รขอกลืับัเข้�ม�เป็นำสม�ชิิกใหม่  ติ้องก�รขอกลืับัเข้�ม�เป็นำสม�ชิิกใหม่  

ใบัสมัคำรสีชิมพูู  ใบัสมัคำรสีชิมพูู  
(ครูโรงเรีย์นรัฐบุ�ล ต้องเว้นระย์ะเวล� 1 ปี็ 

และมีต้นสังกัดในจัำงหวัดนนทบุุรี) 
 1. สิำ�เน�บััตรประช�ชน สิำ�เน�ทะเบีัยนบ้ั�น อย��งละ 2 ฉบัับั 
(รับัรองสิำ�เน�ถู่กต้องและลงช่ือให้เรียบัร้อย)
 2. สิำ�เน�บััตรประช�ชน และสิำ�เน�ทำ�เบีัยนบ้ั�น อย��งละ 1 ฉบัับั
(ข้องท�ย�ทผู้่้รับัโอนผู้ลประโยชน์) รับัรองสิำ�เน�ถู่กต้องและลงช่ือ
ให้เรียบัร้อย
 3. หนังสืิอรับัรองเงินเดือน จำ�นวน 1 ฉบัับั
 4. สิลิปเงินเดือนล��สุิด จำ�นวน 1 ฉบัับั (ประทับัตร�โรงเรียน
และเจ้�หน้�ท่ีก�รเงินเซ็ื้นรับัรอง)
 5. หนังสืิอคำ�ส่ัิงบัรรจุแต�งตั�ง หรือคำ�ส่ัิงโอนย้�ยฯ (ถู้�มี)
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7. 7. สม�ชิิกลื�ออกแลื้วัสม�ชิิกลื�ออกแลื้วั
ติ้องก�รขอกลืับัเข้�ม�เป็นำสม�ชิิกใหม่  ติ้องก�รขอกลืับัเข้�ม�เป็นำสม�ชิิกใหม่  

ใบัสมัคำรสีชิมพูู  ใบัสมัคำรสีชิมพูู  
(ครูโรงเรีย์นเอกชิน ต้องเว้นระย์ะเวล� 1 ปี็ 

และมีต้นสังกัดในจัำงหวัดนนทบุุรี) 
 1. สิำ�เน�บััตรประช�ชน สิำ�เน�ทะเบีัยนบ้ั�น อย��งละ 2 ฉบัับั 
(รับัรองสิำ�เน�ถู่กต้องและลงช่ือให้เรียบัร้อย)
 2. สิำ�เน�บััตรประช�ชน และสิำ�เน�ทำ�เบีัยนบ้ั�น อย��งละ 1 ฉบัับั
(ข้องท�ย�ทผู้่้รับัโอนผู้ลประโยชน์) รับัรองสิำ�เน�ถู่กต้องและลงช่ือ
ให้เรียบัร้อย
 3. หนังสืิอรับัรองเงินเดือน จำ�นวน 1 ฉบัับั
 4. สิลิปเงินเดือนล��สุิด จำ�นวน 1 ฉบัับั  (ประทับัตร�โรงเรียน
และเจ้�หน้�ท่ีก�รเงินเซ็ื้นรับัรอง)
 5. หนังสืิอคำ�ส่ัิงบัรรจุแต�งตั�งคร่ (ต้องระบัุวัน เดือน ปี 
ท่ีเร่ิมปฏิิบััติง�นด้วย)  
 6. สิำ�เน�หนังสืิอสิมุดประจำ�ตัวคร่ (ถู้�มี)

หม�ย์เหตุ:  - สหกรณ์์ฯ จำะนำ�เร่�องก�รสมัครสม�ชิิกข้องท่�นเข้้�ที�
ป็ระชุิมป็ระจำำ�เด่อน  เพ่�อให้คณ์ะกรรมก�รอนุมัติก�รรับุเข้้�เป็็น
สม�ชิิกสมัคร  
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สิทธิิประโยชิน์ำแลืะสวััสดิิก�ร
ข้องสม�ชิิก

สิทธิิป็ระโย์ชิน์

 1. สิม�ชิกมีสิิทธิ�เลือกตั�งและสิมัครรับัเลือกตั�งเป็นผู้่้แทนสิม�ชิก  
ผู้่้ตรวจสิอบักิจก�รสิหกรณ์์  กรรมก�ร  หรือประธ�นกรรมก�รสิหกรณ์์
ออมทรัพย์คร่นนทบุัรี จำ�กัด ยกเว้นผู้่้ท่ีอย่�ระหว��งก�รผิู้ดนัดชำ�ระหนี�  
กรณี์สิม�ชิกไปใช้สิิทธิ�เลือกตั�งกรรมก�รหรือประธ�นกรรมก�รสิหกรณ์์ 
ณ์ หน�วยเลือกตั�งท่ีสิหกรณ์์กำ�หนดจะได้รับัค��พ�หนะและค��อ�ห�ร
ต�มท่ีสิหกรณ์์กำ�หนด

 2. สิำ�หรบััสิม�ชิกท่ีออกจ�กร�ชก�รหรอืง�นประจำ� สิ�ม�รถูคง
สิภ�พก�รเป็นสิม�ชิกต�อไปได้ โดยม�ติดต�อข้อชำ�ระเงินค��หุ้นร�ยเดือน
หรือชำ�ระหนี� (ถู้�มี) ท่ีสิหกรณ์์ด้วยตนเองหรือโอนเงินเข้้�บััญชีสิหกรณ์์ 
ช่ือบััญชี สิหกรณ์์ออมทรัพยค์ร่นนทบุัรี จำ�กัด 
 ธน�ค�รกรุงไทย สิ�ข้�นนทบุัรี เลข้ท่ีบััญชี 108-1-37285-0
 ธน�ค�รกรุงศรีอยธุย� สิ�ข้�สิะพ�นพระน่ังเกล้� เลข้ท่ีบััญชี 
315-1-00001-4
 และแจ้งต�อเจ้�หน้�ท่ีสิหกรณ์์ให้ทร�บั

 3. สิม�ชิกสิ�ม�รถูนำ�บุัคคลในครอบัครัว เช�น พ�อ แม� สิ�มี 
ภรรย� บุัตร เข้้�ม�สิมัครเป็นสิม�ชิกสิมทบัข้องสิหกรณ์์และสิมัครเป็น
สิม�ชิกสิม�คมฌ�ปนกิจสิงเคร�ะห์สิหกรณ์์ออมทรัพย์คร่นนทบุัรี จำ�กัด
โดยจะต้องชำ�ระค��หุ้นขั้�นตำ่�เดือนละ 500 บั�ท (ห้�ร้อยบั�ทถู้วน)

 4. สิม�ชิกสิ�ม�รถูเก็บัสิะสิมเงินค��หุ้นและได้รับัเงินปันผู้ล
และเฉล่ียคืน ทุกปี
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สวัสดิก�ร
 1.  สิม�ชิกได้รับัเงินสิงเคร�ะห์เม่ือประสิบัอุบััติภัย (จ�กธรรมช�ติ
หรือเหตุอ่ืนๆ) ได้รับัเงินจำ�นวนไม�เกิน 10,000 บั�ท

 2.  สิม�ชิกได้รับัเงินสิงเคร�ะห์เม่ือประสิบัอุบััติเหตุ ได้รับัเงิน
จำ�นวนไม�เกิน 3,000 บั�ท (พิจ�รณ์�จ�กใบัรับัรองแพทย์)

 3.  สิม�ชิกจะได้รับัข้องข้วัญจ�กสิหกรณ์์ฯ เม่ืออ�ยุครบั 60 ปี ข้้�นไป 
โดยสิม�ชิกจะได้รับัค��หุ้น 70 หุ้น (700 บั�ท) ในเดือนเกิดประจำ�ทุกปี
มีอ�ยุก�รเป็นสิม�ชิกต�อเน่ืองกัน 10 ปี ข้้�นไป

 4.  สิม�ชิกจะได้รับัทุนก�รศ้กษ�บุัตร ดังนี�
  ทุนระดับัปฐมวัย   ทุนละ  2,000  บั�ท
  ทุนระดับัประถูม   ทุนละ  2,000  บั�ท
  ทุนระดับัมัธยมศ้กษ� ทุนละ  3,000  บั�ท
  ทุนระดับัอุดมศ้กษ� ทุนละ  4,000  บั�ท

 5. สิม�ชิกจะได้รับัเงินเม่ือออกจ�กร�ชก�รหรือง�นประจำ�
โดยเหตุอันควร

อ�ย์ุก�รเป็็นสม�ชิิก เงินที�ได้รบัุ
  5 ปี ข้้�นไป 5,000  บั�ท
10 ปี ข้้�นไป 6,000  บั�ท
15 ปี ข้้�นไป 8,000  บั�ท
20 ปี ข้้�นไป 10,000  บั�ท
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 6. มีโครงก�รสิหกรณ์์ฯ ช่ืนใจ 1 สิำ�หรับัสิม�ชิกท่ีมีอ�ยุ 60 ปี 
ข้้�นไป สิ�ม�รถูก้่เงินสิวัสิดิก�รกองทุนสิงเคร�ะห์สิม�ชิกเสีิยชีวิตม�ใช้ก�อน
ล�วงหน้�  โดยสิม�ชิกสิ�ม�รถูก้่ได้ปีละ 1 ครั�ง ๆ ละ 10,000 บั�ท  หรือ
ต�มอ�ยุก�รเป็นสิม�ชิก ก้่ได้ไม�เกิน 10 ครั�ง ดอกเบีั�ยปัจจุบัันหักในวันท่ี
รับัเงินก้่ครั�งเดียวจำ�นวน 600 บั�ท ไม�มีก�รเรียกเก็บัร�ยเดือน  
จะหักคืนต�อเม่ือสิม�ชิกถู้งแก�กรรมเท��นั�น

 7. สิม�ชิกได้รับัเงินสิวัสิดิก�รจ�กกองทุนสิงเคร�ะห์สิม�ชิกเสีิยชีวิต
สิิทธิในก�รก้่คิดต�มจำ�นวนปีก�รเป็นสิม�ชิก ดังนี�

อ�ย์ุก�รเป็็นสม�ชิิก เงินสงเคร�ะห์ สิทธิิโครงก�รชิ่�นใจำ
1-5 ปี 40,000  บั�ท 26,000  บั�ท

5 ปี ข้้�นไป – 7 ปี 50,000  บั�ท 33,000  บั�ท
7 ปี ข้้�นไป – 9 ปี 60,000  บั�ท 40,000  บั�ท

9 ปี ข้้�นไป – 11 ปี 70,000  บั�ท 46,000  บั�ท
11 ปี ข้้�นไป – 13 ปี 80,000  บั�ท 53,000  บั�ท
13 ปี ข้้�นไป – 15 ปี 90,000  บั�ท 60,000  บั�ท
15 ปี ข้้�นไป – 17 ปี 100,000  บั�ท 66,000  บั�ท
17 ปี ข้้�นไป – 19 ปี 110,000  บั�ท 73,000  บั�ท
19 ปี ข้้�นไป – 21 ปี 120,000  บั�ท 80,000  บั�ท
21 ปี ข้้�นไป – 23 ปี 130,000  บั�ท 86,000  บั�ท
23 ปี ข้้�นไป – 25 ปี 140,000  บั�ท 93,000  บั�ท

25 ปี ข้้�นไป 150,000  บั�ท 100,000  บั�ท

 8. สิม�ชิกจะได้รับัเงินสิวัสิดิก�รสิม�ชิกถู้งแก�กรรม  ช�วยเหลือ
ค��จัดก�รง�นศพต�มเกณ์ฑ์์ ดังนี�

อ�ย์ุก�รเป็็นสม�ชิิก เงินสงเคร�ะห์ที�ได้รบัุ
ตั�งแต� 10 ปี ข้้�นไป 10,000  บั�ท
ตั�งแต� 20 ปี ข้้�นไป 20,000  บั�ท
ตั�งแต� 30 ปี ข้้�นไป 30,000  บั�ท
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ก�รลืงทุนำแลืะก�รออม
 ก�รซืื้�อหุ้นและก�รถืูอหุ้น สิม�ชิกทุกคนต้องสิ�งเงินค��หุ้น
เป็นร�ยเดือน ตั�งแต� เดือนแรกท่ีเข้้�เป็นสิม�ชิกต�มอัตร�สิ�วน
ข้องจำ�นวนเงินได้ร�ยเดือนข้องตน หุ้นประเภทบัังคับัให้ถืูอทุกเดือน  
สิม�ชิกต้องถืูอหุ้นตั�งแต�เดือนแรกเข้้�เป็นอัตร�ต�มเกณ์ฑ์์ข้องเงินได้ร�ยเดือน
ข้องสิม�ชิกดังต�อไปนี�  ประก�ศ ณ์ วันท่ี 4 พฤษภ�คม 2563

ร�ย์ได้ร�ย์เด่อน (บุ�ท) ถ่อหุ้นร�ย์เด่อน (บุ�ท)
      ตำ่�กว�� 9,000 500
      ตั�งแต� 9,001 – 11,000 600

ตั�งแต� 11,001 – 13,000 700
ตั�งแต� 13,001 – 15,000 800
ตั�งแต� 15,001 – 17,000 900
ตั�งแต� 17,001 – 19,000 1,000
ตั�งแต� 19,001 – 21,000 1,100
ตั�งแต� 21,001 – 23,000 1,200
ตั�งแต� 23,001 – 25,000 1,300
ตั�งแต� 25,001 – 28,000 1,400
ตั�งแต� 28,001 – 31,000 1,500
ตั�งแต� 31,001 – 34,000 1,600
ตั�งแต� 34,001 – 37,000 1,700
ตั�งแต� 37,001 – 40,000 1,800

2,000      ตั�งแต� 40,001 ข้้�นไป
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 สิม�ชิกประสิงค์จะถืูอหุ้นร�ยเดือนในอัตร�ท่ีส่ิงกว��อัตร�
ท่ีกำ�หนดไว้ก็ย�อมทำ�ได้โดยแสิดงคว�มจำ�นงเป็นหนังสืิอต�อคณ์ะ
กรรมก�รดำ�เนินก�ร เม่ือสิม�ชิกได้สิ�งเงินค��หุ้นร�ยเดือนไม�น้อยกว��
200 งวด หรือเป็นจำ�นวนเงินไม�น้อยกว�� 200,000 บั�ท และไม�มี
หนี�สิินกับัสิหกรณ์์  จะงดสิ�งเงินค��หุ้นร�ยเดือนหรือลดจำ�นวนก�รถืูอหุ้น
ร�ยเดือนลงก็ได้ แต�ต้องไม�ตำ่�กว��อัตร�ก�รชำ�ระขั้�นตำ่�ต�มระเบีัยบั  
นอกจ�กก�รถืูอหุ้นเป็นร�ยเดือนแล้วสิม�ชิกสิ�ม�รถูถูือหุ้นเพ่ิม
เป็นครั�งคร�วได้ต�มคว�มประสิงค์ โดยแสิดงคว�มจำ�นงเป็นหนังสืิอ
ต�อคณ์ะกรรมก�ร
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ก�รจ่ำ�ย์เงินปั็นผลต�มหุ้น
 สิหกรณ์์ออมทรัพย์คร่นนทบุัรี จำ�กัด จะจ��ยเงินปันผู้ลต�มหุ้น
ต�อเม่ือสิหกรณ์์ออมทรัพย์คร่นนทบุัรี จำ�กัด มีกำ�ไรสุิทธิประจำ�ปีต�ม
อัตร�ท่ีประชุมอนุมัติก�รจัดสิรรกำ�ไรสุิทธิ

ก�รคิดเงินปั็นผลต�มหุ้น
 1. สิหกรณ์์ออมทรัพย์คร่นนทบุัรี จำ�กัด จะคิดเงินปันผู้ล
ต�มหุ้นให้ต�มอัตร�เต็มปี
 2. จำ�นวนหุ้นท่ีถืูอในระหว��งปี และมีอย่�ในบััญชีจนถู้งวันสิิ�นปี  
ท�งบััญชีสิหกรณ์์ออมทรัพย์คร่นนทบุัรี จำ�กัด จะคิดเงินปันผู้ลต�มหุ้น
ให้ต�มอัตร� ต�มสิ�วนแห�งระยะเวล�ก�รถืูอหุ้นต�มจำ�นวนเดือนเต็ม
 เงินค��หุ้นท่ีสิหกรณ์์ออมทรัพย์คร่นนทบัุรี จำ�กัด ได้รับัภ�ยใน
วันท่ี 5 ข้องเดือน  สิหกรณ์์ฯ จะคิดเงินปันผู้ลต�มหุ้นให้สิำ�หรับัเดือนนั�น
สิ�วนเงินค��หุ้นท่ีสิหกรณ์์ฯ ได้รับัหลังวันท่ี 5 ข้องเดือน สิหกรณ์์ฯ จะคิด
เงินปันผู้ลต�มหุ้นให้ตั�งแต�เดือนถัูดไป
 สิำ�หรับัสิม�ชิกท่ีออกจ�กสิหกรณ์์ออมทรัพย์คร่นนทบุัรี จำ�กัด  
เพร�ะเหตุถู่กให้ออกจ�กสิหกรณ์์ฯ หรือถู่กให้ออกจ�กร�ชก�ร
หรือง�นประจำ�โดยมีคว�มผิู้ดหรือย้�ยออกจ�กสิังกัดในจังหวัดนนทบัุรี  
สิหกรณ์์ฯ จะจ��ยคืนค��หุ้นให้แก�สิม�ชิกโดยไม�มีเงินปันผู้ลแต�อย��งใด
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ก�รออมแลืะอัติร�ดิอกเบัี�ยเงินำฝ�ก
 
 ในสิ�วนข้องก�รออมทรพัย ์สิม�ชิกสิ�ม�รถูนำ�เงินม�ฝ่�กเข้้�บััญชี
ออมทรัพย์ตนเองกับัสิหกรณ์์ได้  ทั�งในสิ�วนข้องบััญชีออมทรัพย์ธรรมด�
และบััญชีออมทรัพย์พิเศษท่ีกำ�หนดระยะเวล� ก�รจ��ยเงินคืน 
โดยกำ�หนดอัตร�ดอกเบีั�ยเงินฝ่�กไว้ดังนี�

 อัตร�ดอกเบีุ�ย์เงินฝ�ก ณ์ วันที� 19 สิงห�คม 2563
  เงินฝ่�กออมทรัพย์ธรรมด�
  ฝ่�กตั�งแต�  300  บั�ทข้้�นไป  ร้อยละ 1.25 บั�ท/ปี 
  เงินฝ่�กออมทรัพย์พิเศษ  3  เดือน
  ฝ่�กตั�งแต�  100,000 บั�ทข้้�นไป  ร้อยละ 1.75 บั�ท/ปี 
  เงินฝ่�กออมทรัพย์พิเศษ  6  เดือน  
  ฝ่�กตั�งแต�  100,000 บั�ทข้้�นไป   ร้อยละ 2.50 บั�ท/ปี
  เงินฝ่�กออมทรัพย์พิเศษ  9  เดือน  
  ฝ่�กตั�งแต�  100,000 บั�ทข้้�นไป  ร้อยละ 2.75 บั�ท/ปี
  เงินฝ่�กออมทรัพย์พ่นทรัพย์  24  เดือน 
  ฝ่�กตั�งแต�  500 - 25,000  บั�ท  ร้อยละ 2.75 บั�ท/ปี

หม�ย์เหตุ  สิำ�หรับัเงินฝ่�กออมทรัพย์พ่นทรัพย์  24  เดือน
  (ฝ่�กเท��กันทุกๆ เดือน เป็นเวล� 2 ปี)  
  เร่ิมวันท่ี 3 พฤศจิก�ยน 2563
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ก�รก้้เงินำประเภทติ่�งๆ
ก�รให้เงินก้่แก�สิม�ชิก มี 7 ประเภท ได้แก�

1. เงินกู้ส�มัญโครงก�รพิเศึษ  
ให้เงินกู้สำ�หรับุผู้คำ��ป็ระกันที�ถูกศึ�ลพิพ�กษ�
หลักเกณ์ฑ์์ในก�รกู้เงิน
1. อัตร�ดอกเบีั�ยร้อยละ  3%  ต�อปี
2. สิหกรณ์์ฯ จะให้สิม�ชิกก้่ได้ไม�เกินสัิญญ�ละ 200,000 บั�ท
(สิองแสินบั�ทถู้วน) และผู้�อนชำ�ระได้ ไม�เกิน 100 งวด สิ�วนก�ร
สิ�งชำ�ระหนี�กำ�หนดให้ผู้่้ก้่และผู้่้คำ��ประกันเงินก้่ต้องชำ�ระหนี�ให้เสิร็จสิิ�น
ภ�ยในอ�ยุ 75 ปี สิำ�หรับัสิม�ชิกสัิงกัดสิถู�นศ้กษ�เอกชน, สิม�ชิกสัิงกัด
สิหกรณ์์ออมทรัพย์คร่นนทบุัรี จำ�กัด, สิม�ชิกสัิงกัดสิม�คมฌ�ปนกิจสิหกรณ์์ฯ, 
พนักง�นร�ชก�ร, อัตร�จ้�งทุกสัิงกัดท่ีมีสัิญญ�จ้�ง ก�รสิ�งชำ�ระหนี�กำ�หนด
ให้ผู้่้ก้่ชำ�ระหนี� ให้เสิร็จสิิ�นภ�ยในอ�ยุ 60 ปี และตลอดอ�ยุสัิญญ�เงินก้่ 
ผู้่้คำ��ประกันเงินก้่ต้องมีอ�ยุไม�เกิน 75 ปี
หลักป็ระกันสัญญ�ในก�รกู้เงิน
1. ผู้่้ก้่เป็นข้้�ร�ชก�ร, ข้้�ร�ชก�รบัำ�น�ญ, พนักง�นร�ชก�ร, อัตร�จ้�ง
ทุกสัิงกัดท่ีมีสัิญญ�จ้�ง ผู้่้คำ��ต้องเป็นข้้�ร�ชก�รหรือข้้�ร�ชก�รบัำ�น�ญ
เท��นั�น ก้่ได้ไม�เกิน 200,000 บั�ท ผู้่้คำ��ประกัน 2 คน
2. ผู้่้ก้่สัิงกัดเอกชน, สัิงกัดสิหกรณ์์ฯ, สัิงกัดฌ�ปนกิจสิหกรณ์์ฯ
ก้่ได้ไม�เกิน 200,000 บั�ท ผู้่้คำ��ประกัน 3 คน (กรณี์ผู้่้คำ��ประกัน
เป็นข้้�ร�ชก�ร, ข้้�ร�ชก�รบัำ�น�ญ ใช้ผู้่้คำ�� 2 คน)
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3. กรณี์ผู้่้คำ��ประกันเป็นสิม�ชิกสัิงกัดสิถู�นศ้กษ�เอกชน, สิม�ชิกสัิงกัด
สิหกรณ์์ออมทรัพย์คร่นนทบุัรี จำ�กัด, สิม�ชิกสัิงกัดสิม�คมฌ�ปนกิจสิหกรณ์์ฯ
ผู้่้คำ��ประกันต้องมีอ�ยุง�นในสิถู�นปฏิิบััติง�นไม�น้อยกว�� 5 ปีและต้องมีหุ้น
ไม�น้อยกว�� 50,000 บั�ท

2. เงินกู้ส�มัญ
หลักเกณ์ฑ์์ในก�รกู้เงิน
1. อัตร�ดอกเบีั�ยเงินก้่  6.5% ต�อปี
2. สิม�ชิกท่ีก้่เงินไปแล้ว มีคว�มประสิงค์จะข้อก้่ใหม� ต้องผู้�อนชำ�ระหนี�
ม�แล้วไม�น้อยกว�� 6 งวด จ้งจะก้่ใหม�ได้ และสิหกรณ์์ฯ จะจ��ยให้โดยวิธี
หักกลบัลบัหนี� ยกเว้นกรณี์ก�รข้อก้่ใหม�นั�นผู้่้ก้่จะได้รับัเงินหลังจ�ก
หักกลบัลบัหนี�แล้วเป็นจำ�นวนไม�น้อยกว�� 50,000 บั�ท (ห้�หม่ืนบั�ทถู้วน) 
จ้งจะก้่ใหม�ได้
3. ผู้่้ก้่ต้องมีหลักฐ�นเอกสิ�รประกอบัก�รก้่ต�มท่ีสิหกรณ์์ฯ กำ�หนด  
4. สิม�ชิกก้่ได้ไม�เกิน 4,000,000 บั�ท (ส่ีิล้�นบั�ท) ผู้�อนชำ�ระไม�เกิน 
300 งวด 
5. สิม�ชิกข้้�ร�ชก�ร หรือข้้�ร�ชก�รบัำ�น�ญ ผู้�อนชำ�ระหนี� 
อ�ยไุม�เกิน 75 ปี    
   กรณี์ผู้่้คำ��ประกันเงินก้่ต้องมีอ�ยุไม�เกิน 75 ปี 
6. สิม�ชิกผู้่้ ก้่ เ ป็นอัตร�จ้�ง หรือสัิงกัดเอกชน ผู้�อนชำ�ระหนี�
อ�ยุไม�เกิน 60 ปี   
   กรณี์ผู้่้คำ��ประกันเงินก้่ต้องมีอ�ยุไม�เกิน 60 ปี
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หลักป็ระกันสัญญ�ในก�รกู้เงิน

1. ค�� หุ้น และ/หรือ เ งินฝ่�กท่ีมีอย่� ในสิหกรณ์์ฯ โดยให้ ก้่ไ ด้

ไม�เกินร้อยละ 90 ข้องค��หุ้น และ/หรือ เงินฝ่�กท่ีมีอย่�ในสิหกรณ์์ฯ

2. ผู้่้ก้่เป็นข้้�ร�ชก�ร

 ก้่  ไม�เกิน 500,000 บั�ท   ผู้่้คำ��ประกัน  1 คน 

 ก้่  500,001 บั�ท ถู้ง 1,000,000 บั�ท ผู้่้คำ��ประกัน  2 คน 

 ก้่ 1,000,001 บั�ท ถู้ง 1,500,000 บั�ท  ผู้่้คำ��ประกัน  3 คน 

 ก้่ 1,500,001 บั�ท ถู้ง 2,000,000 บั�ท  ผู้่้ค้�ประกัน  4 คน 

 ก้่ 2,000,001 บั�ท ถู้ง 2,500,000 บั�ท  ผู้่้คำ��ประกัน  5 คน 

 ก้่ 2,500,001 บั�ท ถู้ง 3,000,000 บั�ท  ผู้่้คำ��ประกัน  6 คน 

 ก้่ 3,000,001 บั�ท ถู้ง 3,500,000 บั�ท  ผู้่้คำ��ประกัน  7 คน 

 ก้่ 3,500,001 บั�ท ถู้ง 4,000,000 บั�ท  ผู้่้คำ��ประกัน  8 คน 

3. ผู้่้ก้่เป็น พนักง�นร�ชก�ร, อัตร�จ้�งทุกสัิงกัดท่ีมีสัิญญ�จ้�ง  

กรณี์ผู้่้ก้่อ�ยุไม�เกิน 50 ปี  ผู้่้คำ��ประกัน เป็น ข้้�ร�ชก�รอย��งน้อย 1 คน 

 วงเงินก้่ไม�เกิน 300,000 บั�ท ผู้่้คำ��ประกัน 2 คน 

(กรณี์ไม�มีข้้�ร�ชก�รคำ��ประกัน ใช้ผู้่้คำ�� 4 คน)

 วงเงินก้่ 300,001 บั�ท – 400,000 บั�ท ผู้่้คำ��ประกัน 3 คน

(กรณี์ไม�มีข้้�ร�ชก�รคำ��ประกัน ใช้ผู้่้คำ�� 5 คน) 

กรณี์ผู้่้ก้่อ�ยุ 50 ปีข้้�นไปผู้่้คำ��ประกัน เป็น ข้้�ร�ชก�รอย��งน้อย 2 คน

 วงเงินก้่ไม�เกิน 300,000 บั�ท ผู้่้คำ��ประกัน 3 คน 

(กรณี์ไม�มีข้้�ร�ชก�รคำ��ประกัน ใช้ผู้่้คำ�� 5 คน)

 วงเงินก้่ 300,001 บั�ท – 400,000 บั�ท ผู้่้คำ��ประกัน 4 คน 

(กรณี์ไม�มีข้้�ร�ชก�รคำ��ประกัน ใช้ผู้่้คำ�� 6 คน)
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4.  ผู้่้ ก้่ ท่ี สัิง กัดสิถู�นศ้กษ�เอกชน กรณ์ี ผู้่้ ก้่อ�ยุ ไม� เ กิน 50 ปี
ใช้ผู้่้คำ��ประกันท่ีเป็นข้้�ร�ชก�ร อย��งน้อย 1 คน 
 วงเงินก้่ไม�เกิน 300,000 บั�ท ผู้่้คำ��ประกัน 2 คน 
(กรณี์ไม�มีข้้�ร�ชก�รคำ��ประกัน ใช้ผู้่้คำ�� 4 คน)
 วงเงินก้่ 300,001  บั�ท – 400,000 บั�ท ผู้่้คำ��ประกัน 3 คน 
(กรณี์ไม�มีข้้�ร�ชก�รคำ��ประกัน ใช้ผู้่้คำ�� 5 คน)
 วงเงินก้่ 400,001 บั�ท – 500,000 บั�ท ผู้่้คำ��ประกัน 4 คน 
(กรณี์ไม�มีข้้�ร�ชก�รคำ��ประกัน ใช้ผู้่้คำ�� 6 คน)
 วงเงินก้่ 500,001 บั�ท – 800,000 บั�ท ผู้่้คำ��ประกัน 5 คน 
(กรณี์ไม�มีข้้�ร�ชก�รคำ��ประกัน ใช้ผู้่้คำ�� 7 คน)
 วงเงินก้่  800,001 บั�ท – 1,000,000 บั�ท ผู้่้คำ��ประกัน 7 คน 
(กรณี์ไม�มีข้้�ร�ชก�รคำ��ประกัน ใช้ผู้่้คำ�� 8 คน)
กรณี์ผู้่้ก้่อ�ยุ 50 ปีข้้�นไป ใช้ผู้่้คำ��ประกันท่ีเป็นข้้�ร�ชก�ร อย��งน้อย 2 คน
  วงเงินก้่ไม�เกิน 300,000 บั�ท ผู้่้คำ��ประกัน 3 คน 
(กรณี์ไม�มีข้้�ร�ชก�รคำ��ประกัน ใช้ผู้่้คำ�� 5 คน)
 วงเงินก้่ 300,001 บั�ท – 400,000 บั�ท ผู้่้คำ��ประกัน 4 คน
(กรณี์ไม�มีข้้�ร�ชก�รคำ��ประกัน ใช้ผู้่้คำ�� 6 คน)
 วงเงินก้่ 400,001 บั�ท – 500,000 บั�ท ผู้่้คำ��ประกัน 5 คน 
(กรณี์ไม�มีข้้�ร�ชก�รคำ��ประกัน ใช้ผู้่้คำ�� 7 คน)
 วงเงินก้่  500,001 บั�ท – 800,000 บั�ท ผู้่้คำ��ประกัน 6 คน 
(กรณี์ไม�มีข้้�ร�ชก�รคำ��ประกัน ใช้ผู้่้คำ�� 8 คน)
 วงเงินก้่  800,001 บั�ท – 1,000,000 บั�ท ผู้่้คำ��ประกัน 7 คน 
(กรณี์ไม�มีข้้�ร�ชก�รคำ��ประกัน ใช้ผู้่้คำ�� 8 คน)



24    คู่มือสิทธิประโยชน์สมาชิก

3. เงินกู้ฉุุกเฉิุนป็กติ
หลักเกณ์ฑ์์ในก�รกู้เงิน
1. อัตร�ดอกเบีั�ยเงินก้่ 6.5% ต�อปี
2. สิม�ชกิท่ีก้่เงินไปแลว้ มีคว�มประสิงคจ์ะข้อก้่ใหม� ต้องผู้�อนชำ�ระหนี�
ม�แล้วไม�น้อยกว�� 6 งวด จ้งจะก้่ใหม�ได้ และสิหกรณ์์ฯ จะจ��ยให้โดยวิธี
หักกลบัลบัหนี� 
3. ผู้่้ ก้่ต้องมีหลักฐ�นเอกสิ�รประกอบัก�รก้่ต�มท่ีสิหกรณ์์ฯ กำ�หนด
4. สิม�ชิกก้่ได้ไม�เกิน 100,000 บั�ท (หน่้งแสินบั�ท) ผู้�อนชำ�ระไม�เกิน 12 งวด
5. สิม�ชิกข้้�ร�ชก�ร หรือข้้�ร�ชก�รบัำ�น�ญ ผู้�อนชำ�ระหนี�อ�ยุไม�เกิน 75 ปี    
6. ผู้่้ก้่ท่ีสิังกัดสิถู�นศ้กษ�,พนักง�นร�ชก�ร, อัตร�จ้�งทุกสัิงกัด
ท่ีมีสัิญญ�จ้�ง ผู้�อนชำ�ระหนี�อ�ยุไม�เกิน 60 ปี   

4. เงินกู้พิเศึษ เพ่�อก�รเคหะสงเคร�ะห์
หลักเกณ์ฑ์์ในก�รกู้เงิน
1. อัตร�ดอกเบีั�ยร้อยละ 6% ต�อปี
2. ผู้่้ ก้่ ต้องมีหลักฐ�นเอกสิ�รประกอบัก�รก้่ต�มสิหกรณ์์ฯ กำ�หนด       
3. สิม�ชกิท่ีก้่เงินไปแลว้ มีคว�มประสิงคจ์ะข้อก้่ใหม� ต้องผู้�อนชำ�ระหนี�
ม�แล้วไม�น้อยกว�� 12 งวด จ้งจะก่้ใหม�ได้ และสิหกรณ์์ฯ จะจ��ยให้โดยวิธี
หักกลบัลบัหนี� ยกเว้นกรณ์ีก�รข้อก่้ใหม�นั�นผู้่้ก่้จะได้รับัเงินหลังจ�กหกักลบั
ลบัหนี�แล้วเป็นจำ�นวนไม�น้อยกว�� 50,000 บั�ท (ห้�หม่ืนบั�ทถู้วน)
จ้งจะก้่ใหม�ได้
4. จำ�นวนเงินก้่พิเศษเพ่ือก�รเคหะสิงเคร�ะห์ซ่้ื้งให้แก�สิม�ชิกคนหน่้งๆนั�น 
อย่�ในดุลยพินิจข้องคณ์ะกรรมก�รพิจ�รณ์�เห็นสิมควร โดยคำ�น้งถู้ง
คว�มสิ�ม�รถูในก�รชำ�ระหนี�ข้องสิม�ชิกนั�น แต�ไม�เกิน 5,000,000 บั�ท
(ห้�ล้�นบั�ทถู้วน)
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5. ผู้�อนชำ�ระแบับัสิหกรณ์์ ชำ�ระคนืไม�เกิน 360 งวด และจะตอ้งสิ�งชำ�ระ
คืนไม�เกิน 360 งวด และจะต้องสิ�งชำ�ระคืนให้เสิร็จสิิ�น ภ�ยในอ�ยุ
ไม�เกิน 75 ปี
6. ผู้�อนชำ�ระแบับัธน�ค�ร  ชำ�ระคืนไม�เกิน 300 งวด และจะต้อง
สิ�งชำ�ระคืนให้เสิร็จสิิ�น ภ�ยในอ�ยุไม�เกิน 75 ปี

หลักป็ระกันสัญญ�ในก�รกู้เงิน
1. อสัิงห�ริมทรัพย์ปลอดจ�กก�รจำ�นองหรือภ�ระติดพันอ่ืนใดท่ีไม�ใช�
สิหกรณ์์ฯ ซื้้ ่งมีเอกสิ�รสิิทธิเป็นโฉนด เข้้�จำ�นองเป็นประกันเต็ม
จำ�นวนเงินก่้ร�ยนั�นและอสิังห�ริมทรัพย์ดังกล��ว ต้องเป็นกรรมสิิทธิ�
ข้องตนเอง ค่�สิมรสิ บุัตร บิัด� ม�รด� ข้องตนเอง หรือค่�สิมรสิ
คณ์ะกรรมก�รอ�จพิจ�รณ์�ให้ก้่เต็มร�ค�ท่ีดินและส่ิิงปล่กสิร้�ง
ท่ีท�งร�ชก�รประเมิน ในกรณ์ีท่ีไม�มีร�ค�ประเมินส่ิิงปล่กสิร้�ง
จ�กท�งร�ชก�ร ให้ใช้ร�ค�ประเมินจ�กผู้่้ประเมินร�ค�อิสิระ 
คือ ผู้่้ประเมินร�ค� อสัิงห�ริมทรัพย์ท่ีได้รับัอนุญ�ตจ�กคณ์ะกรรมก�ร
กำ�กับัหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์
2. สิำ�หรับัก�รประเมินร�ค�อ�ค�รชุด ท่ีมีอ�ยุก�รใช้ง�นนับัแต�ก�อสิร้�งแล้ว
เสิร็จไม�เกิน 3 ปี ให้ประเมินในอัตร�ร้อยละ 80 ข้องร�ค�ซืื้�อข้�ยแต�ไม�เกิน 
2,000,000 บั�ท (สิองล้�นบั�ทถูว้น) ห�กมอี�ยกุ�รใช้ง�นนับัแต�ก�อสิร้�ง
แล้วเสิร็จเกิน 3 ปี แต�ไม�เกิน 10 ปี ให้ประเมินในอัตร�ร้อยละ 80 
ข้องร�ค�ซืื้�อข้�ย แต�ไม�เกิน 1,600,000 บั�ท (หน่้งล้�นหกแสินบั�ทถู้วน)
3. กรณี์อ�ค�รชุด ภ�ยใต้โครงก�รเอื�ออ�ทร ท่ีมีอ�ยุก�รใช้ง�น
นับัแต�ก�อสิร้�งแล้วเสิร็จไม�เกิน 10 ปี ให้ประเมินในอัตร�ร้อยละ 80 
ข้องร�ค�ซืื้�อข้�ย แต�ไม�เกิน 500,000 บั�ท (ห้�แสินบั�ทถู้วน)
4. กรณี์บ้ั�น ท�วน์เฮ�ส์ิ อ�ค�รชุด หรืออ�ค�รพ�ณิ์ชย์ท่ีสิหกรณ์์ฯ
สิร้�งข้้�นเพ่ือจัดสิวัสิดิก�รท่ีอย่�อ�ศัยแก�สิม�ชิก พิจ�รณ์�ให้เต็มร�ค�
ท่ีซืื้�อข้�ยจริง รวมค��หุ้นท่ีสิม�ชิกมีอย่� แต�ไม�เกินวงเงินท่ีสิม�ชิกมีสิิทธิก้่
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5. กรณี์มีส่ิิงปล่กสิร้�งหล�ยหลังในท่ีดินท่ีนำ�ม�คำ��ประกัน พิจ�รณ์�ให้
เพียงหลังเดียวห�กอสัิงห�ริมทรัพย์ดังกล��ว ซ่้ื้งมีเอกสิ�รสิิทธิ�เป็นข้อง
บุัคคลอ่ืนนอกจ�กท่ีกล��ว ให้คณ์ะกรรมก�รเงินก้่พิจ�รณ์�ประเมินร�ค�
ท่ีดินในอัตร�ไม�เกินร้อยละ 70 ข้องร�ค�ท่ีท�งร�ชก�รประเมิน สิ�วน
ส่ิิงปล่กสิร้�งให้พิจ�รณ์�เต็มต�มร�ค�ท่ีท�งร�ชก�รประเมิน ในกรณี์
ท่ีไม�มีร�ค�ประเมนิส่ิิงปล่กสิร�้งจ�กท�งร�ชก�ร ใหใ้ช้ร�ค�ประเมนิจ�ก
ผู้่้ประเมินร�ค�อิสิระคือผู้่้ประเมินร�ค�อสิังห�ริมทรัพย์ท่ีได้รับัอนุญ�ต
จ�กคณ์ะกรรมก�รกำ�กับัหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์ ทั�งนี� ที่ดิน
ข้องบัุคคลอื่นที่นำ�ม�คำ��ประกัน ต้องเป็นโฉนดที่อย่�ในเข้ตจังหวัด
นนทบัุรี กรุงเทพมห�นคร ปทุมธ�นี นครปฐม สิมุทรปร�ก�ร 
สิมุทรสิ�คร หรือต�มที่คณ์ะกรรมก�รเห็นสิมควรและอสิังห�ริมทรัพย์
ที่อย่�ในพื�นที่เสิี่ยง 3 จังหวัดภ�คใต้ คือ จังหวัดยะล� ปัตต�นี
นร�ธิว�สิ และอำ�เภอเทพ� อำ�เภอจะนะ อำ�เภอน�ทวี อำ�เภอ
สิะบั้�ย้อย และอำ�เภอสิะเด� จังหวัดสิงข้ล� นำ�ม�เป็นหลักประกันเงินก่้
ไม�ได้

5. เงินกู้ส�มัญโครงก�รอุ่นใจำ
หลักเกณ์ฑ์์ในก�รกู้เงิน
1. อัตร�ดอกเบีั�ย 6.5% ต�อปี
2. ผู้่้ก้่ต้องมีหลักฐ�นเอกสิ�รประกอบัก�รก้่ต�มสิหกรณ์์ฯ กำ�หนด  
3.  สิม�ชิกก้่ไปแล้ว ประสิงค์จะข้อก้่ใหม�ต้องผู้�อนชำ�ระหนี�ต�มปกติ
ติดต�อกัน ไม�น้อยกว�� 6 งวด จ้งก้่ใหม�ได้ สิหกรณ์์ฯ จ��ยโดยวิธีหักกลบั
ลบัหนี�
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4. สิหกรณ์์ฯ จะให้สิม�ชิกก้่ได้ไม� เ กินจำ�นวน 400,000 บั�ท
(ส่ีิแสินบั�ทถู้วน) และผู้�อนชำ�ระได้ ไม�เกิน 100 งวด สิ�วนก�รสิ�งชำ�ระหนี�
กำ�หนดให้ผู้่้ก้่และผู้่้คำ��ประกันเงินก้่ต้องชำ�ระหนี�ให้เสิร็จสิิ�นภ�ยในอ�ยุ 75 ปี 
สิำ�หรับัสิม�ชิกสัิงกัดสิถู�นศ้กษ�เอกชน, สิม�ชิกสัิงกัดสิหกรณ์์ออมทรพัย์
คร่นนทบุัรี จำ�กัด, สิม�ชิกสัิงกัดสิม�คมฌ�ปนกิจสิหกรณ์์ฯ, พนักง�นร�ชก�ร, 
อัตร�จ้�งทุกสัิงกัดท่ีมีสัิญญ�จ้�ง ก�รสิ�งชำ�ระหนี�กำ�หนดให้ผู้่้ก้่ชำ�ระหนี� 
ให้เสิร็จสิิ�นภ�ยในอ�ย ุ60 ปี และตลอดอ�ยสัุิญญ�เงนิก้่ ผู้่้คำ��ประกนัเงิน
ก้่ต้องมีอ�ยุไม�เกิน 75 ปี
5. กรณี์ผู้่้ก้่เป็นข้้�ร�ชก�รและยังรับัร�ชก�รอย่� อ�ยุตั�งแต� 55 ปีข้้�นไป 
ได้ทำ�หนังสืิอแจ้งคว�มประสิงค์จะชำ�ระหนี �ให้เสิร็จสิิ �นก�อนเกษียณ์
อ�ยุ ร�ชก�ร ให้คำ�นวณ์เงินได้ ร�ยเดือนรวมกับัเงินวิทยฐ�นะ 
และ/หรือ เงินประจำ�ตำ�แหน�ง และ/หรือ ค��ตอบัแทน
หลักป็ระกันสัญญ�ในก�รกู้เงิน
1. ผู้่้ ก้่ เป็นข้้�ร�ชก�ร, บัำ�น�ญ, พนักง�นร�ชก�ร, อัตร�จ้�ง
ทุกสิังกัดท่ีมีสัิญญ�จ้�ง ผู้่้คำ��ต้องเป็นข้้�ร�ชก�รหรือบัำ�น�ญเท��นั�น
 ก้่ได้ไม�เกิน 200,000 บั�ท   ผู้่้คำ��ประกัน 1 คน, 
 ก้่ 200,001 - 400,000 บั�ท ผู้่้คำ��ประกัน 2 คน
2. ผู้่้ก้่สัิงกัดเอกชน, สัิงกัดสิหกรณ์์ฯ, สัิงกัดฌ�ปนกิจสิหกรณ์์ฯ ก้่ได้
ไม�เกิน 200,000 บั�ท ผู้่้คำ�� 2 คน (กรณี์ผู้่้คำ��ประกันเป็นข้้�ร�ชก�ร, 
ข้้�ร�ชก�รบัำ�น�ญ ใช้ผู้่้คำ�� 1 คน) 
 ก้่ 200,001 – 400,000 บั�ท ผู้่้คำ�� 4 คน
 (กรณี์ผู้่้คำ��ประกันเป็นข้้�ร�ชก�ร, ข้้�ร�ชก�รบัำ�น�ญ ใช้ผู้่้คำ�� 2 คน)
3. กรณี์ผู้่้คำ��ประกันเป็นสิม�ชิกสัิงกัดสิถู�นศ้กษ�เอกชน, สิม�ชิกสัิงกัดสิหกรณ์์
ออมทรัพย์คร่นนทบุัรี จำ�กัด, สิม�ชิกสัิงกัดสิม�คมฌ�ปนกิจสิหกรณ์์ฯ
ผู้่้คำ��ประกันต้องมีอ�ยุง�นในสิถู�นปฏิิบััติง�นไม�น้อยกว�� 5 ปี และต้องมีหุ้น
ไม�น้อยกว�� 50,000 บั�ท (ห้�หม่ืนบั�ทถู้วน)
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6. ก�รกู้เงินโครงก�รสหกรณ์์ช่ิ�นใจำ 1
เกณ์ฑ์์ก�รข้อรับุเงินสวัสดิก�รโครงก�รสหกรณ์์ช่ิ�นใจำ 1
  เงินสิวัสิดิก�รท่ีสิม�ชิกข้อรับั เม่ือนับัรวมแล้ว ต้องไม�เกินสิิทธิ
ต�มระเบีัยบัว��ด้วยสิวัสิดิก�รสิม�ชิก “โครงก�รสิหกรณ์์ช่ืนใจ1” 
พ.ศ. 2563 และม่ลค��หุ้นท่ีสิม�ชิกมีอย่� ณ์ วันยืน่คำ�ข้อ และเงินสิวัสิดิก�ร
ท่ีสิม�ชิกข้อรับัไปใช้ล�วงหน้�ในแต�ละครั�ง ให้สิหกรณ์์ฯ หักเป็น
ค��ดำ�เนินก�รในทันที เป็นจำ�นวนร้อยละ 6 ข้องเงินท่ีได้รับั  
คุณ์สมบัุติข้องผู้กู้โครงก�รสหกรณ์์ช่ิ�นใจำ 1
1. เป็นสิม�ชิกสิหกรณ์์ประเภทสิ�มัญ
2. เป็นผู้่้ท่ีได้แสิดงเจตน�ข้อเข้้�ร�วมโครงก�ร โดยมีท�ย�ทหรือบัุคคล
ท่ีสิม�ชิกได้แสิดงเจตน�ไว้ท่ีสิหกรณ์์ ให้เป็นผู้่้รับัโอนประโยชน์ลงช่ือ
เป็นพย�นในฐ�นะท�ย�ทอย��งน้อยหน่้งคน
3. มีอ�ยุเกินกว�� 60 ปีบัริบ่ัรณ์์
4. ไม�เป็นผู้่้ผิู้ดนัดชำ�ระหนี� เว้นแต�ได้มีก�รชำ�ระหนี�ท่ีผิู้ดนัดครบัถู้วนแล้ว
 อ�ย์ุก�รเป็็นสม�ชิิก เงินสงเคร�ะห์ สิทธิิโครงก�รชิ่�นใจำ

1-5 ปี 40,000  บั�ท 26,000  บั�ท
5 ปี ข้้�นไป – 7 ปี 50,000  บั�ท 33,000  บั�ท
7 ปี ข้้�นไป – 9 ปี 60,000  บั�ท 40,000  บั�ท

9 ปี ข้้�นไป – 11 ปี 70,000  บั�ท 46,000  บั�ท
11 ปี ข้้�นไป – 13 ปี 80,000  บั�ท 53,000  บั�ท
13 ปี ข้้�นไป – 15 ปี 90,000  บั�ท 60,000  บั�ท
15 ปี ข้้�นไป – 17 ปี 100,000  บั�ท 66,000  บั�ท
17 ปี ข้้�นไป – 19 ปี 110,000  บั�ท 73,000  บั�ท
19 ปี ข้้�นไป – 21 ปี 120,000  บั�ท 80,000  บั�ท
21 ปี ข้้�นไป – 23 ปี 130,000  บั�ท 86,000  บั�ท
23 ปี ข้้�นไป – 25 ปี 140,000  บั�ท 93,000  บั�ท

25 ปี ข้้�นไป 150,000  บั�ท 100,000  บั�ท
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7. เงินกู้ส�มัญ โครงก�ร COVID-19
หลักเกณ์ฑ์์ในก�รกู้เงิน
1. อัตร�ดอกเบีั�ยร้อยละ 5.5% ต�อปี
2. ผู้่้ ก้่ ต้องมีหลักฐ�นเอกสิ�รประกอบัก�ร ก้่ต�มสิหกรณ์์ฯ กำ�หนด       
3. สิม�ชิกก้่ไปแล้ว ประสิงค์จะข้อก้่ใหม�ต้องผู้�อนชำ�ระหนี�ต�มปกติ
ติดต�อกัน ไม�น้อยกว�� 6 งวด จ้งก้่ใหม�ได้ สิหกรณ์์ฯ จ��ยโดยวิธี
หักกลบัลบัหนี� 
4. สิหกรณ์์ฯ จะให้สิม�ชิกก้่ได้ไม�เกินจำ�นวน 300,000 บั�ท
(สิ�มแสินบั�ทถู้วน) และผู้�อนชำ�ระได้ ไม�เกิน 60 งวด สิ�วนก�รสิ�งชำ�ระหนี�
กำ�หนดให้ผู้่้ก้่และผู้่้คำ��ประกันเงินก้่ต้องชำ�ระหนี�ให้เสิร็จสิิ�นภ�ยในอ�ยุ 75 ปี
สิำ�หรับัสิม�ชิกสัิงกัดสิถู�นศ้กษ�เอกชน, สิม�ชิกสัิงกัดสิหกรณ์์ออมทรพัย์
คร่นนทบุัรี จำ�กัด, สิม�ชิกสัิงกัดสิม�คมฌ�ปนกิจสิหกรณ์์ฯ, พนักง�นร�ชก�ร, 
อัตร�จ้�งทุกสัิงกัดท่ีมีสัิญญ�จ้�ง ก�รสิ�งชำ�ระหนี�กำ�หนดให้ผู้่้ก้่ชำ�ระหนี� 
ให้เสิร็จสิิ�นภ�ยในอ�ย ุ60 ปี และตลอดอ�ยสัุิญญ�เงนิก้่ ผู้่้คำ��ประกนัเงิน
ก้่ต้องมีอ�ยุไม�เกิน 75 ปี
5. กรณี์ผู้่้ก้่เป็นข้้�ร�ชก�รและยังรับัร�ชก�รอย่� อ�ยุตั�งแต� 55 ปีข้้�นไป 
ได้ทำ�หนังสืิอแจ้งคว�มประสิงค์จะชำ�ระหนี �ให้เสิร็จสิิ �นก�อนเกษียณ์
อ�ยรุ�ชก�ร ใหค้ำ�นวณ์เงนิไดร้�ยเดอืนรวมกบััเงนิวทิยฐ�นะ และ/หรือ
เงินประจำ�ตำ�แหน�ง และ/หรือ ค��ตอบัแทน
หลักป็ระกันสัญญ�ในก�รกู้เงิน
1. ผู้่้ก้่เป็นข้้�ร�ชก�ร, บัำ�น�ญ, พนักง�นร�ชก�ร, อัตร�จ้�งทุกสัิงกัดท่ี
มีสัิญญ�จ้�ง ผู้่้คำ��ต้องเป็นข้้�ร�ชก�รหรือบัำ�น�ญเท��นั�น
 ก้่ไม�เกิน 200,000 บั�ท   ผู้่้คำ��ประกัน 1 คน, 
 ก้่ 200,001 - 300,000 บั�ท ผู้่้คำ��ประกัน 2 คน
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2. ผู้่้ ก้่สิังกัดเอกชน, สัิงกัดสิหกรณ์์ฯ, สัิงกัดฌ�ปนกิจสิหกรณ์์ฯ
ก้่ไม�เกิน 200,000 บั�ท ผู้่้คำ��ประกัน 2 คน (กรณี์ผู้่้คำ��ประกันเป็นข้้�ร�ชก�ร, 
ข้้�ร�ชก�รบัำ�น�ญ ใช้ผู้่้คำ��ประกัน 1 คน) 
ก้่ 200,001 – 300,000 บั�ท  ผู้่้คำ��ประกัน 4 คน 
(กรณี์ผู้่้คำ��ประกันเป็นข้้�ร�ชก�ร, ข้้�ร�ชก�รบัำ�น�ญ 
ใช้ผู้่้คำ��ประกัน 2 คน)
3. กรณี์ผู้่้คำ��ประกันเป็นสิม�ชิกสัิงกัดสิถู�นศ้กษ�เอกชน, สิม�ชิกสัิงกัด
สิหกรณ์์ออมทรัพย์คร่นนทบุัรี จำ�กัด, สิม�ชิกสัิงกัดสิม�คมฌ�ปนกิจสิหกรณ์์ฯ
ผู้่้คำ��ประกันต้องมีอ�ยุง�นในสิถู�นปฏิิบััติง�นไม�น้อยกว�� 5 ปีและต้องมี
หุ้นไม�น้อยกว�� 50,000 บั�ท
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ส�ระสำ�คำัญ
ข้องระเบีุย์บุสหกกรณ์์ออมทรัพย์์ครูนนทบุุรี จำำ�กัด 

ที�สม�ชิิกควรรู้

1. ส�ระสำ�คัญข้องระเบีุย์บุสหกรณ์์ออมทรัพย์์ครูนนทบุุรี  จำำ�กัด
ว่�ด้วย์ก�รเล่อกตั�งผู้แทนสม�ชิิก พ.ศึ. 2558

---------------------------------------------
 ข้้อ 5 กลุ�มสิม�ชิกท่ีสัิงกัดโรงเรียนหรือกลุ�มสิม�ชิกท่ีสัิงกัด
หน�วยง�นกำ�หนดให้จำ�นวนสิม�ชิก 20 คน มีผู้่้แทนสิม�ชิกได้ 1 คน 
ถู้�มีเศษเกินก่้งหน่้งให้เลือกตั�งผู้่้แทนสิม�ชิกเพ่ิม อีก 1 คน โดยให้
ประธ�นกลุ�มเปน็ผู้่้แทนสิม�ชกิโดยตำ�แหน�ง และใหนั้บัรวมอย่�ในจำ�นวน
ผู้่้แทนสิม�ชิกท่ีกลุ�มนั�นพ่้งมีได้ 
 กรณี์กลุ�มสิม�ชิกท่ีสัิงกัดโรงเรียนหรือหน�วยง�นท่ีมีจำ�นวน
สิม�ชิกไม�ถู้งก่้งหน่้ง ข้องอัตร�สิ�วนท่ีจะมีผู้่้แทนสิม�ชิกได้ ก็ให้เลือกตั�ง
ประธ�นกลุ�มข้้�นคนหน่้ง และให้ประธ�นกลุ�มนั�น เป็นผู้่้แทนสิม�ชิก
โดยตำ�แหน�ง 

บุททั�วไป็
 ข้้อ 6 ให้ประธ�นกรรมก�รสิหกรณ์์ออมทรัพย์คร่นนทบุัรี จำ�กัด 
มีอำ�น�จออกกฎ หรือข้้อกำ�หนดต��ง ๆ เพ่ือให้เป็นไปต�มระเบีัยบันี� 
 ข้้อ 7 เม่ือได้ประก�ศใช้ระเบีัยบันี�แล้ว ให้คณ์ะกรรมก�รดำ�เนิน
ก�รกำ�หนด โรงเรียนหรือหน�วยง�นท่ีกลุ�มสิม�ชิกสัิงกัดข้้�นเป็นหน�วยเลือกตั�ง
 ข้้อ 8 โรงเรียนหรือหน�วยง�นใด ถู้�มีผู้่้สิมัครเกินจำ�นวน
ผู้่้แทนสิม�ชิกท่ีพ้งมีให้ถืูอว��ผู้่้สิมัครนั�นเป็นผู้่้ได้รับัก�รเลือกตั�ง
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 ข้้อ 9 เม่ือได้มีประก�ศกำ�หนดหน�วยเลือกตั�ง ห้�มมิให้ผู้่้ใด
นำ�ส่ิิงพิมพ์ต�มกฎหม�ยว��ด้วย ก�รพิมพ์แผู้�นประก�ศหรือส่ิิงอ่ืนใด
ม�โฆษณ์�ห�เสิียงเลือกตั�ง เพ่ือประโยชน์ข้องผู้่้สิมัครภ�ยในหน�วยเลือกตั�ง 
เว้นแต�ป้�ยประก�ศร�ยช่ือผู้่้สิมัครรับัเลือกตั�ง 

สิทธิิเล่อกตั�งและก�รสมัครรับุเล่อกตั�ง
 ข้้อ 10  สิม�ชิกสิ�มัญสิหกรณ์์ออมทรัพย์คร่นนทบุัรี จำ�กัด ทุกคน
มีสิิทธิเลือกตั�ง และสิมัครรับัเลือกตั�งยกเว้น 
  (1)  สิม�ชิกสิ�มัญท่ีอย่�ระหว��งก�รผิู้ดนัดชำ�ระหนี� 
  (2)  สิม�ชิกสิ�มัญท่ีเคยหรืออย่�ระหว��งสิหกรณ์์ฟ้้องร้อง
ดำ�เนินคดีแพ�งหรืออ�ญ� ยกเว้นคดีนั�นไม�ได้เกิดจ�กก�รกระทำ�ข้องตนเอง 
 ข้้อ 11  ผู้่้สิมัครแต�ละโรงเรียนหรือหน�วยง�นต้องยื่นใบัสิมัคร
ต�มแบับัข้องสิหกรณ์์ฯ ด้วยตนเอง ต�มวันเวล�และสิถู�นท่ีท่ีโรงเรียน
หรือหน�วยง�นกำ�หนดและให้หม�ยเลข้เรียงลำ�ดับัก�อนหลัง 
   เม่ือก�รรับัสิมัครต�มวรรคแรกสิิ�นสุิดลง  ใหป้ระธ�นกลุ�ม
ประก�ศร�ยช่ือผู้่้สิมัครทั�งหมดต�มหน�วยเลือกตั�งท่ีกำ�หนดไว้ 
   กรณี์ผู้่้สิมัครเกินจำ�นวนผู้่้แทนสิม�ชิกท่ีพ้งมี ให้โรงเรียน
หรือหน�วยง�นดำ�เนินก�ร จัดให้มีก�รเลือกตั�งต�มคว�มเหม�ะสิม 
ห�กคะแนนข้องผู้่้สิมัครเท��กันให้ประธ�นตัดสิินโดยก�รจับัสิล�ก 
 ข้้อ 12 ประธ�นกลุ�มหรือเลข้�นุก�รกลุ�มแจ้งร�ยช่ือผู้่้แทนสิม�ชิก
ในกลุ�มข้องคนให้สิหกรณ์์ฯทร�บัต�มกำ�หนด และปิดประก�ศผู้ล
ก�รเลือกตั�งผู้่้แทนสิม�ชิกไว้ ณ์ หน�วยเลือกตั�งนั�นทันที 
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สิทธิิและหน้�ที�ข้องผู้แทนสม�ชิิก
 ข้้อ 13  ผู้่้ท่ีได้รับัก�รเลือกตั�งให้เป็นผู้่้แทนสิม�ชิก มีหน้�ท่ี
เข้้�ร�วมประชุมใหญ�สิ�มัญประจำ�ปี หรือ ประชุมใหญ�วิสิ�มัญ และต้อง
ปฏิิบััติต�มระเบีัยบัและข้้อบัังคับัข้องสิหกรณ์์ฯ โดยเคร�งครัด 
 ข้้อ 14  ผู้่้แทนสิม�ชิกมีสิิทธิสิมัครรับัเลือกตั�งเป็นกรรมก�ร
หรือประธ�นสิหกรณ์์ออมทรัพย์คร่นนทบุัรี จำ�กัด ได้ 
 ข้้อ 15  ผู้่้แทนสิม�ชิกจะมอบัอำ�น�จให้ผู้่้อ่ืนม�ประชุมแทนตนไม�ได้ 
 ข้้อ 16  ผู้่้แทนสิม�ชิกอย่�ในตำ�แหน�งคร�วละ 2 ปี และอย่�ตำ�แหน�งได้
ไม�เกิน 2 ว�ระติดต�อกัน
 ข้้อ 17  ก�รพ้นจ�กตำ�แหน�ง ผู้่้แทนสิม�ชิกพ้นจ�กตำ�แหน�งเม่ือ 
   (1) ครบัว�ระหรือมีก�รเลือกตั�งผู้่้แทนสิม�ชิกใหม� 
    (2) ล�ออก โดยยืน่ใบัล�ออกต�อคณ์ะกรรมก�รดำ�เนินก�ร 
    (3) ออกจ�กกลุ�มท่ีตนสัิงกัด 
    (4) ข้�ดจ�กสิม�ชิกภ�พ 
    (5) ท่ีประชุมกลุ�มท่ีตนสัิงกัดมีมติถูอดถูอน 
    (6) ผิู้ดนัดก�รสิ�งเงินงวดชำ�ระหนี�ต�อสิหกรณ์์ฯ 2 งวด
ติดต�อกัน 
    (7) สิหกรณ์์ฯเป็นโจทยฟ้์้องดำ�เนินคดีทั�งท�งแพ�งหรือ
ท�งอ�ญ� เว้นแต�คดีนั�นไม�ได้เกิดจ�กก�รกระทำ�ข้องตนเอง
 ข้้อ 18  ให้ประธ�นกรรมก�รดำ�เนินก�รเป็นผู้่้ รักษ�ก�ร
ต�มระเบัียบันี� และให้มีอำ�น�จตีคว�มหรือวินิจฉัยปัญห�ท่ีเกิดจ�กก�ร
ใช้ระเบีัยบันี�  และให้ถืูอว��ก�รตคีว�มหรอืก�รวนิิจฉัยปัญห�ข้องประธ�น
กรรมก�รเป็นท่ีสิิ�นสุิด 
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2. ส�ระสำ�คัญข้องระเบีุย์บุสหกรณ์์ออมทรัพย์์ครูนนทบุุรี  จำำ�กัด
ว่�ด้วย์  ก�รรับุเข้้�เป็็นสม�ชิิก  พ.ศึ. 2563

---------------------------------
 ข้้อ 5 คุณ์สิมบััติข้องผู้่้สิมัครเป็นสิม�ชิกสิหกรณ์์ มีดังนี�
   (1) เป็นผู้่้เห็นชอบัในวัตถุูประสิงค์ข้องสิหกรณ์์
   (2) เป็นบุัคคลธรรมด�ซ่้ื้งบัรรลุนิติภ�วะ และมีสัิญช�ติไทย
    (3) ปฏิิบััติหน้�ท่ี หรือดำ�รงตำ�แหน�งอย��งหน่้งอย��งใด
ด้�นก�รศ้กษ� ดังต�อไปนี� 
     ก. เป็นคร่และบุัคล�กรท�งก�รศ้กษ� หรือข้้�ร�ชก�รคร่
หรือข้้�ร�ชก�รพลเรือน หรือคร่เอกชน ท่ีได้รับัก�รบัรรจุม�แล้วไม�น้อยกว��
2 ปี หรือล่กจ้�งประจำ� ในหน�วยง�นท�งก�รศ้กษ� หรือสิถู�นศ้กษ� 
สัิงกัดกระทรวงศ้กษ�ธิก�ร กระทรวงวัฒนธรรม กระทรวงก�รท�องเท่ียวและกีฬ�
ในจังหวัดนนทบุัรี หรือสิำ�นักพระพุทธศ�สิน�จังหวัดนนทบุัรี 
         ข้. เป็นพนกัง�นคร่ หรอืล่กจ้�งประจำ� กองก�รศ้กษ�
ศ�สิน�และวัฒนธรรม ในสัิงกัดองค์ก�รบัริห�รสิ�วนจังหวัดนนทบุัรี
หรือพนักง�นคร่ หรือล่กจ้�งประจำ� ในสิังกัดสิำ�นักก�รศ้กษ� 
หรือกองก�รศ้กษ�เทศบั�ลในจังหวัดนนทบุัรี หรือพนักง�นคร่
หรือล่กจ้�งประจำ� ในสัิงกัดองค์ก�รบัริห�รสิ�วนตำ�บัลในจังหวัดนนทบุัรี 
     ค. เป็นผู้่้จัดก�รหรือเจ้�หน้�ท่ีหรือล่กจ้�งประจำ� 
ในสิหกรณ์์ออมทรัพยค์ร่นนทบุัรี จำ�กัด
          ง.  ข้้�ร�ชก�รบัำ�น�ญ ท่ีเคยเป็นสิม�ชิกข้องสิหกรณ์์
ออมทรัพย์คร่นนทบุัรี จำ�กัด ท่ีมีอ�ยุเกิน 60 ปี และได้รับัเงินบัำ�น�ญร�ยเดือน
ข้องหน�วยง�นต�มข้้อ ก. และ ข้้อ ข้.
   (4) เป็นผู้่้ท่ีมีคว�มประพฤติดีง�ม
   (5) มิได้เป็นสิม�ชิกในสิหกรณ์์ออมทรัพย์อ่ืนท่ีมีวัตถุูประสิงค์
ในก�รให้ก้่ยืมเงิน 
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   (6) สิม�ชิกท่ีล�ออกหรือถู่กให้ออกจ�กสิหกรณ์์ฯ ไปแล้ว 
จะเข้้�เป็นสิม�ชิกใหม� ต้องมีเวล�ไม�น้อยกว��หน่้งปีนับัแต�วันท่ีออกจ�กสิหกรณ์์ฯ 
เว้นแต�ท่ีประชุมใหญ�มีคว�มเห็นชอบัให้รับัเป็นกรณี์พิเศษ แต�สิม�ชิกผู้่้นั�น
จะต้องล�ออกหรือถู่กให้ออกจ�กสิหกรณ์์ม�แล้วไม�น้อยกว�� 180 วัน 
 ข้้อ 6 ก�รเข้้�เป็นสิม�ชิก ผู้่้สิมัครต้องยื่นใบัสิมัครถู้งสิหกรณ์์ฯ
ต�มแบับัท่ีกำ�หนด โดยมีผู้่้บัังคับับััญช�ขั้�นต้นข้องผู้่้สิมัครรับัรอง แต�ถู้�
ผู้่้สิมัครดำ�รงตำ�แหน�งหัวหน้�หน�วยง�น ให้รับัรองตนเอง
 ข้้อ 7 เม่ือคณ์ะกรรมก�รดำ�เนินก�รได้ตรวจสิอบัแล้ว ปร�กฏิว��
ผู้่้สิมัครมีคุณ์สิมบััติครบัถู้วนถู่กต้องต�มระเบัียบัท่ีกำ�หนด ก็ให้รับัเข้้�
เป็นสิม�ชิก แล้วเสินอเร่ืองก�รรับัสิม�ชิกใหม�ให้ท่ีประชุมใหญ�ทร�บั
ในก�รประชุมคร�วถัูดไป   
 ข้้อ 8 ถู้�คณ์ะกรรมก�รดำ�เนินก�รไม�ยอมรับัผู้่้สิมัครเข้้�เป็น
สิม�ชิกด้วยเหตุใดก็ต�ม ถู้�ผู้่้สิมัครร้องข้อก็ให้คณ์ะกรรมก�รดำ�เนิน
ก�รนำ�เร่ืองเสินอท่ีประชุมใหญ� เพ่ือวินิจฉัยชี�ข้�ด มติท่ีประชุมใหญ�ใน
กรณ์ีดังกล��วนี� ต้องมีคะแนนเสิียงไม�น้อยกว��สิองในสิ�มข้องจำ�นวน
สิม�ชิกท่ีเข้้�ประชุม
 ข้้อ 9 ผู้่้สิมัครเข้้�เป็นสิม�ชิกจะต้องชำ�ระค��ธรรมเนียมแรกเข้้�
ให้แก�สิหกรณ์์  เปน็เงนิ 100 บั�ท (หน่้งร้อยบั�ทถูว้น) ค��ธรรมเนยีมแรก
เข้้�นี�  ถืูอเป็นร�ยได้ข้องสิหกรณ์์ จะเรียกคืนมิได้
 ข้้อ 10  ก�รไดสิ้ิทธิในฐ�นะสิม�ชกิ ผู้่้เข้้�เป็นสิม�ชกิตอ้งลงล�ยมือ
ช่ือในทะเบีัยนสิม�ชิก พร้อมทั�งชำ�ระค��ธรรมเนียมแรกเข้้� 
และชำ�ระค��หุ้นต�มระเบีัยบัสิหกรณ์์ออมทรัพย์คร่นนทบุัรี จำ�กัด 
ว��ด้วยหุ้น พ.ศ. 2563  ให้แล้วเสิร็จภ�ยในระยะเวล�ท่ีคณ์ะกรรมก�ร
ดำ�เนินก�รกำ�หนด  เม่ือได้ปฏิิบััติครบัถูว้นแลว้จ้งถืูอไดว้��ไดสิ้ิทธใินฐ�นะ
สิม�ชิก 
 ข้้อ 11  สิม�ชิกต้องปฏิิบััติต�ม ข้้อบัังคับั ระเบีัยบั และมติข้อง
สิหกรณ์์โดยเคร�งครัด 
 ข้้อ 12  ให้ประธ�นกรรมก�ร รักษ�ก�รให้เป็นไปต�มระเบีัยบันี� 
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3. ส�ระสำ�คัญข้องระเบีุย์บุสหกรณ์์ออมทรัพย์์ครูนนทบุุรี  จำำ�กัด
ว่�ด้วย์  ก�รรับุสม�ชิิกสมทบุ  พ.ศึ. 2563

---------------------------------
 ข้้อ 5 คุณ์สิมบััติข้องผู้่้สิมัครเป็นสิม�ชิกสิมทบั  มีดังนี�
   (1) เป็นบุัคคลธรรมด�ซ่้ื้งบัรรลุนิติภ�วะและมีสัิญช�ติไทย 
   (2) เป็นบิัด� ม�รด� สิ�มี ภรรย� หรือบุัตรข้องสิม�ชิก 
หรือเป็นบุัคคลในองค์กรหรือหน�วยง�น ท่ีข้�ดคุณ์สิมบััติ จะสิมัครเข้้�เป็น
สิม�ชิกต�มข้้อบัังคับั ได้แก� คร่อัตร�จ้�งหรือล่กจ้�งช่ัวคร�ว หรือ
พนักง�นจ้�งต�มภ�รกิจ ข้องหน�วยง�นท�งก�รศ้กษ�ในจังหวัดนนทบุัรี
และล่กจ้�ง ช่ัวคร�วข้องสิหกรณ์์ออมทรัพย์ค ร่นนทบุัรี  จำ� กัด 
   (3) เป็นผู้่้เห็นชอบัในวัตถุูประสิงค์ข้องสิหกรณ์์
   (4) เป็นผู้่้ท่ีมีคว�มประพฤติดีง�ม
   (5) เป็นผู้่้ศรัทธ�ในระบับัสิหกรณ์์ และประสิงค์จะเข้้�ร�วม
กิจกรรมกับัสิหกรณ์์
   (6) มิไดเ้ปน็สิม�ชกิในสิหกรณ์์อ่ืนท่ีมีวัตถูปุระสิงคใ์นก�ร
ให้ก้่ยืมเงิน
 ข้้อ 6 ก�รสิมัครเข้้�เป็นสิม�ชิกสิมทบั ผู้่้สิมัครต้องย่ืนใบัสิมัคร
ถู้งสิหกรณ์์ต�มแบับัท่ีกำ�หนด และต้องชำ�ระค��ธรรมเนียมแรกเข้้� 
จำ�นวน 100 บั�ท (หน่้งร้อยบั�ทถูว้น) โดยมีสิม�ชกิสิ�มญัรบััรองไม�นอ้ย
กว��สิองคน และเงินค��ธรรมเนียมแรกเข้้�นี�ถืูอเป็นร�ยได้ข้องสิหกรณ์์ 
จะเรียกคืนมิได้ 
 ข้้อ 7 เม่ือคณ์ะกรรมก�รดำ�เนินก�รได้ตรวจสิอบัแล้ว ปร�กฏิว��
ผู้่้สิมัครมีคุณ์สิมบััติครบัถู้วนถู่กต้องต�มระเบัียบัท่ีกำ�หนด ก็ให้รับัเข้้�
เป็นสิม�ชิกสิมทบัได้  
 ข้้อ 8 ก�รได้สิิทธิในฐ�นะสิม�ชิกสิมทบั ผู้่้เข้้�เป็นสิม�ชิกสิมทบั
ต้องลงล�ยมือช่ือในทะเบัียนสิม�ชิกสิมทบั พร้อมชำ�ระค��ธรรมเนียม
แรกเข้้�และชำ�ระค��หุ้นต�มระเบีัยบัสิหกรณ์์ออมทรัพย์คร่นนทบุัรี จำ�กัด
ว��ด้วยหุ้น พ.ศ. 2563 ให้แล้วเสิร็จภ�ยในระยะเวล�ท่ีคณ์ะกรรมก�ร
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ดำ�เนินก�รกำ�หนด เม่ือได้ปฏิิบััติครบัถู้วนแล้วจ้งถืูอได้ว��ได้สิิทธิ
ในฐ�นะสิม�ชิกสิมทบั 
 ข้้อ 9 สิิทธิและหน้�ท่ีข้องสิม�ชิกสิมทบั  สิม�ชิกสิมทบัมีสิิทธิ
และหน้�ท่ีเฉพ�ะในสิ�วนท่ีไม�ขั้ดกับักฎหม�ยสิหกรณ์์  ดังนี� 
   (1) ถืูอหุ้นในสิหกรณ์์อย��งน้อยหน่้งหุ้น แต�ไม�เกินหน่้ง
ในห้�ข้องม่ลค��หุ้นท่ีชำ�ระแล้วทั�งหมดและให้ได้รับัเงินปันผู้ลในอัตร�
เดียวกันกับัสิม�ชิก
   (2) มีสิิทธิได้รับัเงินเฉล่ียคืนต�มสิ�วนธุรกิจได้ ในอัตร�
เดียวกันกับัสิม�ชิก
   (3) ฝ่�กเงินกับัสิหกรณ์์ได้  ทั�งเงินฝ่�กประเภทออมทรัพย์
และประเภทประจำ�
   (4) ก้่ เ งินได้ไม� เ กินร้อยละ 90 ข้องม่ลค�� หุ้นท่ีถืูอ
และเงินฝ่�กท่ีมีในสิหกรณ์์ ทั�งนี�ให้เป็นไปต�มระเบัียบัสิหกรณ์์ออมทรัพย์
คร่นนทบุัรี จำ�กัด ว��ด้วย ก�รให้เงินก้่และดอกเบีั�ยเงินก้่
   (5) ได้รับัคว�มช�วยเหลือท�งวิช�ก�ร
 ข้้อ 10  หน้�ท่ีข้องสิม�ชิกสิมทบั มีดังนี�
   (1) ปฏิิบััติต�มกฎหม�ย ระเบีัยบั ข้้อบัังคับั มติ และคำ�ส่ัิง
สิหกรณ์์
   (2) เข้้�ร�วมประชุมทุกครั�งท่ีสิหกรณ์์นัดหม�ย
   (3) สิ�งเสิริมสินับัสินุนกิจกรรมสิหกรณ์์ เพ่ือให้สิหกรณ์์
เป็นองค์กรท่ีเข้้มแข็้ง
   (4) สิอดสิ�องด่แลกิจก�รข้องสิหกรณ์์
   (5) ร�วมกับัคณ์ะกรรมก�รดำ�เนินก�รสิหกรณ์์พัฒน�สิหกรณ์์
ให้เจริญรุ�งเรืองและม่ันคง
 ข้้อ 11 สิม�ชิกสิมทบั ไม�ให้มีสิิทธิในเร่ือง ต�อไปนี�
  (1) ไม�ให้นับัช่ือเข้้�เป็นองค์ประชุมในก�รประชุมใหญ�
  (2) ไม�ให้เลือกตั�ง หรือ รับัก�รเลือกตั�งเป็นคณ์ะกรรมก�ร
ดำ�เนินก�รสิหกรณ์์
  (3) ไม�มีสิิทธิ�ออกเสีิยงในก�รประชุม
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4. ส�ระสำ�คัญข้องระเบีุย์บุสหกรณ์์ออมทรัพย์์ครูนนทบุุรี  จำำ�กัด
ว่�ด้วย์  ก�รรับุสมัครสม�ชิิกที�ล�ออกหร่อถูกให้ออกจำ�กสหกรณ์์ไป็

แล้ว เข้้�เป็็นสม�ชิิกใหม่  พ.ศึ. 2563
---------------------------------

 ข้้อ 5 สิม�ชิกท่ีล�ออกหรือถู่กให้ออกจ�กสิหกรณ์์ไปแล้ว 
จะกลับัเข้้�เป็นสิม�ชิกใหม� ต้องมีเวล�ไม�น้อยกว�� หน่้งปีนับัแต�วันท่ีออก
จ�กสิหกรณ์์และตอ้งมีคุณ์สิมบััติเปน็ไปต�มข้้อบัังคบัั ข้้อ 31 ข้องสิหกรณ์์
ออมทรัพย์คร่นนทบุัรี จำ�กัด  และต้องชำ�ระหนี�โดยก�รหัก ณ์ ท่ีจ��ย
จ�กต้นสัิงกัด 
 ข้้อ 6 ก�รเข้้�เป็นสิม�ชิก ผู้่้สิมัครต้องยื่นใบัสิมัครถู้งสิหกรณ์์ 
ต�มแบับัท่ีกำ�หนด โดยมีผู้่้บัังคบัับััญช�ขั้�นตน้  ข้องผู้่ส้ิมัครรบััรอง แต�ถู�้
ผู้่้สิมัครดำ�รงตำ�แหน�งหัวหน้�หน�วยง�น ให้รับัรองตนเอง
 ข้้อ 7 เม่ือคณ์ะกรรมก�รดำ�เนินก�รได้ตรวจสิอบัแล้ว ปร�กฏิ
ว��ผู้่้สิมัครมีคุณ์สิมบััติครบัถู้วนถู่กต้องต�มข้้อบัังคบััท่ีกำ�หนด ก็ให้รับัเข้้�
เป็นสิม�ชิก แล้วเสินอเร่ืองก�รรับัสิม�ชิกใหม�ให้ท่ีประชุมใหญ�ทร�บั
ในก�รประชุมคร�วถัูดไป   
 ข้้อ 8 ถู้�คณ์ะกรรมก�รดำ�เนินก�รไม�ยอมรับัผู้่้สิมัครเข้้�เป็น
สิม�ชิกด้วยเหตุใดก็ต�ม ถู้�ผู้่้สิมัครร้องข้อ ก็ให้คณ์ะกรรมก�รดำ�เนิน
ก�รนำ�เร่ืองเสินอท่ีประชุมใหญ� เพ่ือวินิจฉัยชี�ข้�ด มติท่ีประชุมใหญ�ใน
กรณ์ีดังกล��วนี� ต้องมีคะแนนเสิียงไม�น้อยกว��สิองในสิ�มข้องจำ�นวน
สิม�ชิกท่ีเข้้�ประชุม
 ข้้อ 9 ผู้่้สิมัครเข้้�เป็นสิม�ชิกจะต้องชำ�ระค��ธรรมเนียมให้แก�
สิหกรณ์์ เป็นเงิน 100 บั�ท (หน่้งร้อยบั�ทถู้วน) ค��ธรรมเนียมนี�  ถืูอเป็น
ร�ยได้ข้องสิหกรณ์์ จะเรียกคืนมิได้
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 ข้้อ 10 ก�รได้สิิทธิในฐ�นะสิม�ชิก ผู้่้เข้้�เป็นสิม�ชิกต้องลง
ล�ยมือช่ือในทะเบีัยนสิม�ชิก พร้อมทั�งชำ�ระค��ธรรมเนียม และชำ�ระ
ค��หุ้นต�มระเบีัยบัสิหกรณ์์ออมทรัพย์คร่นนทบุัรี จำ�กัด ว��ด้วยหุ้น 
พ.ศ. 2563 ให้แล้วเสิร็จภ�ยในระยะเวล�ท่ีคณ์ะกรรมก�รดำ�เนินก�ร
กำ�หนด เม่ือได้ปฏิิบััติครบัถู้วนแล้ว จ้งถืูอได้ว��ได้สิิทธิในฐ�นะสิม�ชิก 
และให้นับัอ�ยกุ�รเป็นสิม�ชิกตั�งแต�วันท่ีได้รับัสิิทธินั�น
 ข้้อ 11 สิม�ชิกท่ีล�ออกหรือถู่กให้ออกจ�กสิหกรณ์์ไปแล้ว 
เม่ือกลับัเข้้�เป็นสิม�ชิกใหม�ให้มีสิิทธิและหน้�ท่ีเหมือนสิม�ชิกสิ�มัญ
ท่ัวไป  เว้นแต�
 (1) ห้�มมิให้สิมัครเป็นคณ์ะกรรมก�รดำ�เนินก�ร
 (2) ห้�มมิให้สิมัครเป็นผู้่้แทนสิม�ชิก
 ข้้อ 12 สิม�ชิกท่ีถู่กให้ออกจ�กร�ชก�ร หรือง�นประจำ�
โดยมีคว�มผู้ิด หรือถู่กให้ออกจ�กสิหกรณ์์ด้วยเหตุทุจริตต�อสิหกรณ์์ 
ห้�มมิให้กลับัเข้้�เป็นสิม�ชิกใหม�ทุกกรณี์
 ข้้อ 13 สิม�ชิก ต้องปฏิิบััติต�ม ข้้อบัังคับั ระเบีัยบั และมติ
ข้องสิหกรณ์์โดยเคร�งครัด 
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5. ส�ระสำ�คัญข้องระเบีุย์บุสหกรณ์์ออมทรัพย์์ครูนนทบุุรี  จำำ�กัด
ว่�ด้วย์ หุ้น พ.ศึ. 2563

...............................................

หมวดที� 1
ก�รถ่อหุ้น

 ข้้อ 5 ก�รถืูอหุ้น สิม�ชิกทุกคนต้องสิ�งเงินค��หุ้นเป็นร�ยเดือน
ตั �งแต�เดือนแรกท่ีเข้้�เป็นสิม�ชิกต�มอัตร�สิ�วนข้องจำ�นวนเงินได้ร�ยเดือน
ข้องสิม�ชิก
   5.1 หุ้นประเภทบัังคับัให้ถืูอทุกเดือน สิม�ชิกต้องถืูอหุ้น
ตั�งแต�เดือนแรกท่ีเข้้�เป็นสิม�ชิกต�มอัตร�เกณ์ฑ์์เงินได้ร�ยเดือน
ข้องสิม�ชิกดังต�อไปนี�

ร�ย์ได้ร�ย์เด่อน (บุ�ท) ถ่อหุ้นร�ย์เด่อน (บุ�ท)
500
600

ตั�งแต� 11,001 – 13,000 700
ตั�งแต� 13,001 – 15,000 800
ตั�งแต� 15,001 – 17,000 900
ตั�งแต� 17,001 – 19,000 1,000
ตั�งแต� 19,001 – 21,000 1,100
ตั�งแต� 21,001 – 23,000 1,200
ตั�งแต� 23,001 – 25,000 1,300
ตั�งแต� 25,001 – 28,000 1,400
ตั�งแต� 28,001 – 31,000 1,500
ตั�งแต� 31,001 – 34,000 1,600
ตั�งแต� 34,001 – 37,000 1,700
ตั�งแต� 37,001 – 40,000 1,800

2,000
    

ตั�งแต� 9,001 – 11,000
ตำ่�กว�� 9,000

ตั�งแต� 40,001 ข้้�นไป
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 อัตร�ก�รถูือ หุ้นข้้�งต้นให้ ใช้ บััง คับัแก�สิม�ชิก เข้้�ใหม� 
สิ�วนสิม�ชิกเก��ให้ถืูออัตร�ก�รถืูอหุ้นคงเดิม
   5.2 หุ้นประเภทถืูอหุ้นเพ่ิมเม่ือใดก็ได้ สิม�ชิกประสิงค์
จะถืูอหุ้นร�ยเดือนในอัตร�ท่ีส่ิงกว��อัตร�เกณ์ฑ์์เงินได้ร�ยเดือนท่ีกำ�หนด
ไว้ในวรรคก�อนก็ย�อมทำ�ได้ โดยแสิดงคว�มจำ�นงเป็นหนังสิือต�อ
คณ์ะกรรมก�รดำ�เนินก�ร
 ข้้อ 6 เมื ่อสิม�ชิกได้สิ�งเงินค��หุ้นร�ยเดือนไม�น้อยกว�� 
200 เดือน หรือเป็นจำ�นวนเงินไม�น้อยกว�� 200,000 บั�ท 
และไม�มีหนี �สิินกับัสิหกรณ์์ฯ จะงดสิ�งเงินค��หุ ้นร�ยเดือนหรือลดจำ�นวน
ก�รถืูอหุ้นร�ยเดือนลงก็ได้ โดยแจ้งคว�มจำ�นงเป็นหนังสืิอต�อคณ์ะ
กรรมก�รดำ�เนินก�ร
   กรณ์ีสิม�ชิกที ่ มีหนี � สิินกับัสิหกรณ์์ฯ แต�ถูือหุ ้น
สิ่งกว��เกณ์ฑ์์ที ่กำ�หนดไว้ในระเบัียบันี � จะข้อลดจำ�นวนก�รถูอืหุ้นลง
ก็ได้ แต�ต้องไม�ตำ่�กว��อัตร�เกณ์ฑ์์เงินได้ร�ยเดือนข้องสิม�ชิก ต�มข้้อ 5.1
   นอกจ�กก�รถืูอหุ้นเป็นร�ยเดือนต�มข้้อ 5.1 แล้ว สิม�ชิก
สิ�ม�รถูถืูอหุ้นเพ่ิมเป็นครั�งคร�วได้ต�มคว�มประสิงค์ โดยแสิดงคว�ม
จำ�นงเป็นหนังสืิอต�อคณ์ะกรรมก�รดำ�เนินก�ร

หมวดที� 2
ก�รชิำ�ระค่�หุ้น

 ข้้อ 7 หุ้นท่ีสิม�ชิกถืูอเป็นร�ยเดือนต�มข้้อ 5.1 ให้ชำ�ระเต็ม
ม่ลค��หุ้นและก�รชำ�ระค��หุ้นร�ยเดือน ให้ชำ�ระโดยวิธีหักจ�กเงินได้
ร�ยเดือนข้องสิม�ชิกในวันจ��ยเงินได้ร�ยเดือนประจำ�เดือนนั�น ๆ ทุกเดือน
 ข้้อ 8 หุ้นท่ีสิม�ชิกซืื้�อเพ่ิมเป็นครั�งคร�ว ให้ชำ�ระเป็นเงินสิด
เต็มจำ�นวนในคร�วท่ีซืื้�อหุ้น
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หมวดที� 3
ก�รโอน ก�รถอนและก�รจ่ำ�ย์ค่นค่�หุ้น

 ข้้อ 9 สิม�ชิกจะโอนหรือถูอนคืนค��หุ้นท่ีถืูอต�มข้้อ 5.1 
แม้บั�งสิ�วนหรือทั�งหมดในระหว��งท่ีตนเป็นสิม�ชิกอย่�ไม�ได้ เว้นแต�
ก�รโอนสิม�ชิกภ�พไปสิหกรณ์์อ่ืน
 ข้้อ 10  ก�รจ��ยคืนเงินหุ้น
   (1) ในกรณี์ท่ีสิม�ชิกข้�ดสิม�ชิกภ�พ เพร�ะเหตุต�ย 
ล�ออกหรือวิกลจริต สิหกรณ์์ฯ จะจ��ยคืนค��หุ้นแก�ผู้่้มีสิิทธิ�ได้รับั 
โดยไม�มีเงินปันผู้ลสิำ�หรับัปีที่ออกนั�น เว้นแต�ผู้่้มีสิิทธิ�ได้รับัค��หุ้น 
จะเรียกให้จ��ยคืนค��หุ้นหลังจ�กวันสิิ�นปีท�งบััญชีสิหกรณ์์ฯ  จ้งจะมีสิิทธิ�
ได้รับัเงินปันผู้ลสิำ�หรับัปีท่ีออกนั�น
   (2) สิม�ชิกที่ออกจ�กสิหกรณ์์ฯ เพร�ะเหตุถู่กให้ออก
จ�กสิหกรณ์์ฯ หรือถู่กให้ออกจ�กร�ชก�รหรือง�นประจำ�  โดยมีคว�มผิู้ด
หรือย้�ยออกจ�กสัิงกัดในจังหวัดนนทบุัรี สิหกรณ์์ฯ จะจ��ยคืนค��หุ้น
ให้แก�สิม�ชิกโดยไม�มีเงินปันผู้ลแต�อย��งใด
   (3) สิม�ชิกท่ีออกจ�กสิหกรณ์์ฯ ด้วยคำ�พิพ�กษ�
ให้ล้มละล�ย สิหกรณ์์ฯ จะจ��ยค��หุ้นและเงินปันผู้ลต�มกฎหม�ย
ว��ด้วยล้มละล�ย
 ข้้อ 11  ก�รจ��ยเงินค��หุ้นต�มข้้อ 10 นั�น ให้สิหกรณ์์ฯ หักจำ�นวน
เงินซ่้ื้งสิม�ชิกต้องรับัผิู้ดต�อนิติกรรมใด ๆ ท่ีทำ�ไว้กับัสิหกรณ์์ฯ ออกก�อน
เมื่อสิม�ชิกภ�พข้องสิม�ชิกสิิ �นสิุดลง สิหกรณ์์ฯ มีสิิทธินำ�เงินต�ม
ข้้อ 10 ท่ีสิม�ชิกมีอย่�ม�หักลบักลบัหนี�ท่ีสิม�ชิกผู่้กพันต้องชำ�ระหนี�
แก�สิหกรณ์์ฯ ได้ และสิหกรณ์์ฯ มีฐ�นะเป็นเจ้�หนี�บุัริมสิิทธิพิเศษ
เหนือเงินค��หุ้นนั�น
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หมวดที� 4
ก�รจ่ำ�ย์เงินปั็นผลต�มหุ้น

 ข้้อ 12  สิหกรณ์์ฯ จะจ��ยเงินปันผู้ลต�มหุ้นต�อเม่ือสิหกรณ์์ฯ 
มีกำ�ไรสุิทธิประจำ�ปีต�มอัตร�ท่ีท่ีประชุมใหญ�อนุมัติก�รจัดสิรรกำ�ไรสุิทธิ 
 ข้้อ 13  ก�รคิดเงินปันผู้ลต�มหุ้น
   (1) จำ�นวนหุ้นที่ยกจ�กปีก�อนและมีอย่�ในบััญชีจนถู้ง
วันสิิ�นปีท�งบััญชีสิหกรณ์์ฯ จะคิดเงินปันผู้ลต�มหุ้นให้ต�มอัตร� ข้้อ 12 
เต็มปี
   (2) จำ�นวนหุ้นท่ีถูือในระหว��งปีและมีอย่�ในบััญชีจนถู้ง
วันสิิ�นปีท�งบััญชี สิหกรณ์์ฯจะคิดเงินปันผู้ลต�มหุ้นให้ต�มอัตร� ข้้อ 12 
ต�มสิ�วนแห�งระยะเวล�ก�รถืูอหุ้นต�มจำ�นวนเดือนเต็ม
   เงินค��หุ้นท่ีสิหกรณ์์ฯ ได้รับัภ�ยในวันท่ี 5 ข้องเดือน 
สิหกรณ์์ฯ จะคิดเงินปันผู้ลต�มหุ้นให้สิำ�หรับัเดือนนั�น สิ�วนเงินค��หุ้น
ท่ีสิหกรณ์์ฯ ได้รับัหลังวันท่ี 5 ข้องเดือน สิหกรณ์์ฯ จะคิดเงินปันผู้ล
ต�มหุ้นให้ตั�งแต�เดือนถัูดไป

หมวดที� 5
ก�รแจ้ำงจำำ�นวนหุ้น

 ข้้อ 14  สิหกรณ์์ฯ จะแจ้งจำ�นวนหุ้นท่ีสิม�ชิกถืูอให้สิม�ชิก
แต�ละคนทร�บัทุกสิิ�นปีท�งบััญชี 
 ข้้อ 15  ให้ประธ�นกรรมก�รดำ�เนินก�รมีอำ�น�จตีคว�ม 
และวินิจฉัยปัญห�ต��ง ๆ ท่ีเกิดข้้�นจ�กก�รใช้ระเบีัยบันี� และคำ�วินิจฉัย
ข้องประธ�นกรรมก�รดำ�เนินก�รถืูอเป็นท่ีสิิ�นสุิด
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6. ส�ระสำ�คัญข้องระเบีุย์บุสหกรณ์์ออมทรัพย์์ครูนนทบุุรี  จำำ�กัด
ว่�ด้วย์  สวัสดิก�รสงเคร�ะห์สม�ชิิกป็ระสบุอุบัุติเหตุ พ.ศึ. 2561

.......................................................
 ข้้อ 5 สิม�ชิกสิ�มัญประสิบัอุบััติเหตุสิมควรได้รับัเงินสิวัสิดิก�ร
สิงเคร�ะห์ด้�นก�รเงินดังต�อไปนี�
   5.1 สิม�ชิกประสิบัอุบััติเหตุต้องเข้้�รับัก�รรักษ� 
โดยมีใบัรับัรองแพทย์ระบุัสิ�เหตุข้องก�รบั�ดเจ็บัจ�กอุบััติเหตุได้รับั
เงินสิงเคร�ะห์จำ�นวน 1,000 บั�ท (หน่้งพันบั�ทถู้วน)
   5.2 สิม�ชิกประสิบัอุบััติเหตุต้องเข้้�รับัก�รรักษ� โดยมี
ใบัรับัรองแพทย์ระบุัสิ�เหตุข้องก�รบั�ดเจ็บัจ�กอุบััติเหตุและแพทย์ระบุั
ให้มีก�รรักษ�ตัวต�อเน่ืองเกิน 7 วัน ได้รับัเงินสิงเคร�ะห์ 
จำ�นวน 2,000 บั�ท (สิองพันบั�ทถู้วน)
   5.3 สิม�ชิกประสิบัอุบััติเหตุต้องเข้้�รับัก�รรักษ�ตัว
ในโรงพย�บั�ล (ผู้่้ป่วยใน) โดยมีใบัรับัรองแพทย์ระบุัสิ�เหตุข้องก�ร
บั�ดเจ็บัจ�กอุบััติเหตุ และต้องรักษ�ตัวในโรงพย�บั�ล เกิน 7 วัน  
ได้รับัเงินสิงเคร�ะห์จำ�นวน 3,000 บั�ท (สิ�มพันบั�ทถู้วน)
   5.4 สิม�ชิกประสิบัอุบััติเหตุส่ิญเสิียอวัยวะข้องร��งก�ย 
ต้องเข้้�รับัก�รรกัษ�ตัวในโรงพย�บั�ล  โดยมีใบัรับัรองแพทย ์ระบุัสิ�เหตุ
ข้องก�รบั�ดเจ็บัจ�กอุบััติเหตุ ได้รับัเงินสิงเคร�ะห์จำ�นวนไม�เกิน 
5,000 บั�ท (ห้�พันบั�ทถู้วน)
 ข้้อ 6 ก�รจ��ยเงินสิงเคร�ะห์ให้จ��ยจ�กเงินงบัประม�ณ์ประจำ�ปี 
ในหมวดสิวัสิดิก�รร�ยก�รค��สิม�ชิกประสิบัอุบััติเหตุ
 ข้้อ 7 ให้ผู้่ม้สิีิทธิได้รับัเงินสิงเคร�ะห์ต�มระเบีัยบันี�   ยืน่คว�มจำ�นง
ข้อรับัเงินสิงเคร�ะห์ต�มแบับัข้องสิหกรณ์์ ภ�ยใน 90 วัน โดยมีเอกสิ�ร
ใบัรับัรองแพทย์ระบุัสิ�เหตุข้องก�รบั�ดเจ็บัจ�กอุบััติเหตุ ประกอบัด้วย
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 ข้้อ 8 สิม�ชิกสิ�ม�รถูข้อรับัเงินสิงเคร�ะห์ต�มระเบีัยบันี�ได้
ไม�เกิน 1 ครั�งในรอบัปีบััญชีสิหกรณ์์  
 ข้้อ 9 ให้ประธ�นกรรมก�รรักษ�ก�รต�มระเบัียบันี� และมี
อำ�น�จในก�รตีคว�มและวินิจฉัยปัญห�ต��งๆ ท่ีเกิดข้้�นต�มระเบัียบันี�
และคำ�วินิจฉัยข้องประธ�นกรรมก�รถืูอเป็นท่ีสิิ�นสุิด
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7. ส�ระสำ�คัญข้องระเบีุย์บุสหกรณ์์ออมทรัพย์์ครูนนทบุุรี จำำ�กัด
ว่�ด้วย์ ทุนส่งเสริมก�รศึึกษ�แก่บุุตรสม�ชิิก

สหกรณ์์ออมทรัพย์์ครูนนทบุุรี จำำ�กัด พ.ศึ. 2559
-----------------------------------------------------------

 ข้้อ 3 ก�รให้ทุนสิ�งเสิริมก�รศ้กษ�แก�บุัตรสิม�ชิกสิหกรณ์์
ออมทรพัยค์ร่นนทบัรีุ จำ�กัด  มีคว�มมุ�งหม�ยท่ีจะช�วยเหลอืบัตุรสิม�ชกิ
สิหกรณ์์ฯ ท่ีเรียนดี มีคว�มประพฤติเรียบัร้อย แต�ข้�ดแคลนให้ได้เรียน
ต�อต�มกำ�ลังคว�มสิ�ม�รถู 
 ข้้อ 4 สิหกรณ์์ออมทรัพย์คร่นนทบุัรี จำ�กัด จะให้ทุนก�ร
สิ�งเสิริมแก�บุัตรสิม�ชิกเป็นประจำ�ทุกปีต�มกำ�ลังเงินข้องสิหกรณ์์ฯ 
ซ่้ื้งคณ์ะกรรมก�รดำ�เนินก�รจะเป็นผู้่้กำ�หนดประเภทข้องทนุ จำ�นวนทุน
และจำ�นวนเงิน  โดยจะประก�ศเป็นปีๆ ไป 
  ข้้อ 5 ทุนก�รศ้กษ� เป็นทุนท่ีสิหกรณ์์ฯ พิจ�รณ์�ให้แก�บุัตร
สิม�ชิกเฉพ�ะปี ก�รศ้กษ�นั�นๆ และไม�ผู่้กพันในปีต�อไป แบั�งเป็น 
4 ระดับั คือ
   5.1 ทุนระดับัปฐมวัย
   5.2 ทุนระดับัประถูมศ้กษ�
   5.3 ทุนระดับัมัธยมศ้กษ�
   5.4 ทุนระดับัอุดมศ้กษ� 

ข้้อ 6 คุณ์สิมบััติข้องผู้่้ข้อรับัทุน 
   6.1 ผู้่้ข้อรับัทุนต้องเป็นบุัตรท่ีชอบัด้วยกฎหม�ย
ข้องสิม�ชิกสิหกรณ์์ออมทรัพย์คร่นนทบุัรี จำ�กัด 
   6.2 ผู้่้ข้อรับัทุนต้องศ้กษ�อย่�ในสิถู�นศ้กษ�ข้องท�ง
ร�ชก�รหรือเอกชน ต�มชั�น และปีก�รศ้กษ�ท่ีสิหกรณ์์ฯ กำ�หนด 
    6.3 ผู้่้ข้อรับัทุนต้องมีคว�มประพฤติเรียบัร้อย ข้ยันหม่ันเพียร
บิัด�ม�รด� เป็นผู้่้ข้�ดแคลนทุนทรัพย์ท่ีจะให้ก�รศ้กษ� และไม�เป็น
ผู้่้ท่ีกำ�ลังได้รับั ทุนก�รศ้กษ�อ่ืนใดอย่�แล้ว
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   6.4 สิม�ชิกสิหกรณ์์ฯ ผู้่้ยื่นข้อรับัทุนสิ�งเสิริมก�รศ้กษ�บุัตร
จะต้องไม�อย่�ระหว��งก�รผิู้ดนัดชำ�ระหนี�ข้องสิหกรณ์์ฯ ทุกประเภท  
 ข้้อ 7 ผู้่้สิมัครข้อรับัทุนต้องยื่นหลักฐ�นประกอบัก�รข้อรับัทุน ดังนี�
   7.1 ใบัสิมัครข้อรับัทุน (ต�มแบับัข้องสิหกรณ์์ฯ) พร้อม
ทั�งคำ�รับัรองข้องผู้่้บัริห�รสิถู�นศ้กษ�
   7.2 หนังสืิอรับัรองแสิดงผู้ลก�รเรียนข้องปีก�รศ้กษ�
ท่ีผู้��นม�
   7.3 สิำ�เน�ทะเบีัยนบ้ั�นข้องสิม�ชิกและบุัตรท่ีข้อรับัทุน
ก�รศ้กษ� 1 ฉบัับั
   7.4 ผู้่้ข้อรับัทุนต้องยื่นเร่ืองข้อรับัทุนพร้อมเอกสิ�ร
หลักฐ�นต��ง ๆ ภ�ยในระยะเวล�ท่ีสิหกรณ์์ฯ กำ�หนด
   7.5 ผู้่้ข้อรับัทุนจะได้รับัก�รพิจ�รณ์�ทุนเพียงประเภท
เดียวเท��นั�น
  ข้้อ 8 วิธีดำ�เนินก�รคัดเลือกให้คณ์ะกรรมก�รดำ�เนินก�ร
คัดเลือก ต�มหลักเกณ์ฑ์์ในข้้อ 3 และข้้อ 6 แห�งระเบีัยบันี� 
   ข้้อ 9 ก�รพิจ�รณ์�ให้ทุนข้องคณ์ะกรรมก�รดำ�เนินก�ร
ถืูอว��เป็นท่ีสิิ�นสุิด ผู้่้ใดจะอุทธรณ์์หรือฟ้้องร้องมิได้ 
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8. ส�ระสำ�คัญข้องระเบีุย์บุสหกรณ์์ออมทรัพย์์ครูนนทบุุรี จำำ�กัด
ว่�ด้วย์ เงินสวัสดิก�รสงเคร�ะห์สม�ชิิก กรณี์สิ�งป็ลูกสร้�งป็ระสบุ

อุทกภัย์ ว�ตภัย์ อัคคีภัย์และภัย์พิบัุติอ่�น ๆ พ.ศึ. 2563
----------------------------------------------------------

 ข้้อ 5 ทุนสิวัสิดิก�รนี�ใช้จ�กงบัประม�ณ์ประจำ�ปีท่ีตั�งไว้
ในหมวดทุนสิวัสิดิก�รสิม�ชิก ร�ยก�รสิวัสิดิก�รช�วยเหลือสิม�ชิก
ท่ีประสิบัภัย
 ข้้อ 6 สิม�ชิกท่ีมีสิิทธิได้รับัเงินสิวัสิดิก�รสิงเคร�ะห์สิม�ชิก 
กรณี์ส่ิิงปล่กสิร้�งประสิบัภัย ต้องเป็นผู้่้ท่ีมีช่ืออย่�ในทะเบีัยนบ้ั�น
ท่ีประสิบัภัยนั�น
 ข้้อ 7 สิหกรณ์์จ��ยเงินสิวัสิดิก�รสิงเคร�ะห์สิม�ชิกกรณี์ส่ิิงปล่ก
สิร้�งประสิบัภัยให้แก�สิม�ชิกร�ยละไม�เกิน 10,000 บั�ท 
 ข้้อ 8 เม่ือสิม�ชิกประสิบัภัย ให้สิม�ชิกแจ้งเป็นหนังสืิอพร้อม
ทั�งแนบัหลักฐ�น ดังนี� สิำ�เน�ทะเบีัยนบ้ั�นท่ีเข้ตหรืออำ�เภอรับัรอง 
หนังสิือรับัรองประสิบัภัยข้องสิ�วนร�ชก�รและร่ปถู��ย ท่ีอย่�อ�ศัย
ท่ีประสิบัภัยถู้งคณ์ะกรรมก�รดำ�เนินก�ร เพ่ือประกอบัก�รพิจ�รณ์�
ก�รข้อรับัเงินสิวัสิดิก�รสิงเคร�ะหส์ิม�ชกิภ�ยในกำ�หนด 90 วัน นับัตั�งแต�
วันท่ีประสิบัภัย ห�กพ้นกำ�หนดนี�แล้ว ถืูอว��หมดสิิทธิในก�รข้อรับัเงิน
สิวัสิดิก�รสิงเคร�ะห์ 
 ข้้อ 9 ให้คณ์ะกรรมก�รดำ�เนินก�รเปน็ผู้่พิ้จ�รณ์�เงนิสิวสัิดิก�ร
สิงเคร�ะห์สิม�ชิกต�มคว�มเหม�ะสิมแห�งสิภ�พข้องก�รประสิบัภัย
ให้เป็นไปต�มระเบีัยบันี�  และเสินอให้ประธ�นกรรมก�รอนุมัติจ��ยเงิน 
 ทั�งนี� ห�กบั�้นท่ีประสิบัภยัมีสิม�ชกิพกัอ�ศยัอย่�รวมกนัหล�ยคน
ให้พิจ�รณ์�จัดสิวัสิดิก�รให้แก�สิม�ชิกผู้่้ทรงสิิทธิเจ้�บ้ั�นหรือผู้่้เป็น
เจ้�บ้ั�นมอบัหม�ยอำ�น�จให้บุัคคลใดเป็นผู้่้รับัเงินแทนเพียงร�ยเดียว
เท��นั�น 



สหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบุรี จำ�กัด     49  

 ข้้อ 10 กรณี์ท่ีภัยพิบััติเกิดข้้�นและสิ�งผู้ลกระทบัต�อสิม�ชิก
ทำ�ให้ทรัพย์สิินอ่ืนๆ เสีิยห�ยท่ีนอกเหนือจ�กส่ิิงปล่กสิร้�งให้อย่�ใน
ดุลยพินิจข้องคณ์ะกรรมก�รดำ�เนินก�ร 
 ข้้อ 11 ก�รจัดสิวัสิดิก�รสิงเคร�ะห์สิม�ชิกผู้่้ประสิบัภัย  สิม�ชิก
ข้อรับัเงินสิวัสิดิก�รสิงเคร�ะห์ได้เพียง 1 ครั�ง ในรอบั 1 ปี ท�งบััญชี 
 ข้้อ 12 ในกรณี์ท่ีมีปัญห�เก่ียวกับัก�รปฏิิบััติต�มระเบีัยบันี� 
ให้คณ์ะกรรมก�รดำ�เนินก�รเป็นผู้่้มีอำ�น�จวินิจฉัยชี�ข้�ด 
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สม�คำมฌ�ปนำกิจสงเคำร�ะห์
ที�เกี�ยวัข้องกับัสม�ชิิก

 1. ศ่นย์ประสิ�นง�นสิม�คมฌ�ปนกิจสิงเคร�ะห์ สิหกรณ์์ออมทรัพย์
คร่นนทบุัรี จำ�กัด รับัสิมัครอ�ยุไม�เกิน 45 ปี ค��สิมัคร 300 บั�ท
ต้องเป็นสิม�ชิกสิหกรณ์์ออมทรัพย์คร่นนทบุัรี จำ�กัด จ้งจะสิมัครได้
 2. ศ่นยป์ระสิ�นง�นสิม�คมฌ�ปนกิจสิงเคร�ะห์สิหกรณ์์สิม�ชิก
ข้องชุมนุมสิหกรณ์์ออมทรัพย์แห�งประเทศไทย (สิสิ.ชสิอ.) รับัสิมัคร
อ�ยไุม�เกิน 55 ปี ค��สิมัคร 20 บั�ท ค��บัำ�รุงร�ยปี 20 บั�ท  เงินสิงเคร�ะห์
ล�วงหน้�  4,800 บั�ท รวมเป็นเงินทั�งสิิ�น 4,840 บั�ท
 3. ศ่นย์ประสิ�นง�นสิม�คมฌ�ปนกิจสิงเคร�ะห์สิม�ชิกชุมนุม
สิหกรณ์์ออมทรัพย์คร่ไทย (สิสิอค.) รับัสิมัครอ�ยุไม�เกิน 55 ปี  ค��สิมัคร 
40 บั�ท  ค��บัำ�รุงร�ยปี  40 บั�ท  เงินสิงเคร�ะห์ล�วงหน้�  4,800  บั�ท
รวมเป็นเงินทั�งสิิ�น  4,880  บั�ท
 4. ศ่นยป์ระสิ�นง�นสิม�คมฌ�ปนกิจสิงเคร�ะห์สิม�ชิกสิหกรณ์์
ออมทรัพย์ไทย (สิสิ.สิท.) รับัสิมัครอ�ยุระหว��ง 20 – 70 ปี 
ค��สิมัคร 100 บั�ท ค��บัำ�รุงร�ยปี 50 บั�ท เงินสิงเคร�ะห์ล�วงหน้� 
12,000 บั�ท รวมเป็นเงินทั�งสิิ�น 12,150 บั�ท (หรือต�มประก�ศ
ข้องท�งสิม�คมฌ�ปนกิจสิงเคร�ะห์สิม�ชิกสิหกรณ์์ออมทรัพย์ไทย 
(สิสิ.สิท.)
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เอกส�รหลักฐ�นป็ระกอบุก�รสมัครสม�คมฌ�ป็นกิจำสงเคร�ะห์ฯ
 1. สิำ�เน�บััตรประจำ�ตัวประช�ชน (ข้องผู้่้สิมัคร)  จำ�นวน 1 ฉบัับั  
 2. สิำ�เน�ทำ�เบีัยนบ้ั�น (ข้องผู้่้สิมัคร) จำ�นวน 1 ฉบัับั
 3. สิำ�เน�บััตรประจำ�ตัวประช�ชน (ข้องท�ย�ทผู้่้รับัโอน
ผู้ลประโยชน์)  จำ�นวน 1 ฉบัับั
 4. สิำ�เน�ทะเบีัยนบ้ั�น (ข้องท�ย�ทผู้่้รับัโอนผู้ลประโยชน์)  
จำ�นวน 1 ฉบัับั
 5. ใบัรับัรองแพทย์แผู้นปัจจุบััน ออกโดยโรงพย�บั�ลรัฐ
หรือสิถู�นพย�บั�ลข้องรัฐฉบัับั (อ�ยุไม�เกิน 30 วันถู้งวันท่ีสิมัคร)
 6. หนังสืิอรับัรองก�รเป็นสิม�ชิกสิหกรณ์์ออมทรัพยค์ร่นนทบุัรี จำ�กัด
 
หม�ย์เหตุ สิถู�นท่ีตั�งข้องศ่นย์ประสิ�นง�นสิม�คมฌ�ปนกิจสิงเคร�ะห์
  ทั�ง 4 แห�ง สิหกรณ์์ออมทรัพย์คร่นนทบุัรี จำ�กัด  
  776 ถูนนรตัน�ธิเบัศร์  ตำ�บัลบั�งกระสิอ  อำ�เภอเมอืงนนทบัรีุ
    จังหวัดนนทบุัรี  11000  เบัอร์โทรศัพท์ 0-2969-8201-2,  
  0-2525-4270-2 ต�อ 221, 132
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ท�ย�ทหรือผู้้้รับัโอนำผู้ลืประโยชินำ์
คำวัรร้้

 ท�ย์�ทหร่อผู้รับุโอนป็ระโย์ชิน์ต้องม�ดำ�เนินก�รรับุสิทธิิ
ป็ระโย์ชิน์เม่�อสม�ชิิกสหกรณ์์ออมทรัพย์์ครูนนทบุุรี จำำ�กัด เสีย์ชีิวิต ดังนี� 
 1. ติดต�อ สิพป.นบั.1 (โทร. 02-591-1301-4 และ 02-591-1308) 

 ติดต�อ สิพป.นบั.2 (02-903-3087) 
 ติดต�อ สิพม.เข้ต 3 (โทร.02-149-3923-6 ต�อ 101) 
 (เฉพ�ะสิม�ชิกท่ีเป็นข้้�ร�ชก�ร)

  1.1 รับับัำ�เหน็จดำ�รงชีพ 30 เท�� ข้องเงินบัำ�น�ญ รับัหลัง
เกษียณ์อ�ยุร�ชก�ร 60 ปี จำ�นวน 200,000 บั�ท
  1.2 เม่ืออ�ยุครบั 65 ปีบัริบ่ัรณ์์  รับัอีก 200,000 บั�ท
  1.3 เม่ืออ�ยุครบั 70 ปีบัริบ่ัรณ์์  รับัอีก 100,000 บั�ท
  (รวมรับัอ�ยุ 60 ปี, 65 ปี, 70 ปี รวมไม�เกิน 500,000 บั�ท 
หรือคร่้งหน่้งข้องเงินบัำ�เหน็จดำ�รงชีพทั�งหมด)
 2. ติดต�อสิำ�นักง�น สิกสิค. จังหวัดนนทบุัรี  (โทร 02-583-4983)

2.1  เงิน ช.พ.ค ประม�ณ์ 910,000 บั�ท ค��จัดก�รศพ
รับัก�อน 100,000 บั�ท

2.2  เงิน ช.พ.สิ ประม�ณ์ 380,000 บั�ท ค��จัดก�รศพ 
รับัก�อน 100,000 บั�ท
 3. ติดต�อสิำ�นักง�นสิหกรณ์์ออมทรัพย์คร่นนทบุัรี จำ�กัด 
(โทร.02-525-4270-2 , 02-969-8201-2)
  3.1 เงินสิวัสิดิก�รสิงเคร�ะห์สิม�ชิกถู้งแก�กรรม (กองทุน 10 ล้�น)
(ท�ย�ทสิ�ม�รถูม�ดำ�เนินก�รยืน่เร่ืองภ�ยใน 90 วัน)
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อ�ย์ุสม�ชิิก รับุเงินสงเคร�ะห์
10 ปีข้้�นไป – 20 ปี 10,000
20 ปีข้้�นไป – 30 ปี 20,000

30 ปีข้้�นไป 30,000

  3.2 เงินสิวัสิดิก�รกองทุนสิงเคร�ะห์สิม�ชิกเสีิยชีวิต 
พ.ศ.2556 (ท�ย�ทสิ�ม�รถูม�ดำ�เนินก�รยืน่เร่ืองภ�ยใน 90 วัน)

อ�ย์ุก�รเป็็นสม�ชิิก รับุเงินสงเคร�ะห์
1 – 5 ปี 40,000

5 ปีข้้�นไป – 7 ปี 50,000
7 ปีข้้�นไป – 9 ปี 60,000
9 ปีข้้�นไป – 11 ปี 70,000
11 ปีข้้�นไป – 13 ปี 80,000
13 ปีข้้�นไป – 15 ปี 90,000
15 ปีข้้�นไป – 17 ปี 100,000
17 ปีข้้�นไป – 19 ปี 110,000
19 ปีข้้�นไป – 21 ปี 120,000
21 ปีข้้�นไป – 23 ปี 130,000
23 ปีข้้�นไป – 25 ปี 140,000

25 ปีข้้�นไป 150,000

 4. สิม�คมฌ�ปณ์กิจฯ สิหกรณ์์ออมทรัพย์คร่นนทบุัรี จำ�กัด 
จะได้รับัเงินประม�ณ์ 270,000 บั�ท
 5. พิธีจัดก�รง�นศพ 5,000 บั�ท (มอบัให้ท�ย�ท กรณ์ีเป็น
สิม�ชิก)
 6. สิม�คมฌ�ปณ์กิจฯ ชุมนุมสิหกรณ์์ออมทรัพย์แห� ง
ประเทศไทย (สิสิ.ชสิอ.) ได้รับัเงินสิงเคร�ะห์ประม�ณ์ 600,000 บั�ท
(มอบัให้ท�ย�ท  กรณี์เป็นสิม�ชิก)
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 7. สิม�คมฌ�ปณ์กิจฯ ชุมนุมสิหกรณ์์ออมทรัพย์คร่ไทย 
(สิสิอค.) จะได้รับัเงินสิงเคร�ะห์ประม�ณ์ 600,000 บั�ท (มอบัให้
ท�ย�ท กรณี์เป็นสิม�ชิก)
 8. สิม�คมฌ�ปณ์กิจฯ สิม�ชิกสิหกรณ์์ออมทรัพย์ไทย (สิสิ.สิท) 
ได้รับัเงินสิงเคร�ะห์ประม�ณ์ 400,000 บั�ท (มอบัให้ท�ย�ท  กรณี์เป็น
สิม�ชิก)
 9. เงินค��หุ้นสิหกรณ์์ฯ และเงินฝ่�กกับัสิหกรณ์์ฯ (ถู้�มี)
 10. ติดต�อสิำ�นักง�นต��งๆ ดังนี�  (ถู้�มี)

 10.1  ธน�ค�ร เพ่ือข้อรับัเงินในบััญชีเงินฝ่�ก
  10.2 บัริษัทประกันชีวิต เพ่ือข้อรับัเงินต�มกรมธรรม์ประกันชีวิต 
  10.3 สิำ�นักง�นท่ีดินจังหวัด เพ่ือข้อรับัโอนมรดกบ้ั�น /ท่ีดิน
(ภ�ยใน 1 ปี)
  10.4  สิำ�นักง�นข้นสิ�งจังหวัด เพ่ือข้อรับัโอนรถูจักรย�นยนต์ 
รถูยนต์ (ภ�ยใน 1 ปี)
  10.5 ท่ีว��ก�รอำ�เภอ เพ่ือข้อรับัโอนทะเบีัยนอ�วุธปืน 
(ภ�ยใน 1 ปี)
  10.6 ติดต�อเจ้�หน้�ท่ีกองร�ชพิธี เพ่ือข้อพระร�ชท�น
เพลิงศพ (โทร. 02-222-2735, 02-221-0873)
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เอกส�รป็ระกอบุ ที�ท�ย์�ทต้องเตรีย์มเม่�อม�ติดต่อกับุสหกรณ์์ฯ ดังนี�
 1. ใบัมรณ์ะบััตร
 2. หนังสืิอรับัรองก�รต�ย หรือใบัชันส่ิตรพลิกศพ (ถู้�มี) หรือ 
บัันท้กประจำ�วัน (ถู้�มี)
 3. สิำ�เน�บััตรประจำ�ตัวประช�ชน (ผู้่้เสีิยชีวิตและท�ย�ท)  
 4. สิำ� เน�ทะเบัี ยนบ้ั�น ผู้่้ เ สีิย ชี วิต  (ประทับัตร�ต�ย ) 
และข้องท�ย�ท
 5. สิำ�เน�ทะเบีัยนสิมรสิและใบัหย�� (ถู้�มี)
 6. สิำ�เน�หน้�บััญชีธน�ค�รกรุงศรีฯ หรือธน�ค�รกรุงไทย
ข้องท�ย�ท
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บุริษัท พี.พี.เอส กิจำเจำริญ จำำ�กัด   บุริษัท ศูึนย์์หนังส่อเม่องไทย์ จำำ�กัด
โดย์ ดร.ป็ระกิต วิทย์สัมพันธ์ิ  กรรมก�รผู้จัำดก�ร
101/14 หม่�บ้ั�นมณี์ย� 3 ซื้อย 10 ถู.รัตน�ธิเบัศร์ ต.ไทรม้� อ.เมือง จ.นนทบุัรี 11000
โทร. 0-2594-3173, 081-409-5101       E-mail : p.p.s_1608@hotmail.com

พิมพ์ที�

บัันำทึกคำวั�มจำ�
ช่ือ - น�มสิกุล........................................................................................

เลข้ท่ีสิม�ชิกสิหกรณ์์ออมทรัพย์คร่นนทบุัรี จำ�กัด
............................................................................................................... 

เลข้ท่ีสิม�ชิกสิม�คมฌ�ปนกิจสิงเคร�ะห์สิหกรณ์์ออมทรัพย์คร่นนทบุัรี
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เลข้ท่ีสิม�ชิกฌ�ปนกิจสิม�คมฯ คร่ไทย (สิสิอค.)
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เลข้ท่ีสิม�ชิกฌ�ปนกิจสิม�คมฯ ชุมนุมแห�งประเทศไทย (สิสิ.ชสิอ.)
...............................................................................................................

เลข้ท่ีสิม�ชิกฌ�ปนกิจสิม�คมฯ ออมทรัพย์ไทย (สิสิ.สิท.)
...............................................................................................................

เลข้ท่ีบััญชีเงินฝ่�ก สิหกรณ์์ออมทรัพย์คร่นนทบุัรี จำ�กัด
...............................................................................................................
...............................................................................................................
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