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หมวด ๑ 
ชื่อ ประเภทและที่ตั้งสำนักงาน 

 *ขอ ๑ ช่ือ   ประเภทและที่ตั้งสำนักงาน  
  ช่ือ   สหกรณออมทรัพยครูนนทบุรี จำกัด  

NONTHABURI TEACHER SAVING                                                    
AND CREDIT COOPERATIVE, LIMITED  

    ประเภท สหกรณออมทรัพย  
    ที่ตั้งสำนักงาน(ใหญ) เลขที่ ๗๗๖ ถนนรัตนาธิเบศร ตำบลบางกระสอ 
อำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี  
 สหกรณอาจยายที่ตั้งสำนักงานไดตามที่คณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเห็นสมควร โดยแจง
ใหนายทะเบียนสหกรณ กรมสงเสริมสหกรณ และกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบ และใหปดประกาศไว
ที่สำนักงานของสหกรณเดิม สำนักงานสวนราชการสหกรณ และที่วาการอำเภอแหงทองที่สหกรณ
ต้ังอยูเปนเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน และใหดำเนินการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับในการประชุมใหญ 
คราวตอไปดวย 
 ตราของสหกรณ   ตราของสหกรณ มีรูปลักษณะ ดังน้ี (ประกอบคำอธิบายตาง ๆ ) 
     ๑ เสมา หมายถึง ขาราชการครูในจังหวัดนนทบุรี 
     ๒ หมอน้ำลายวิจิตร หมายถึง ตราสัญญาลักษณประจำ 
        จังหวัดนนทบุรี 
     ๓ ตนสนขนาบขาง หมายถึง การค้ำจุน, เกื้อหนุน 
        ความหมาย การค้ำจุนและเกื้อหนุนขาราชการครู 
        ในจังหวัดนนทบุรี 

 

 
* ขอ ๑ แกไขเพ่ิมเติมขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูนนทบุรี จำกัด (ฉบับที่  ๗) พ.ศ.๒๕๕๘ โดยการประชุมใหญวิสามัญประจำป ๒๕๕๘  
วันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๕๘ นายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียน เมื่อวันที่ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๕๘ 
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หมวด ๒ 
วัตถุประสงค 

 ขอ ๒ วัตถุประสงค สหกรณนี้มีวัตถุประสงค เพื่อสงเสรมิผลประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคม
ของบรรดาสมาชิก โดยวิธีชวยตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกันตามหลักการสหกรณ รวมทั้งในขอตอไปนี้  
 (๑) สงเสริมใหสมาชิกออมทรัพย โดยชวยใหสามารถสงวนสวนแหงรายไดของตน  
ไวในทางอันมั่นคงและไดรับประโยชนตามสมควร  
 (๒) สงเสริมการชวยเหลือตนเอง และชวยเหลือซึ่งกันและกันในหมูสมาชิก  

(๓) รับฝากเงินจากสมาชิก หรือสหกรณอ่ืน หรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหซึ่งมีสมาชิกของ
สมาคมนั้น ไมนอยกวากึ่งหนึ่งเปนสมาชกิของสหกรณ  
 (๔) จัดหาทุนเพื่อกิจการตามวัตถุประสงคของสหกรณ  
 (๕) ใหเงินกูแกสมาชิก  
 (๖) ใหสหกรณอื่นกูยืมเงิน  
 (๗) ซื้อหุนของธนาคาร ซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อใหความชวยเหลือทางการเงนิแกสหกรณ  
 (๘) ซื้อหุนของชมุนุมสหกรณ หรือสหกรณอื่น  
 (๙) ซื้อหุนของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทำใหเกิดความสะดวก หรือสงเสริมความเจริญ    
แกกิจการของสหกรณ  
 (๑๐) ซื้อหลักทรัพยรฐับาล หรือรัฐวิสาหกิจ  
 (๑๑) ออกตั๋วสัญญาใชเงินและตราสารการเงิน  
 (๑๒) ฝากหรือลงทุนอยางอ่ืนตามกฎหมายและตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ
กำหนด  
 (๑๓) ดำเนินการใหกูยืมเพ่ือการเคหะ  
 (๑๔) ใหสวัสดิการ และการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกและครอบครัว  
 (๑๕) รวมมือกับทางราชการ สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ และสหกรณอ่ืน 
เพ่ือสงเสรมิและปรบัปรงุกิจการของสหกรณ  
 (๑๖) กระทำการตาง ๆ ตามที่อนุญาตไวในกฎหมายวาดวยสหกรณเพ่ือใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคที่กลาวขางตน รวมถึง ซื้อ ถือกรรมสิทธ์ิหรือทรพัยสิทธิ ครอบครอง กู ยืม เชาหรือใหเชา 
เชาซื้อหรือใหเชาซื้อ โอนหรือรับโอน สิทธิการเชาหรือสิทธิการเชาซื้อ ขายหรือจำหนาย จำนองหรือ
รับจำนอง จำนำหรอืรับจำนำ ดวยวิธีอื่นใด ซึ่งทรัพยสินแกสมาชิกหรอืของสมาชิก  
 (๑๗) ใหความชวยเหลือทางวิชาการแกสมาชิก  
 (๑๘) ขอหรอืรับความชวยเหลือทางวิชาการจากทางราชการหนวยงานของตางประเทศหรือบุคคลอื่นใด  
 (๑๙) ดำเนินกิจการอยางอ่ืนบรรดาที่เก่ียวกับหรือเนื่องในการจัดใหสำเร็จตามวัตถุประสงคของ
สหกรณ 

 
 ขอ ๒ แกไขเพิ่มเติมขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูนนทบุรี จำกัด (ฉบับที่ ๔) พ.ศ.๒๕๕๓ โดยการประชุมใหญวิสามัญประจำป ๒๕๕๓  
วันที่ ๒4 กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๕๓ นายทะเบียนสหกรณรบัจดทะเบียน เมื่อวันที่ ๒๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๕๓ 
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หมวด ๓ 
ทุน 

 ขอ ๓ ที่มาของทุน สหกรณอาจหาทุนเพื่อดำเนินงานตามวัตถุประสงค ดังตอไปนี้  
  (๑) ออกหุน  
  (๒) รับฝากเงนิจากสมาชิก หรือสหกรณอื่น  
  (๓) กูยืมเงนิและรับเงินจากการออกตั๋วสัญญาใชเงินและตราสารการเงินอยางอื่น  
  (๔) สะสมทุนสำรองและทุนอ่ืน ๆ  
  (๕) รับเงนิอุดหนุนหรือทรพัยสินที่มีผูยกให  
 

หุน 
 ขอ ๔ การออกหุน สหกรณออกหุนไดโดยไมจำกัดจำนวน มีมูลคาหุนละสบิบาท  
 ขอ ๕ การถือหุน สมาชิกทุกคนตองชำระคาหุนเปนรายเดือนตั้งแตเดือนแรกที่เขาเปน
สมาชิกตามอัตราของจำนวนเงินไดรายเดือนของตน ตามที่กำหนดไวในระเบียบของสหกรณ เงินได
รายเดือนตามความในวรรคแรก หมายถึง เงินเดือนหรือคาจางประจำ ซึ่งสมาชิกไดรับจากเจาสังกัด 
และหมายถึงบำนาญตามกฎหมายวาดวยบำเหน็จบำนาญ ซึ่งสมาชิกไดรับจากราชการดวย  
 ถาสมาชิกประสงคจะถือหุนรายเดือน ในอัตราที่สูงกวาอัตราที่กำหนดไวในระเบียบของ
สหกรณ หรือจะขอซื้อหุนเพิ่มขึ้นอีกเมื่อใดก็ยอมได โดยแสดงความจำนงเปนหนังสือตอคณะกรรมการ
ดำเนินการ แตจำนวนหุนทั้งหมดตองไมเกินหนึ่งในหาของหุนที่ชำระแลวทั้งหมด  
 สมาชกิจะโอนหรือถอนหุนในระหวางที่ตนเปนสมาชิกอยูไมได  
 ในระหวางที่สมาชิกภาพของสมาชิกยังไมสิ้นสุด สหกรณไมตองสงเงินคาหุนของสมาชิก     
เพ่ือชำระหนี้แกเจาหนี้ของสมาชิกนั้น และเมื่อสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง สหกรณมีสิทธินำเงิน
คาหุนที่สมาชิกมีอยูมาหักกลบลบหนี้ที่สมาชิกผูกพันตองชำระหนี้ แกสหกรณได และใหสหกรณ      
มีฐานะเปนเจาหนี้บุริมสิทธิพิเศษเหนือเงินคาหุนนั้น 

 ขอ ๖ การชำระคาหุนรายเดือน การชำระคาหุนรายเดือนนั้น ใหชำระโดยวิธีหักจากเงินได
รายเดือนของสมาชิก ในวันจายเงินไดรายเดือนประจำเดือนนั้น ๆ ทุกเดอืน  
 เม่ือสมาชิกมีคำขอเปนหนังสือและคณะกรรมการดำเนินการไดสอบสวนพิจารณาเห็นวา 
สมาชิกนั้นตกอยูในพฤติการณอันทำใหไมสามารถชำระคาหุนรายเดือนได โดยมิใชเกิดขึ้นดวยเจตนา
อันไมสุจริตของตน คณะกรรมการดำเนินการจะอนุญาตใหสมาชิกนั้นมิตองชำระคาหุนรายเดือนชั่ว
ระยะเวลาตามที่คณะกรรมการดำเนนิการเห็นสมควรก็ได  
  

 
 ขอ ๕ แกไขเพิ่มเติมขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูนนทบุรี จำกัด (ฉบับที่ ๔) พ.ศ.๒๕๕๓ โดยการประชุมใหญวิสามัญประจำป ๒๕๕๓         
วันที่ ๒4 กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๕๓ นายทะเบียนสหกรณรบัจดทะเบียน เมื่อวันที่ ๒๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๕๓ 
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 *ขอ ๗ การงดชำระเงินคาหุนรายเดือน สมาชิกที่ไดชำระเงินคาหุนไมนอยกวา ๒๐๐ งวด 
หรือเปนจำนวนเงินไมนอยกวา ๒๐๐,๐๐๐ บาท และไมมีหนี้สินกับสหกรณ และงดชำระเงินคาหุนราย
เดือน หรือลดจำนวนการถือหุนรายเดือนลงก็ได โดยแจงความจำนงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดำเนินการ  
 สมาชิกที่มีหนี้สินอยูกับสหกรณ แตถือหุนสูงกวาเกณฑที่กำหนดไวในระเบียบสหกรณวาดวย
หุน จะขอลดการถือหุนลงได แตไมต่ำกวาเกณฑขั้นต่ำที่กำหนดไวในระเบียบ  
 ขอ ๘ การแจงยอดจำนวนหุน สหกรณจะแจงยอดจำนวนหุนที่สมาชิกชำระเต็มมูลคาแลวให
สมาชิกแตละคนทราบทุกสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ  
 

หมวด ๔ 
การดำเนินงาน 

 **ขอ ๙ การรับฝากเงิน สหกรณอาจรับฝากเงินประเภทออมทรัพย หรือประเภทประจำจาก
สมาชิก หรือสหกรณอื่น หรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหซึ่งมีสมาชิกของสมาคมไมนอยกวากึ่งหนึ่ง
เปนสมาชิกของสหกรณหรือนติิบุคคลซึ่งมีบุคลากรหรือลกูจางไมนอยกวากึ่งหนึ่งของนิติบุคคลนั้นเปน
สมาชิกของสหกรณ ทั้งนี้ ตามระเบียบของสหกรณที่ไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 
 ขอกำหนดเกีย่วกับการฝาก ดอกเบี้ย การถอนเงินฝากและอ่ืน ๆ ใหเปนไปตามที่กำหนดไวใน
ระเบียบของสหกรณที่ไดรบัความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ  
 ใหสหกรณดำรงสินทรัพยสภาพคลองตามหลักเกณฑ และวิธีการที่กำหนดในกฎกระทรวง 
 

การใหเงินกู 
 ขอ ๑๐ การใหเงินกู เงินกูนั้นอาจให ไดแก  
  (๑) สมาชิกของสหกรณ  
  (๒) สหกรณอื่น  
 การใหเงินกูแกสมาชิกนั้นใหคณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจพิจารณาวินิจฉัยใหเงินกูไดตาม
ขอบังคับนี้ และตามระเบียบของสหกรณ  
 ขอกำหนดตาง ๆ เก่ียวกับหลักเกณฑการพิจารณาวินิจฉัยใหเงนิกู ประเภทและจำกัดแหงเงินกู
หลักประกันสำหรบัเงินกู ลำดับแหงการใหเงินกู การกำหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกู การสงเงินงวดชำระหนี้
สำหรับเงินกู การควบคุมหลักประกัน การเรียกคืนเงินกูและอื่น ๆ ใหเปนไปตามที่กำหนดไวในระเบียบ
ของสหกรณ  
 การใหเงินกูแกสหกรณอื่นนั้น คณะกรรมการดำเนินการจะพิจารณาใหกูไดตอเมื่อสหกรณมีเงินทุน
เหลือจากการใหเงินกูแกสมาชิกแลว ตามระเบียบของสหกรณที่ไดรบัความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 

 
* ขอ ๗ แกไขเพิ่มเติมขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูนนทบุรี จำกัด (ฉบับที ่ ๘) พ.ศ.๒๕๖๐ โดยการประชุมใหญวิสามัญประจำป ๒๕๖๐  
วันที่ ๒๖ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๐ นายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียน เมื่อวันที่ ๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
** ขอ 9 แกไขเพิ ่มเติมขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูนนทบุรี จำกัด (ฉบับที่ 12) พ.ศ.๒๕๖7 โดยการประชุมใหญวิสามัญประจำป ๒๕๖7  
วันที่ 22 มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖7 นายทะเบียนสหกรณรบัจดทะเบียน เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖7 
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  สมาชิก หรือสหกรณอื่น ซึ่งประสงคจะขอกูเงินจากสหกรณนี้ ตองเสนอคำขอกูตามแบบและ
ระเบียบของสหกรณที่กำหนดไว  
 ขอ ๑๑ ความมุงหมายแหงเงินกู เงินกูซึ่งใหแกสมาชิกไมวาประเภทใด ๆ จะใหไดแตเฉพาะ
เพ่ือการอันจำเปน หรือมีประโยชนตามที่คณะกรรมการดำเนนิการเห็นสมควร  
 ใหคณะกรรมการดำเนินการสอดสอง และกวดขันการใชเงินกูของสมาชิกใหตรงตาม       
ความมุงหมายที่ใหเงินกูนั้น  
 ขอ ๑๒ ประเภทแหงเงินกู สหกรณอาจใหเงินกูแกสมาชิกไดตามประเภท ดังตอไปนี้  
  (๑) เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน ในกรณีที่สมาชิกมีเหตุฉุกเฉิน หรือเหตุอันจำเปนรีบดวน และมีความ
ประสงคขอกูเงิน คณะกรรมการดำเนินการอาจใหเงินกูเพื่อเหตุนั้นไดตามระเบียบของสหกรณ  
  (๒) เงินกูสามัญ ในกรณทีี่สมาชิกมีความประสงคขอกูเงนิสำหรับใชจายเพื่อการอันจำเปนหรือ
มีประโยชนตาง ๆ คณะกรรมการอาจพิจารณาใหเงินกูสามัญแกสมาชิกนั้นได ตามระเบียบของสหกรณ  
  (๓) เงินกูพิเศษ เมื่อสหกรณมีฐานะการเงินกาวหนาพอที่จะชวยเหลือใหเงินกู เพ่ือสงเสริม
ฐานะความมั่นคงหรือเพื่อการเคหะ หรือกอประโยชนงอกเงยแกสมาชิกได คณะกรรมการดำเนินการ
อาจใหเงินกูพิเศษแกสมาชิกนั้นไดตามที่เห็นสมควร โดยผูกูตองระบุความมุงหมายแตละอยางของเงนิกู
ประเภทนี้ ตลอดจนเงื่อนไขและวิธีการ และตองมีหลักประกันตามที่กำหนดไวในระเบียบของสหกรณ  
 ขอ ๑๓ ดอกเบี้ยเงินกู ใหสหกรณเรียกดอกเบี้ยเงินกูทุกประเภทที่ใหแกสมาชิกในอัตราตามที่
กำหนดไวในระเบียบของสหกรณ  
 ขอ ๑๔ การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู ใหคณะกรรมการดำเนินการตรวจตรา
ควบคุมใหเงินกูทุกรายมีหลักประกันตามที่กำหนดไวในระเบียบของสหกรณ และเมื่อคณะกรรมการ
ดำเนินการเห็นวาหลักประกันสำหรับเงินกูรายใดบกพรอง ผูกูจะตองจัดการแกไขใหคืนดีภายใน
ระยะเวลาที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด  
 ในกรณีอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ ใหถือวาเงินกูไมวาประเภทใด ๆ เปนอันถึงกำหนดสงคืน
โดยสิ้นเชิง พรอมทั้งดอกเบ้ียในทันที โดยมิตองคำนึงถึงกำหนดเวลาที่ใหไว และใหคณะกรรมการ
ดำเนินการจัดการเรียกคืน โดยมิชักชา  
 (๑) เมื่อสมาชิกผูกูออกจากสหกรณไมวาเพราะเหตุใด ๆ  
 (๒) เมื่อปรากฏตอคณะกรรมการดำเนินการวาผูกูนำเงนิกูไปใชผิดความมุงหมายที่ใหเงินกูน้ัน  
 (๓) เมื่อคณะกรรมการดำเนินการเห็นวาหลักประกันสำหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรอง และผูกู
มิไดจัดการแกไขใหคืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด  
 (๔) เมื่อคางสงเงินงวดชำระหนี้ไมวาตนเงินหรือดอกเบ้ียติดตอกันเปนเวลาถึงสองเดือน หรือ
ผดินัดการสงเงินงวดชำระหนี้ดังวานั้นถึงสามคราวสำหรับเงินกูรายหนึ่ง ๆ  
 ในกรณีที่ผูค้ำประกันจะตองรับผิดชำระหนี้แทนผูกูตามที่กลาวในวรรคกอน และไมสามารถ
ชำระหนี้นั้นโดยสิ้นเชิงได เมื่อผูค้ำประกันรองขอ คณะกรรมการดำเนินการอาจผอนผันใหผูค้ำประกัน
ชำระเปนงวดรายเดือนจนครบจำนวนเงินกู แตทั้งน้ีตองไมเกินจำนวนงวดสำหรับเงินกูประเภทนั้น ๆ  
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 ขอ ๑๕ ความผูกพันของผูกูและผูค้ำประกัน ผูกู หรือผูค้ำประกันตองรับผูกพันวา ถาตน
ประสงคจะขอโอนหรือยาย หรือลาออกราชการ หรอืงานประจำตามขอ ๓๑ (๓) จะตองแจงเปนหนังสือ
ใหสหกรณทราบ และจัดการชำระหนี้สินซึ่งตนมีอยูตอสหกรณใหเสร็จสิ้นเสียกอน (เวนแตกรณีที่ยังคง
เปนสมาชิกอยูตามขอ ๔๓) 

 

การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ 
 ขอ ๑๖ การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ เงนิของสหกรณนั้นสหกรณอาจฝาก หรือลงทุน
ไดตามที่กำหนดไวในวัตถุประสงคของสหกรณ และตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ      
แหงชาติกำหนด ภายใตกฎหมายวาดวย สหกรณ โดยคำนึงถึงความมั่นคงและประโยชนสูงสุด          
ที่สหกรณหรือสมาชิกจะไดรบั  

 

การกูยืมเงินหรือการคำ้ประกัน 
 ขอ ๑๗ วงเงินกูยืมหรือการค้ำประกัน ที่ประชุมใหญอาจกำหนดวงเงินกูยืม หรือการค้ำ
ประกันสำหรับปหนึ่ง ๆ ไวตามที่จำเปนและสมควรแกการดำเนินงาน วงเงินซึ่งกำหนดดังวานี้          
ตองไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ  
 ถาที่ประชุมใหญยังมิไดกำหนด หรือนายทะเบียนสหกรณยังมิไดใหความเห็นชอบวงเงินกูยืม 
หรือการค้ำประกันสำหรับปใด ก็ใหใชวงเงินกูยืม หรือการค้ำประกันสำหรับปกอนไปพลาง  
 ขอ ๑๘ การกูยืมเงินหรือการค้ำประกัน สหกรณอาจกูยืมเงิน หรือออกตั๋วสัญญาใชเงิน หรือ
ตราสารการเงิน หรือโดยวิธีอื่นใด สำหรับใช เปนทุนดำเนินงานตามวัตถุประสงคไดตามที่
คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร ทั้งนี้ จะตองอยูภายในวงเงินกูยืมหรือการค้ำประกันประจำป
ตามขอ ๑๗ 

 

การเงินและการบัญชีของสหกรณ 
 ขอ ๑๙ การลงลายมือช่ือแทนสหกรณ การลงลายมือชื่อเพ่ือใหมีผลผูกพันสหกรณในกิจการ
อันเก่ียวกับบุคคลภายนอก เวนแตจะกำหนดไวเปนพิเศษตามขอบังคับนี้ ใหปฏิบัติดังนี ้ 
  (๑) หนังสือกูยืมซึ่งสหกรณเปนผูกูยืม ตลอดจนเบิก หรือรับเงินกู การจำนองซึ่งสหกรณเปน  
ผูจำนอง การถอนเงินฝากของสหกรณ และในนิติกรรมอ่ืน ๆ จะตองลงลายมือชื่อของประธานกรรมการ 
หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ หรือเหรัญญิก หรือกรรมการผูที่คณะกรรมการดำเนินการ
มอบหมายกับผูจัดการ รวมเปนสองคน  
  (๒) การรับฝากเงิน ใบรับเงิน และเอกสารทั้งปวง นอกจากที่กลาวไวใน (๑) ขางบนนี้ จะตอง
ลงลายมือชื่อของผูจัดการ หรือผูที่ไดรับหมอบหมาย  
 อนึ่ง ในหนังสือกูยืมซึ่งสหกรณเปนผูกูยืม เช็ค ใบส่ังจายเงิน ใบรับเงิน ตั๋วสัญญาใชเงิน และ
ตราสารการเงินของสหกรณนั้น ตองประทับตราของสหกรณ (ถามี) เปนสำคัญดวย  



7 
 

 
 

 ขอ ๒๐ การเงินของสหกรณ การรับจายและเก็บรักษาเงินของสหกรณ ใหอยูในความ
รับผิดชอบของผูจัดการ ทั้งนี้ เปนไปตามระเบียบของสหกรณ  
 *ขอ ๒๑ การบัญชีของสหกรณ ใหสหกรณจัดใหมีการทำบัญชีตามแบบ และรายการที่ 
นายทะเบียนสหกรณกำหนด และเก็บรักษาบัญชีและเอกสารประกอบการลงบัญชีไวที่สำนักงาน
สหกรณภายในระยะเวลาที่นายทะเบียนสหกรณกำหนด 
 ใหบันทึกรายการในบัญชีเก่ียวกับกระแสเงนิสดของสหกรณในวันที่เกิดเหตุนั้น สำหรับเหตุอื่น
ที่ไมเก่ียวกับกระแสเงินสด ใหบันทึกรายการในสมุดบัญชีภายในสามวันนับแตวันที่มีเหตุอันจะตอง
บันทึกรายการนั้น และการลงบัญชีตองมีเอกสารประกอบการลงบัญชีที่สมบูรณโดยครบถวน 
 ใหสหกรณจัดทำงบการเงนิประจำปอยางนอยครั้งหนึ่งทุกรอบสิบสองเดือนอันจัดวาเปนรอบป
ทางบัญชีของสหกรณ ซึ่งตองมีรายการแสดงสินทรัพย หนี้สิน และทุนของสหกรณ กับทั้งบัญชีกำไร 
ขาดทุน ตามแบบที่นายทะเบียนสหกรณกำหนด 
 วันสิ้นปทางบัญชขีองสหกรณใหสิ้นสุด ณ วันที่ ๓๑ ตุลาคม ของทุกป  
 **ขอ ๒๒ การเสนองบการเงินประจำปตอที่ประชุมใหญ คณะกรรมการดำเนินการตอง
นำเสนองบการเงินประจำป ซึ่งผูสอบบัญชีไดตรวจสอบแลวเพื่ออนุมัติในที่ประชุมใหญ ภายในหนึ่ง
รอยหาสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชี 
 ใหคณะกรรมการดำเนินการจัดทำรายงานประจำปแสดงผลการดำเนินงานของสหกรณ เสนอ
ตอที่ประชุมใหญในคราวที่เสนองบการเงินประจำป และสงสำเนารายงานประจำปกับงบการเงิน
ประจำป ไปยังนายทะเบียนสหกรณภายในสามสิบวันนับแตวันที่มีการประชุมใหญ  
 อนึ่ง สหกรณตองเก็บรักษารายงานประจำปแสดงผลการดำเนินงาน งบการเงินประจำป 
พรอมทั้งขอบังคับ ระเบียบ และกฎหมายวาดวยสหกรณไว ณ สำนักงานของสหกรณเพื่อใหสมาชิก 
ขอตรวจดูไดโดยไมตองเสียคาธรรมเนียม 
 ขอ ๒๓ ทะเบียนและเอกสารของสหกรณ ใหสหกรณมีทะเบียนสมาชิก ทะเบียนหุน สมุด
รายงานการประชุม ตลอดจนทะเบียนอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควรใหมีขึ้น 
 ใหสหกรณสงสำเนาทะเบียนสมาชิก และทะเบียนหุนแกนายทะเบียนสหกรณภายในเกาสิบวัน
นับแตวันที่จดทะเบียน  
 ใหสหกรณรายงานการเปลี่ยนแปลงรายการในทะเบียนสมาชิก หรือทะเบียนหุนตอนายทะเบียน
สหกรณภายในสามสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ  
 สมาชิกอาจขอตรวจดูเอกสารดังกลาวในวรรคกอนได ณ สำนักงานของสหกรณในระหวาง
เวลาทำงาน แตจะดูบัญชีหรือทะเบียนเกี่ยวกับเงินคาหุน เงินฝาก หรือเงินกูของสมาชิกรายอื่นไมได 
นอกจากจะไดรับความยินยอมเปนหนังสือของสมาชิกนั้น และไดรับอนุญาตจากผูจัดการกอน 

 
 

* ขอ ๒๑ แกไขเพิ่มเติมขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูนนทบุรี จำกัด (ฉบับที่ 12) พ.ศ.๒๕๖7 โดยการประชุมใหญวิสามัญประจำป ๒๕๖7  
วันที่ 22 มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖7 นายทะเบียนสหกรณรบัจดทะเบียน เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖7 
** ขอ ๒2 แกไขเพิ่มเติมขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูนนทบุรี จำกัด (ฉบับที่ 12) พ.ศ.๒๕๖7 โดยการประชุมใหญวิสามัญประจำป ๒๕๖7  
วันที่ 22 มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖7 นายทะเบียนสหกรณรบัจดทะเบียน เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖7 
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   การตรวจสอบบัญชีและการกำกับดูแลสหกรณ 
 ขอ ๒๔ การตรวจสอบบัญชี บัญชีของสหกรณนั้นตองไดรับการตรวจสอบอยางนอยปละหนึ่ง
ครั้ง ตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป และตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณกำหนดโดย
ผูสอบบัญชีซึ่งนายทะเบียนสหกรณแตงตั้ง  
 ขอ ๒๕ การกำกับดูแลสหกรณ นายทะเบียนสหกรณ รองนายทะเบียนสหกรณ ผูตรวจการ
สหกรณ ผูสอบบัญชี หรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย มีอำนาจออกคำสั่ง
เปนหนังสือ ใหคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ คณะกรรมการอื่น ผูตรวจสอบกิจการ ผูจัดการ 
เจาหนาที่ หรือ เชิญสมาชิกของสหกรณมาชี้แจงขอเท็จจริงเกี่ยวกับการดำเนินกิจการของสหกรณ 
หรือใหสงเอกสารเกี่ยวกับ การดำเนินหรือรายงานการประชุมได ทั้งอาจเรียกและเขาประชุมใหญ 
หรือประชุมคณะกรรมการดำเนินการ หรือประชุมคณะกรรมการอื่นตลอดจนตรวจสอบสรรพสมุด
บัญชี ทะเบียน เอกสาร และใบสำคัญตาง ๆ ของสหกรณได และมีอำนาจเขาไปตรวจสอบใน
สำนักงานของสหกรณของสหกรณระหวางเวลาทำงานของสหกรณได  
 ทั้งนี้ ใหผูซึ่งเกี่ยวของตามความในวรรคแรกอำนวยความสะดวกใหความชวยเหลือและใหคำ
ชี้แจงแก ผูปฏิบัติการตามสมควร  
 ขอ ๒๖ การสงรายการหรือรายงาน ใหสหกรณสงรายการ หรือรายงานเก่ียวกับกิจการของ
สหกรณ ตอหนวยงานที่กำกับดูแล ตามแบบและระยะเวลาที่หนวยงานนั้นกำหนด  
 

กำไรสุทธิประจำป 
 *ขอ ๒๗ การจัดสรรกำไรสุทธิประจำป เมื่อส้ินปทางบัญชีและไดปดบัญชีตามมาตรฐาน 
การสอบบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปแลว ปรากฏวาสหกรณมีกำไรสุทธิ ใหจัดสรรเปนทุนสำรองไมนอย
กวารอยละสิบของกำไรสุทธิ และเปนคาบำรุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยตามอัตราที่กำหนด 
ในกฎกระทรวง  
 กำไรสุทธิประจำปที่เหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคกอนนั้นที่ประชุมใหญอาจจะ
จัดสรรได ดังตอไปนี้ 
 (๑) เปนเงินปนผลตามหุนที่ชำระแลวใหแกสมาชิก แตตองไมเกินอัตราที่กำหนดในกฎกระทรวง 
โดยคิดใหตามสวนแหงระยะเวลา อนึ่ง ถาสหกรณถอนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลตาม (๔) ออกจาย
เปนเงินปนผลสำหรับปใดดวยจำนวนเงินปนผลทั้งส้ินที่จายสำหรับปนั้นก็ตองไมเกินอัตราดังกลาว
มาแลว  
 ในการคำนวณเงินปนผลตามหุน ใหถือวาหุนที่สมาชิกไดชำระตอสหกรณภายในวันที่หาของ
เดอืน มีระยะเวลาสำหรับคำนวณเงินปนผลตั้งแตเดือนนั้น สวนหุนที่สมาชิกชำระตอสหกรณหลังวันที่
หาของเดือน สหกรณจะคิดเงนิปนผลใหตั้งแตเดือนถัดไป  

 
* ขอ ๒7 แกไขเพิ่มเติมขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูนนทบุรี จำกัด (ฉบับที่ 12) พ.ศ.๒๕๖7 โดยการประชุมใหญวิสามัญประจำป ๒๕๖7  
วันที่ 22 มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖7 นายทะเบียนสหกรณรบัจดทะเบียน เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖7 



9 
 

 
 

 (๒) เปนเงินเฉลี่ยคืนใหแกสมาชิกตามสวนธุรกิจที่สมาชิกไดทำไวกับสหกรณในระหวางป 
สำหรับสมาชิกที่ผิดนัดการชำระหนี้สหกรณ ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ย มิใหไดรับเงินเฉลี่ยคืนสำหรับป
นั้น ยกเวนนำเงินงวดที่ผิดนัดมาชำระใหเสร็จสิ้นภายในปบัญชีนั้น ก็ใหไดรับเงินเฉลี่ยคืนสำหรับปบัญชี
นั้น ทั้งน้ีการขาดงวดชำระหนี้ตองไมเกินสองคร้ังติดตอกัน หรือไมเกินสามคร้ังสำหรับเงินกู รายหนึ่ง ๆ 
 (๓) เปนเงินโบนัสแกกรรมการและเจาหนาที่และลูกจางของสหกรณไมเกินรอยละสิบของกำไรสุทธิ  
 (๔) เปนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลไมเกินรอยละสองแหงทุนเรือนหุนของสหกรณตามที่มี
อยูในวันสิ้นปนั้นจนกวาจะมีจำนวนถึงรอยละแปดแหงทุนเรือนหุนดังกลาว ทุนรักษาระดับอัตราเงินปน
ผลน้ี จะถอนไดโดยมติแหงที่ประชุมใหญ เพ่ือจายเปนเงินปนผลตามหุนตาม (๑)  
 (๕) เปนทุนเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณไมเกินรอยละสิบของกำไรสุทธิตามระเบียบของสหกรณ  
 (๖) เปนทุนสาธารณประโยชนไมเกินรอยละสิบของกำไรสุทธิตามระเบียบของสหกรณ  
 (๗) เปนทุนสวัสดิการ หรือการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกและครอบครัวไมเกินรอยละสิบ
ของกำไรสุทธิ ตามระเบียบของสหกรณ  
 (๘) เปนทุนเพ่ือจัดตั้งสำนักงานหรือทุนอื่น ๆ เพื่อเสริมสรางความมั่นคงใหแกสหกรณ  
 (๙) กำไรสุทธิสวนที่เหลือ (ถามี) ใหจัดสรรเปนทุนสำรองทั้งส้ิน 
 

ทุนสำรอง 
 ขอ ๒๘ ที่มาแหงทุนสำรอง นอกจากจัดสรรจากกำไรสุทธิตามขอ ๒๗ แลว บรรดาเงินอุดหนุน
หรือทรัพยสินที่มีผูยกใหแกสหกรณ ถาผูยกใหมิไดกำหนดวาใหใชเพื่อการใดใหจัดสรรเงินอุดหนุนหรือ
ทรพัยสินนั้นเปนทุนสำรองของสหกรณ  
 อนึ่ง จำนวนเงินซึ่งสหกรณพึงจายแกบุคคลใดก็ตาม ถาไมมีการเรียกรองจนพนกำหนดอายุ
ความ ก็ใหสมทบจำนวนเงนินั้นเปนทุนสำรอง  
 กำไรสุทธิประจำปของสหกรณซึ่งคณะกรรมการดำเนินการเสนอแนะใหที่ประชุมใหญจัดสรร
ตามขอ ๒๗ หากที่ประชุมใหญพิจารณาแลวเห็นวารายการใดไมสมควรจัดสรรหรือตัดจำนวนใหนอยลง
ก็ดี ยอดเงินจำนวนดังกลาวใหสมทบเปนทุนสำรองทั้งสิ้น  
 ขอ ๒๙ สภาพแหงทุนสำรอง ทุนสำรองยอมเปนของสหกรณโดยสวนรวม สมาชิกจะแบงปนกัน
ไมได หรอืจะเรียกรองแมสวนใดสวนหนึ่งก็ไมได  
 ทุนสำรองนี้จะถอนจากบัญชีไดเพื่อชดเชยการขาดทุนอันหากบังเกิดขึ้น หรือเพื่อจัดสรรเขาบัญชี
ทุนสำรองใหแกสหกรณใหมที่ไดจดทะเบียนแบงแยกจากสหกรณเดิม 

 

หมวด ๕ 
สมาชิก 

 ขอ ๓๐ สมาชิก สมาชิกสหกรณนี้คือ  
 (๑) ผูที่มีชื่อและลงลายมือชื่อในบัญชีรายชื่อผูซึ่งจะเปนสมาชิกของสหกรณและไดชำระคาหุน
ตามจำนวนที่จะถือครบถวนแลว  
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 (๒) ผูไดรับเลือกเขาเปนสมาชิกตามขอบังคับที่ไดลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิก และไดชำระ
คาหุนตามจำนวนที่จะถือครบถวนแลว  

ขอ ๓๑ คุณสมบัติของสมาชิก สมาชิกตองมีคณุสมบัติ ดงัน้ี 
(๑) เปนบุคลธรรมดา บรรลนุิติภาวะ และมีสัญชาติไทย 
(๒) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 
(๓) ปฏิบัตหินาที่หรือดำรงตำแหนงอยางหนึ่งอยางใดดานการศึกษา ดงัตอไปนี้  

ก. เปนขาราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษ า ห รือขาราชการพลเรือน            
หรือลูกจ างประจำ หรือครู อัตราจ าง หรือพนักงานราชการในหนวยงานทางการศึกษ า                
หรือสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงวัฒนธรรม กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา      
ในจังหวัดนนทบุรี หรอืสำนักพระพุทธศาสนาจังหวัดนนทบุรี  

ข. เปนพนักงานครู หรือพนักงานจางทั่วไป หรือพนักงานจางตามภารกิจหรือ
ลูกจางประจำกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนนทบุรี     
หรือในสังกัดกองการศึกษาเทศบาล หรือสำนักการศึกษาเทศบาลในจังหวัดนนทบุรี หรือในสังกัดสวน
การศึกษาองคการบริหารสวนตำบล ในจังหวัดนนทบุรี 

ค. เปนครโูรงเรยีนเอกชนในจังหวัดนนทบุรี ที่ไดรับการบรรจุแลว 
  ง. เปนผูจัดการ หรือเจาหนาที่ หรือลกูจางประจำ ในสหกรณออมทรัพยครูนนทบุรี จำกัด 
       จ. ขาราชการบำนาญ ที่ไดรับเงินบำนาญรายเดือนของหนวยงานตามขอ ก. และ ขอ ข.   
 (๔) เปนผูที่มีความประพฤติดีงาม 
 (๕) มิไดเปนสมาชิกในสหกรณออมทรพัยอื่น ที่มีวัตถุประสงคในการใหกูยืมเงิน  
 สมาชกิที่ลาออกหรือถูกใหออกจากสหกรณไปแลว จะเขาเปนสมาชิกใหม ตองมีคุณสมบัติตาม 
(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) ยกเวนเปนบุคคลลมละลาย หรือออกจากราชการ หรืองานประจำโดยมีความผิด 

ขอ ๓๒ การเขาเปนสมาชิก ผูสมัครเปนสมาชิกตามขอบังคับ (รวมทั้งสมาชิกสหกรณออมทรัพยอื่น
ซึ่งประสงคจะขอเขาเปนสมาชิก ตามขอ ๓๖ ) ตองย่ืนใบสมัครถึงสหกรณตามแบบที่กำหนดไวโดยตอง
มีผูบังคับบัญชาของผูสมัครในตำแหนงไมต่ำกวาผูบังคับบัญชาชั้นตนของผูสมัครคนหนึ่งรับรอง แตถา
ผูสมัครเปนผูดำรงตำแหนงไมต่ำกวาหัวหนาหนวยงาน ก็ไมตองมีผูรับรอง  

เม่ือคณะกรรมการดำเนินการไดสอบสวนพิจารณาเปนที่พอใจวาผูสมัครมีคุณสมบัติถูกตอง
ตามที่กำหนดไวในขอ ๓๑ ทั้งเห็นเปนการสมควรรับเขาเปนสมาชิกได ก็ใหแจงผูสมัครนั้นลงลายมือชื่อ
ของตนในทะเบียนสมาชิกกับชำระคาธรรมเนียมแรกเขา และชำระคาหุนตามจำนวนที่จะถือ          
ใหครบถวน แลวเสนอเรื่องการรับสมาชิกเขาใหมใหที่ประชุมใหญคราวถัดไปทราบ  
 ถาคณะกรรมการดำเนินการไมยอมรับผูสมัครเขาเปนสมาชิกดวยเหตุใด ๆ เมื่อผูสมัครรองขอ 
ก็ใหคณะกรรมการดำเนินการนำเรื่องเสนอที่ประชุมใหญเพ่ือวินิจฉัยชี้ขาด มติแหงที่ประชุมใหญใหรับเขา
เปนสมาชิกในกรณีดังวานี้ ใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสามของสมาชิก หรือผูแทนสมาชิกซึ่งมาประชุม  

 
 ขอ ๓๑ แกไขเพิ่มเติมขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูนนทบุรี จำกัด (ฉบับที่ ๑๑) พ.ศ.๒๕๖๕ โดยการประชุมใหญวิสามัญประจำป ๒๕๖๕  
วันที่ ๕ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๕ นายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียน เมื่อวันที่ ๒๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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 *ขอ ๓๓ คาธรรมเนียมแรกเขา ผูเขาเปนสมาชิกจะตองชำระคาธรรมเนียมแรกเขาใหแกสหกรณ
คนละหนึ่งรอยบาท คาธรรมเนียมแรกเขานี้ใหถือเปนรายไดของสหกรณจะเรียกคืนไมได  
 ขอ ๓๔ สิทธิหนาที่ในฐานะสมาชิก ผูเขาเปนสมาชิกตองลงลายมือชื่อของตนในทะเบียนสมาชิก
กับชำระคาธรรมเนียมแรกเขาและคาหุนตามจำนวนที่จะถือครบถวน เมื่อไดปฏิบัติดังน้ีแลวจึงจะถือวา
ไดสิทธิในฐานะสมาชิก  
 สิทธิของสมาชิก มีดังนี้  

(๑) เขารวมประชุมใหญ เพ่ือเสนอความคิดเห็น หรือออกเสียงลงคะแนน  
(๒) เขาชื่อเรียกประชุมใหญวิสามัญ  
(๓) เสนอหรือไดรับเลือกเปนกรรมการดำเนินการสหกรณ หรือผูตรวจสอบกิจการสหกรณ  
(๔) ไดรับบริการทางธุรกิจและทางวิชาการจากสหกรณ  
(๕) สิทธิอื่น ๆ ที่กำหนดไวในขอบังคับและระเบียบของสหกรณ  

 หนาที่ของสมาชิก มีดังนี้  
(๑) ปฏิบัตติามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติ และคำสั่งของสหกรณ  
(๒) เขารวมประชุมทุกครั้งที่สหกรณนัดหมาย  
(๓) สงเสรมิสนบัสนุนกิจการสหกรณ เพื่อใหสหกรณเปนองคการที่เขมแข็ง  
(๔) สอดสองดูแลกิจการของสหกรณ  
(๕) รวมมอืกับคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ พัฒนาสหกรณใหเจริญรุงเรืองและมั่นคง  

 ขอ ๓๕ สมาชิกยายสังกัด สมาชิกที่ยาย หรือโอนไปรับราชการในสังกัดอื่น และประสงคจะ
สมัครเขาเปนสมาชิกของสหกรณออมทรัพยซึ่งตั้งข้ึนในสังกัดนั้น หากสหกรณนั้นมีขอบังคับใหรับเขา
เปนสมาชิกไดและคณะกรรมการดำเนินการไดมีมติใหรับเขาเปนสมาชิกแลว ถาสมาชิกนั้นมีความ
ประสงคจะใหโอนเงินคาหุน และเงินกูที่ตนมีอยูในสหกรณน้ีไปยังสหกรณที่ตนไดไปเขาเปนสมาชิกใหม 
สหกรณก็จะจัดการโอนเงินคาหุน เงินกูและเงินฝาก (ถามี) ที่สมาชิกนั้นมีอยูตอสหกรณใหตามวิธีการที่
ไดกำหนดไวในระเบียบของสหกรณ  

ขอ ๓๖ การรับโอนสมาชิกสหกรณอื่น สมาชิกสหกรณออมทรัพย อ่ืนซึ่งยาย หรือโอนมา         
รับราชการในสังกัดตามขอ ๓๑ (๓) หากประสงคจะสมัครเขาเปนสมาชิก ก็ใหยื่นใบสมัครถึงสหกรณ  
เมื่อไดปฏิบัติตามขอกำหนดในขอ ๓๒ ครบถวนแลว ก็จะไดสิทธิในฐานะสมาชิกตามขอ ๓๔            
ทั้งนี ้เมื่อสหกรณที่ตนเปนสมาชิกอยูเดมิไดโอนเงินคาหุนใหสหกรณนี้เสร็จสิ้นแลว  
 การรับโอนเงินคาหุน และการปฏิบัติเก่ียวกับหนี้สินที่มีอยูในสหกรณเดิมนั้น ใหเปนไปตามที่
กำหนดไวในระเบียบของสหกรณ  
 ขอ ๓๗ การเปลี่ยนแปลงช่ือ สัญชาติ และที่อยู สมาชิกคนใดมีการเปลี่ยนแปลงชื่อ สัญชาติ 
และที่อยู ตองแจงใหสหกรณทราบภายในสิบหาวัน นับแตวันที่มีการเปลี่ยนแปลง  
 

 
* ขอ ๓๓ แกไขเพิ่มเติมขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูนนทบุรี จำกัด (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๙ โดยการประชุมใหญวิสามัญประจำป ๒๕๔๙  
วันที่ ๑๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๔๙ นายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียน เมื่อวันที่ ๒๕ มกราคม พ.ศ.๒๕๕๐ 
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การตั้งผูรับโอนประโยชน 
 ขอ ๓๘ การต้ังผูรับโอนประโยชน สมาชิกอาจทำหนังสือตั้งบุคคลหนึ่ง หรือหลายคนเปนผูรับ
โอนประโยชนในเงินคาหุน เงินฝาก หรือเงินอื่นใดจากสหกรณเมื่อตนถึงแกความตาย โดยมอบไวใหแก
สหกรณเปนหลักฐาน  
 ถาสมาชิกประสงคจะเพิกถอน หรือเปลี่ยนแปลงการตั้งผูรับโอนประโยชนที่ไดทำไวแลว ก็ตอง
ทำเปนหนังสือตามลักษณะดังกลาวในวรรคกอน มอบใหสหกรณถือไว เมื่อสมาชิกตาย ใหสหกรณแจง
ใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคกอนทราบ และสหกรณจะจายเงินคาหุน เงินรับฝาก เงินปนผล 
เงินเฉลี่ยคืนและเงินผลประโยชน หรือเงินอื่นใดบรรดาที่สมาชิกผูตายมีอยูในสหกรณใหแกผูรับโอน
ประโยชนที่ตั้งไว หรือถามิไดตั้ งไว ก็คืนใหแกบุคคลที่ ไดนำหลักฐานมาแสดงให เปนที่พอใจ
คณะกรรมการดำเนินการวาเปนทายาทผูมีสิทธิไดรบัเงินจำนวนดังกลาวนั้น ทั้งนี้ ตามขอกำหนดในขอ 
๔๔ วรรคแรกและขอ ๔๕  
 ใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคแรก ย่ืนคำขอรับเงินผลประโยชนตอสหกรณภายใน
กำหนดหนึ่งปนับแตวันที่สมาชิกตายหรือไดรับแจงจากสหกรณ โดยใหแนบสำเนามรณบัตรที่ทางราชการ
ออกใหแสดงวาสมาชิกนั้น ๆ ไดถึงแกความตายไปประกอบพิจารณาดวย เมื่อคณะกรรมการดำเนินการได
พิจารณาและอนุมัติแลว สหกรณจะจายเงินผลประโยชนดังกลาวภายในสี่สิบหาวัน  
 ในกรณีผูมีสิทธิ รับเงินผลประโยชนไมยื่นคำขอรับผลประโยชน หรือผูที่มีชื่อเปนผูรับโอน
ประโยชนที่สมาชิกไดจัดทำใหสหกรณถือไวไมมีตัวอยูก็ดี เมื่อพนกำหนดอายุความคดีใหสหกรณโอนเงิน
ดังกลาว ไปสมทบเปนทุนสำรองของสหกรณทั้งสิ้น  
 

การขาดจากสมาชิกภาพ 
 **ขอ ๓๙ การขาดจากสมาชิกภาพ สมาชิกยอมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตใุด ๆ ดังตอไปนี้  
 (๑) ตาย หรือสาบสูญตามคำสั่งศาล  
 (๒) ลาออก  
 (๓) เปนคนไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ  
 (๔) ตองคำพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลาย  
         (๕) ถูกออกจากราชการ หรืองานประจำโดยมีความผิด  
 (๖) ถูกใหออกจากสหกรณ  
  
 
 

 
* ขอ ๓๘ แกไขเพิ่มเติมขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูนนทบุรี จำกัด (ฉบับที่ ๔) พ.ศ.๒๕๕๓ โดยการประชุมใหญสามัญวิสามัญประจำป ๒๕๕๓            
วันที่ ๒๔ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๕๓ นายทะเบียนสหกรณรบัจดทะเบียน เมื่อวันที่ ๒๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๕๓ 
** ขอ ๓๙ แกไขเพ่ิมเติมขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูนนทบุรี จำกัด (ฉบับที่ ๔) พ.ศ.๒๕๕๓ โดยการประชุมใหญวิสามัญประจำป ๒๕๕๓        
วันที่ ๒๔ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๕๓ นายทะเบียนสหกรณรบัจดทะเบียน เมื่อวันที่ ๒๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๕๓ 
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 ขอ ๔๐ การลาออกจากสหกรณ สมาชิกผูไมมีหนี้สินอยูตอสหกรณในฐานะผูกู หรือผูคำ้ประกัน
อาจลาออกจากสหกรณได โดยแสดงความจำนงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดำเนินการ และเมื่อ
คณะกรรมการดำเนินการไดสอบสวนพิจารณาเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับและอนุญาตแลว จึงให
ถือวาออกจากสหกรณได  
 คณะกรรมการดำเนินการอาจมอบหมายใหประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือ
กรรมการดำเนินการสอบสวนพิจารณา หากเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับ ก็ใหถือวาออกจาก
สหกรณตามความในวรรคกอนได แลวใหเสนอคณะกรรมการดำเนินการในการประชุมคราวถัดไปทราบดวย  
 ขอ ๔๑ การใหออกจากสหกรณ สมาชิกอาจถูกใหออกจากสหกรณเพราะเหตุอยางหนึ่งอยางใด 
ดังตอไปนี้  
 (๑) ไมชำระคาธรรมเนียมแรกเขา  
 (๒) ขาดชำระคาหุนรายเดือนถึงสามงวดติดตอกัน หรือขาดชำระรวมถึงหกงวด ทั้งนี้โดยมิได
รับอนุญาตจากคณะกรรมการดำเนนิการ  
 (๓) นำเงนิกูไปใชผิดความมุงหมายที่ใหเงนิกูน้ัน  
 (๔) ไมจัดการแกไขหลักประกันสำหรับเงินกูที่เกิดบกพรองใหคืนดี ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการ
ดำเนนิการกำหนด  
 (๕) คางสงเงินงวดชำระหนี้ ไมวาตนเงิน หรือดอกเบี้ยติดตอกันเปนเวลาถึงสองเดือน หรือผิดนัด
การสงเงินงวดชำระหนี้ดังวานั้นถึงสามคราว สำหรับเงินกูรายหนึ่ง ๆ  
 (๖) ไมใหขอความจริงเกี่ยวกับหน้ีสินของตนแกสหกรณเมื่อสมัครเขาเปนสมาชิก หรือเม่ือจะ
กอความผูกพันในหนี้สินตอสหกรณในฐานะผูกู หรือผูค้ำประกัน หรือเมื่อมีความผูกพันในหนี้สิน     
ตอสหกรณอยูแลว  
 (๗) จงใจฝาฝนไมปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ หรือของ
ที่ประชุมกลุมที่ตนสังกัด หรือประพฤติการใด ๆ อันเปนเหตุใหเห็นวาไมซื่อสัตยสุจริต แสดงตนเปน
ปฏิปกษ หรือทำใหเสื่อมเสียตอสหกรณ ไมวาโดยประการใด ๆ  
 เมื่อคณะกรรมการดำเนินการไดสอบสวนพิจารณาปรากฏวา สมาชิกมีเหตุใด ๆ ดงักลาวขางตนนี้ 
และไดลงมติใหสมาชิกออกโดยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามแหงจำนวนกรรมการดำเนินการที่มีอยู
ทั้งหมด ในขณะนั้นแลว ก็เปนอันถือวาสมาชิกนั้นถูกใหออกจากสหกรณ  
 สมาชิกที่ถูกใหออกจากสหกรณมีสิทธิ ย่ืนอุทธรณตอที่ประชุมใหญโดยให ย่ืนอุทธรณตอ
คณะกรรมการดำเนินการภายในสามสิบวันนับแตวันที่ทราบมติการใหออก คำวินิจฉัยของที่ประชุมใหญ
ใหเปนที่สดุ  
 ขอ ๔๒ การถอนช่ือสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก ในกรณีที่สมาชิกออกจากสหกรณไมวา
เพราะเหตุใด ๆ ใหคณะกรรมการดำเนินการดำเนินการถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก  
 อนึ่ง ใหสหกรณแจงเรื่องสมาชิกออกใหประธานกลุม (ถามี) ซึ่งเกี่ยวของเสนอที่ประชุมกลุม
ทราบ โดยเรว็  
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 *ขอ ๔๓ สมาชิกที่โอนหรือยาย หรือออกจากราชการ หรืองานประจำ โดยไมมีความผิด 
ยกเวนแตออกเพราะตาย หรือเปนคนไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ หรือตองคำพิพากษา
ใหเปนบุคคลลมละลาย ถามิไดลาออกจากสหกรณดวย ก็ใหถือวาคงเปนสมาชิกอยู และจะงดชำระ  
คาหุนไดก็ตอเม่ือมีหนี้สินไมเกินคาหุน สมาชิกเชนวานี้อาจไดรับเงินกูจากสหกรณไดตามระเบียบของ
สหกรณ  
 **ขอ ๔๔ การจายคืนจำนวนเงินของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพ ในกรณีที่สมาชิกขาด
จากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ ๓๙ (๑), (๒), (๓) นั้น สหกรณจะจายคืนคาหุนเงินปนผลและเงิน
เฉลี่ยคืนคางจายบรรดาที่สมาชิกมีอยูในสหกรณ ใหกอนคาหุนของสมาชิกซึ่งออกเพราะเหตุอื่น พรอม
ดวยเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนคางจายบรรดาที่สมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหแกผูมีสิทธิไดรับ 
โดยเฉพาะคาหุนนั้นผูมีสิทธิไดรับ จะเรียกใหสหกรณจายคืนทันทีโดยไมมีเงินปนผล หรือเงินเฉลี่ยคืน
สำหรับปที่ออกนั้น หรือจะเรียกใหจายคืน หลังจากวันสิ้นปทางบัญชีที่ออก โดยไดรับเงินปนผลและ
เงนิเฉลี่ยคืน สำหรับปที่ออกนั้นดวย ในเมื่อที่ประชมุใหญ มีมติใหจัดสรรกำไรสุทธิประจำปนั้นแลวก็ได
สดุแตจะเลือก สวนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้น สหกรณจะจายคืนใหตามระเบียบของสหกรณ  
 ถาในปใด จำนวนคาหุนที่ถอนคืนเนื่องจากสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพจะเกินรอยละสิบแหง
ทุนเรือนหุนของ สหกรณตามที่มีอยูในวันตนปนั้น คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจใหรอการจายคืน
คาหุนของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพรายตอไปในปนั้นไวจนถึงปทางบัญชีใหม แตเฉพาะสมาชิกที่
ขาดจากสมาชิกภาพเนื่องจากตน ไดโอนหรือยาย หรือออกจากราชการ หรืองานประจำตามขอ ๓๑ 
(๓) โดยไมมีความผิดน้ัน คณะกรรมการดำเนินการอาจผอนผันเปนพิเศษ  
 ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ ๓๙ (๔) สหกรณจะจายคาหุน เงินรับฝาก 
เงินปนผลและเงินเฉล่ียคืนกับดอกเบี้ยคางจาย บรรดาที่สมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหตามกฎหมาย
ลมละลาย  
 ในกรณมีีสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ ๓๙ (๕), (๖) นั้น สหกรณจะจายคาหุน 
เงินปนผลและเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยคางจาย บรรดาที่สมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหภายในเวลาอัน
สมควร โดยไมมีเงินปนหรือเงินเฉลี่ยคืนตั้งแตประจำปที่ออกจากสหกรณ หรือหากสมาชิกขอใหจาย
คาหุนภายหลังวันส้ินป โดยขอรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนในปนั้น ภายหลังที่ที่ประชุมใหญได
พิจารณาจัดสรรกำไรสุทธิประจำปก็ได สวนเงนิรับฝากและดอกเบี้ยนั้น สหกรณจะจายใหตามระเบียบ
ของสหกรณ  
 ในกรณีที่สหกรณขาดทุนสะสม หรือมีแนวโนมจะขาดทุนสะสม ใหชะลอการจายคืนคาหุน   
แกสมาชิกที่พนจากสมาชิกภาพในระหวางปจนกวาจะปดบัญชีประจำป และใหคำนวณคาหุนจายคืน
ตอหุนที่จะจายคืนแกสมาชิก โดยนำทุนเรือนหุนทั้งหมดหักดวยขาดทุนสะสมคงเหลือและหนี้สนิทั้งสิ้น
แลวนำมาเฉลี่ยโดยใชจำนวนหุนทั้งสิ้นเปนฐานในการคำนวณ  

 
* ขอ ๔๓ แกไขเพิ่มเติมขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูนนทบุรี จำกัด (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๐ โดยการประชุมใหญวิสามัญประจำป ๒๕๔๙  
วันที่ ๑๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๔๙ นายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียน เมื่อวันที่ ๒๕ มกราคม พ.ศ.๒๕๕๐ 
** ขอ ๔๔ แกไขเพิ่มเติมขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูนนทบุรี จำกัด (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๐ โดยการประชุมใหญวิสามัญประจำป ๒๕๔๙  
วันที่ ๑๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๔๙ นายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียน เมื่อวันที่ ๒๕ มกราคม พ.ศ.๒๕๕๐ 
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 เม่ือสหกรณมีการคำนวณมูลคาเงินคาหุน จายคืนตอหุนใหเปนปจจุบันทุกป และมูลคา
ดังกลาว จะตองไมสงูกวามูลคาหุนที่กำหนดไวในขอ ๔ จนกวาสหกรณไมมียอดขาดทุนสะสม  
 ขอ ๔๕ การหักจำนวนเงินซึ่งสมาชิกตองรับผิดตอสหกรณ ในการจายคืนจำนวนเงินของ
สมาชิกตามขอ ๔๔ นั้น สหกรณมีอำนาจหักจำนวนเงินซึ่งสมาชิกตองรับผิดตอสหกรณออกกอน  
 

กลุมสมาชิก 
 ขอ ๔๖ กลุมสมาชิก สหกรณอาจจัดตั้งกลุมสมาชิกขึ้น การจัดกลุม การประชุมกลุม กิจกรรม
ของที่ประชุมกลุม การเลือกตั้งจำนวนกรรมการบริหารกลุม การดำรงตำแหนง การพนจากตำแหนง 
และการประชุมของคณะกรรมการบรหิารกลุมใหเปนไปตามที่กำหนดไวในระเบียบของสหกรณ  
 

ความรับผิดเพื่อหนี้สินของสหกรณ 
 ขอ ๔๗ ความรับผิดของสมาชิก สมาชิกมีความรับผิดเพื่อหนี้สินของสหกรณ จำกัดเพียงไม
เกินจำนวนเงนิคาหุนที่ยังสงใชไมครบมูลคาหุนที่ตนถือ 

 

หมวด ๖ 
สมาชิกสมทบ 

 ขอ ๔๘ สมาชิกสมทบ สหกรณอาจรับสมาชิกสมทบไดตามที่เห็นสมควร โดยตองสมัครเขา
เปนสมาชิกสมทบดวยความสมัครใจ และมีความประสงคจะใชบริการตาง ๆ ของสหกรณเปนการ
ประจำ  
  

ขอ ๔๙ คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบตองมีคุณสมบัติ ดังนี้  
 (๑) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 
 (๒) เปนบุคคลธรรมดา ซึ่งบรรลุนิติภาวะและมีสัญชาติไทย 
 (๓) ก. เปนบิดา มารดา สามี ภรรยา หรือบุตรของสมาชิกที่บรรลุนติภิาวะ หรือ 
      ข. เปนบุคคลในองคกรหรือหนวยงานที่ขาดคุณสมบัติ จะสมัครเขาเปนสมาชิกตามขอ ๓๑ (๓) 
ที่บรรลุนติภิาวะ 
 (๔) เปนผูที่มีความประพฤติดีงาม  

(๕) เปนผูศรทัธาในระบบสหกรณ และประสงคจะเขารวมกิจกรรมกับสหกรณ  
 (๖) เปนผูที่จะปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคบั ระเบียบ มต ิและคำสั่งของสหกรณ  
 (๗) มิไดเปนสมาชิกหรือสมาชิกสมทบในสหกรณออมทรัพยอ่ืน 
 ขอ ๕๐ การไดเขาเปนสมาชิกสมทบ ผูประสงคสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบ ตองย่ืนใบสมัครถึง
สหกรณตามแบบที่กำหนดไว โดยตองมีสมาชิกสหกรณนี้ไมนอยกวา ๒ คน รับรอง เมื่อคณะกรรมการ

 
 ขอ ๔๙ แกไขเพิ่มเติมขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูนนทบุรี จำกัด (ฉบับที่ ๑๑) พ.ศ.๒๕๖๕ โดยการประชุมใหญวิสามัญประจำป ๒๕๖๕  
วันที่ ๕ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๕ นายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียน เมื่อวันที่ ๒๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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ดำเนินการไดสอบสวนพิจารณาเห็นวาผูสมัครมีคุณสมบัติถูกตองตามที่กำหนดในขอ ๔๙ ทั้งเห็นเปนการ
สมควรแลว ก็ใหรับเขาเปนสมาชิกสมทบได และตองจัดใหผูสมัครไดลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิก
สมทบกับชำระคาธรรมเนียมแรกเขา และคาหุนตามที่จะถือครบถวน  
 เมื่อสมาชิกสมทบไดปฏิบัติตามวรรคกอนแลวยอมไดสิทธิในฐานะสมาชิกสมทบ  
 ขอ ๕๑ คาธรรมเนียมแรกเขา ผูสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบตองชำระคาธรรมเนียมแรกเขา
ในวันที่ย่ืนใบสมัครเปนสมาชิกจำนวนเงนิหนึ่งรอยบาท คาธรรมเนียมแรกเขานี้ใหถือวาเปนรายไดของ
สหกรณ จะเรียกคืนไมไดไมวาดวยกรณใีด ๆ  
 ขอ ๕๒ การใหบริการ สหกรณอาจใหบริการหรือสวัสดิการแกสมาชิกสมทบไดตามที่เห็นควร
แตตองไมขัดกับขอหามมิใหสมาชิกสมทบใชสิทธิในสหกรณ ทั้งนี้ ประเภทของสหกรณ หลักเกณฑ 
ขอกำหนด วิธีการใหบริการและอื่น ๆ ตลอดจนสวัสดิการ และผลตอบแทนจากการใชบริการ         
ใหเปนไปตามระเบียบของสหกรณ  
 ขอ ๕๓ สิทธิและหนาที่ของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบมีสิทธิและหนาที่เฉพาะในสวนที่ไม
ขัดกับกฎหมายสหกรณ ดังนี้  
 (๑) ถือหุนในสหกรณอยางนอยหนึ่งหุน แตไมเกินหนึ่งในหาของมูลคาหุนที่ชำระแลวทั้งหมด
และใหไดรับเงินปนผลในอัตราเดียวกันกับสมาชิก 
 (๒) ไดรับเงินเฉลี่ยคืนตามสวนธุรกิจในอัตราเดียวกันกับสมาชิก 
 (๓) ฝากเงนิกับสหกรณได ทั้งเงินฝากประเภทออมทรพัยและประเภทประจำ 
 (๔) กูเงินไดไมเกินรอยละ ๙๐ ของมูลคาหุนที่ถือและเงินฝากที่มีในสหกรณ ทั้งนี้ใหเปนไปตาม
ระเบียบสหกรณออมทรพัยครูนนทบุรี จำกัด วาดวย การใหเงินกูและดอกเบี้ยเงินกู 
 (๕) ไดรับความชวยเหลือทางวิชาการ 
 หนาที่ของสมาชิกสมทบ มีดังนี้ 
 (๑) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคบั มติ และคำสั่งสหกรณ 
 (๒) เขารวมประชุมทุกครั้งที่สหกรณนัดหมาย 
 (๓) สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมสหกรณเพ่ือใหสหกรณเปนองคกรที่เขมแข็ง 
 (๔) สอดสองดูแลกิจการของสหกรณ 
 (๕) รวมกับคณะกรรมการดำเนินการสหกรณพัฒนาสหกรณใหเจริญรุงเรืองและมั่นคง 
 สมาชิกสมทบไมใหมีสิทธิ์ในเรื่องดังตอไปนี้ 
 (๑) ไมใหนับช่ือเขาเปนองคประชุมในการประชุมใหญ 
 (๒) ไมใหเลอืกตั้งหรือรับเลือกตั้งเปนคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ 
 (๓) ไมมีสทิธิออกเสียงในที่ประชุม  
 
 

 
 ขอ ๕๓ แกไขเพ่ิมเติมขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูนนทบุรี จำกัด (ฉบับที่ ๑๐) พ.ศ.๒๕๖๓ โดยการประชุมใหญวิสามัญประจำป ๒๕๖๒ วันที่ 
๑๕ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๒ นายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียน เมื่อวันที่ ๑๗ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 
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การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ 
 *ขอ ๕๔ การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบยอมขาดจากสมาชิกภาพ
เพราะเหตุใด ๆ ดังตอไปนี้  
 (๑) ตาย หรือสาบสูญตามคำสั่งศาล 
 (๒) เปนคนวิกลจริต คนไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ 
 (๓) ตองคำพิพากษาใหลมละลาย 
 (๔) ลาออกจากสหกรณ และไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการดำเนินการแลว 
 (๕) ถูกใหออกจากสหกรณ 
 (๖) ถูกใหออกจากงานประจำ 
 กรณีสมาชิกสหกรณซึ่งเปนผูเก่ียวของกับสมาชิกสมทบ ตามขอ ๔๙ (๓) ตองขาดจากการเปน
สมาชิกภาพเพราะเหตุใดๆ ตามที่กำหนดไวในขอบังคับ ไมถือเปนเหตุใหสมาชิกสมทบรายนั้น ๆ  
ตองขาดจากสมาชิกภาพดวย 
 ขอ ๕๕ การลาออกจากสหกรณ สมาชิกสมทบอาจขอลาออกจากสหกรณได โดยแสดงความ
จำนงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดำเนินการ และเมื่อคณะกรรมการดำเนินการไดสอบสวนพิจารณา
เห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับและอนุญาตแลว จึงใหถือวาออกจากสหกรณได  

ขอ ๕๖ การใหออกจากสหกรณ สมาชิกสมทบอาจถูกใหออกจากสหกรณเพราะเหตุใด ๆ 
ดังตอไปนี้  
 (๑) ไมชำระคาธรรมเนียมแรกเขา  
 (๒) ไมลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิกสมทบ  
 (๓) ไมปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติและคำสั่งของสหกรณ  
 (๔) แสดงตนเปนปฏิปกษ หรือทำใหเส่ือมเสียตอสหกรณไมวาโดยประการใด ๆ  
 ขอ ๕๗ การเปล่ียนแปลงช่ือ สัญชาติ และที่อยู สมาชิกสมทบคนใดมีการเปลี่ยนแปลงใน
เรื่องชื่อ สัญชาติ และที่อยู ตองแจงใหสหกรณทราบภายในสิบหาวันนับแตวันที่มีการเปลี่ยนแปลง  
 ขอ ๕๘ การตั้งผูรับโอนประโยชน สมาชิกสมทบจะทำเปนหนังสือตั้งบุคคลหนึ่งหรือหลายคน
เพ่ือใหเปนผูรับโอนประโยชน ซึ่งตนมีอยูในสหกรณในเมื่อตนตายนั้น มอบใหสหกรณถือไว หนังสอืตั้ง
ผูรับโอนประโยชน ดังวานี้ตองทำตามลักษณะพินัยกรรม  
 ถาสมาชิกสมทบประสงคจะเพิกถอนหรือเปลี่ยนแปลงการตั้งผูรับโอนประโยชนที่ไดทำไวแลว 
ก็ตองทำเปนหนังสอืตามลักษณะดังกลาวในวรรคกอนมอบใหสหกรณถือไว  
 เมื่อสมาชิกสมทบตายใหสหกรณแจงใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคกอนทราบ และ
สหกรณจะจายเงินคาหุน เงินรับฝาก เงินปนผล เงินเฉลี่ยคืน และเงินผลประโยชน หรือเงินอื่นใด
บรรดาที่สมาชิกสมทบผูตายมีอยูในสหกรณใหแกผูรับโอนประโยชนที่ไดตั้งไว หรือถามิไดตั้งไวก็คืนให

 
* ขอ ๕๔ แกไขเพ่ิมเติมขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูนนทบุรี จำกัด (ฉบับที่ 12) พ.ศ.๒๕๖7 โดยการประชุมใหญวิสามัญประจำป ๒๕๖7        
วันที่ 22 มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖7 นายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียน เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖7 
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บุคคลที่ไดนำหลักฐานมาแสดงใหเปนที่พอใจคณะกรรมการดำเนินการวาเปนทายาทผูมีสิทธิไดรับเงิน
จำนวนดังกลาวนั้น ทั้งน้ีตามขอกำหนดในขอ ๕๙ วรรคแรก และขอ ๖๐  
 ใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคแรก ย่ืนคำขอรับเงินผลประโยชนตอสหกรณภายใน
กำหนดหน่ึงป นับแตวันที่สมาชิกสมทบตาย หรือไดรับแจงจากสหกรณ โดยใหแนบสำเนามรณบัตรที่
ทางราชการออกใหแสดงวาสมาชิกสมทบนั้น ๆ ไดถึงแกความตายไปประกอบการพิจารณาดวย    
เม่ือคณะกรรมการดำเนินการไดพิจารณาและอนุมัติแลว สหกรณจะจายเงินผลประโยชนดังกลาว
ภายในสี่สิบหาวัน ในกรณีผูมีสิทธิรบัเงินผลประโยชนไมย่ืนคำขอรบัเงินผลประโยชน หรือผูที่มีชื่อเปน
ผูรับโอนประโยชนที่สมาชิกสมทบไดจัดทำใหสหกรณถือไวไมมีตัวอยูก็ดี เมื่อพนกำหนดอายุความฟอง
คดีใหสหกรณโอนจำนวนเงนิดังกลาวไปสมทบเปนทุนสำรองของสหกรณทั้งสิ้น  
 *ขอ ๕๙ การจายคืนจำนวนเงินของสมาชิกสมทบที่ขาดจากสมาชิกภาพ ในกรณีที่สมาชิก
สมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ ๕๔ (๑), (๒), (๔) นั้น สหกรณจะจายคืนคาหุนเงินปนผล
และเงินเฉลี่ยคืนคางจาย บรรดาที่สมาชิกสมทบมีอยูในสหกรณ ใหกอนคาหุนของสมาชิกสมทบซึ่ง
ออกเพราะเหตุอื่น พรอมดวยเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนคางจาย บรรดาที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยู       
ในสหกรณคืนใหแกผูมีสิทธิไดรับ โดยเฉพาะคาหุนนั้นผูมีสิทธิไดรับจะเรียกใหสหกรณจายคืนทันที  
โดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉล่ียคืนสำหรับปที่ออกนั้น หรือจะเรียกใหจายคืนหลงัจากวันสิ้นปทางบัญชี
ที่ออก โดยไดรบัเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนสำหรับปที่ออกนั้นดวย ในเม่ือที่ประชุมใหญมีมติใหจัดสรร
กำไรสุทธิประจำปนั้นแลวก็ไดสุดแตจะเลือก สวนเงินรับฝากและดอกเบ้ียนั้น สหกรณจะจายคืนให
ตามระเบียบของสหกรณ  
 ถาในปใด จำนวนคาหุนที่ถอนคืนเน่ืองจากสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพจะเกินรอยละสิบ
แหงทุนเรือนหุน ของสหกรณตามที่ มีอยูในวันตนปนั้น คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจใหรอ      
การจายคืนคาหุนของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพรายตอไปในปนั้นไวจนถึงปทางบัญชีใหม  
 ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ ๕๔ (๓) สหกรณจะจายคาหุน 
เงินรับฝาก เงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยคางจาย บรรดาที่สมาชิกสมทบน้ันมีอยูในสหกรณ
คืนใหตามกฎหมายลมละลาย  
 ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ ๕๔ (๕), (๖) นั้น สหกรณ      
จะจายคาหุน เงนิปนผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยคางจาย บรรดาที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยูในสหกรณ
คืนใหภายในเวลาอันสมควร โดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนตั้งแตประจำปที่ออกจากสหกรณ   
หรือหากสมาชิกสมทบขอใหจายคาหุนภายหลังวันสิ้นป โดยขอรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนในปนั้น
ภายหลังที่ที่ประชุมใหญไดพิจารณาจัดสรรกำไรสุทธิประจำปก็ได สวนเงินรับฝากและดอกเบ้ียนั้น 
สหกรณจะจายใหตามระเบียบของสหกรณ  

 
* ขอ ๕๙ แกไขเพิ่มเติมขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูนนทบุรี จำกัด (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๐ โดยการประชุมใหญวิสามัญประจำป ๒๕๔๙  

วันที่ ๑๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๔๙ นายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียน เมื่อวันที่ ๒๕ มกราคม พ.ศ.๒๕๕๐ 
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 ในกรณีที่สหกรณขาดทุนสะสม หรือมีแนวโนมจะขาดทุนสะสม ใหชะลอการจายคืนคาหุน   
แกสมาชิกสมทบที่พนจากสมาชิกภาพในระหวางปจนกวาจะปดบัญชีประจำป และใหคำนวณเงิน    
คาหุนจายคืนตอหุนที่จะจายคืนแกสมาชิกสมทบ โดยนำทุนเรือนหุนทั้งหมดหักดวยขาดทุนสะสม
คงเหลือและหนี้สินทั้งสิ้นแลวนำมาเฉลี่ยโดยใชจำนวนหุนทั้งส้ินเปนฐานในการคำนวณ  
 เมื่อสหกรณมีการคำนวณมูลคาเงินคาหุนจายคืนตอหุนใหเปนปจจุบันทุกป และมูลคาดังกลาว
จะตองไมสูงกวามูลคาตอหุนที่กำหนดไวในขอ ๔ จนกวาสหกรณไมมียอดขาดทุนสะสม  
 ขอ ๖๐ การหักจำนวนเงินซึ่งสมาชิกสมทบตองรับผิดตอสหกรณ ในการจายคืนจำนวนเงิน
ของสมาชิกสมทบตามขอ ๕๙ นั้น สหกรณมีอำนาจหักจำนวนเงินซึ่งสมาชิกสมทบตองรับผิดตอ
สหกรณออกกอน  
 ขอ ๖๑ การถอนช่ือสมาชิกสมทบออกจากทะเบียนสมาชิก ในกรณีที่สมาชิกสมทบออกจาก
สหกรณไมวาเพราะเหตุใด ใหคณะกรรมการดำเนินการถอนช่ือสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก 

 

หมวด ๗ 
การประชุมใหญ 

 ขอ ๖๒ การประชุมใหญสามัญ ใหคณะกรรมการดำเนินการนัดสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกมา
ประชมุเปนการประชุมใหญอยางนอยปละครั้ง ภายในหนึ่งรอยหาสิบวัน นับแตวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ  
 ขอ ๖๓ การประชุมใหญวิสามัญ คณะกรรมการดำเนินการจะเรียกประชุมใหญวิสามัญ  
เม่ือใดก็ได สุดแตจะเห็นสมควร แตถานายทะเบียนสหกรณมีหนังสือแจงใหเรียกประชุมใหญวิสามัญ 
หรือในกรณีที่สหกรณขาดทุนเกินกึ่งของจำนวนทุนเรือนหุนที่ชำระแลว ตองเรียกประชุมใหญวิสามัญ
โดยมิชักชา แตไมเกินสามสิบวันนับแตวันที่สหกรณทราบ  
 สมาชิกซึ่งมีจำนวนไมนอยกวาหนึ่งในหาของจำนวนสมาชิกทั้งหมด หรอืไมนอยกวาหนึ่งรอยคน 
หรือผูแทนสมาชิกซึ่งมีจำนวนไมนอยกวาหนึ่งในหาของจำนวนผูแทนสมาชิกทั้งหมด หรือไมนอยกวา
หาสิบคนลงลายมือชื่อทำหนังสือรองขอตอคณะกรรมการดำเนินการสหกรณใหเรียกประชุมใหญ
วิสามัญเมื่อใดก็ไดและใหคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ เรียกประชุมใหญวิสามัญภายในสามสิบวัน
นับแตวันที่รับคำรองขอ  
 ถาคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ ไมเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในกำหนดระยะเวลา
ดังกลาว ใหนายทะเบียนสหกรณ หรือเจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมายมีอำนาจเรียก
ประชุมใหญวิสามัญไดภายในระยะเวลาที่เห็นสมควร  
 *ขอ ๖๔ การประชุมใหญโดยผูแทนสมาชิก กรณีที่สหกรณมีสมาชิกเกินกวาหารอยคน      
ใหการประชุมใหญประกอบดวยผูแทนสมาชิกเทานั้น  
  
 

 
* ขอ ๖๔ แกไขเพ่ิมเติมขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูนนทบุรี จำกัด (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๕๑ โดยการประชุมใหญสามัญประจำป ๒๕๕๐ วันที่ ๙ 
กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๑ นายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียน เมื่อวันที่ ๒๔ เมษายน พ.ศ.๒๕๕๑ 
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ขอ ๖๕ การเลือกต้ังและการดำรงตำแหนงผูแทนสมาชิก  
 (๑) สมาชิกเทานั้นมีสิทธิไดรับเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิก  
 (๒) การเลือกตั้งผูแทนสมาชิกคราวหนึ่ง ๆ ใหกระทำในที่ประชุมกลุมกอนการประชุมใหญสามัญ
ของสหกรณไมนอยกวาสามสิบวันและใหประธานกลุมหรือเลขานุการกลุม (ถามี) หรือตัวแทนกลุม
แจงรายชื่อผูแทนสมาชิกในกลุมของตนตอสหกรณโดยมิชักชา  
 (๓) ใหที่ประชุมกลุมดำเนินการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก โดยอัตราสวนจำนวนสมาชิกยี่สิบคนตอ
ผูแทนสมาชิกหนึ่งคน ถาเศษของอัตราสวนดังกลาวเกินก่ึงใหเลือกตั้งผูแทนสมาชิกเพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งคน  
 อนึ่ง จำนวนผูแทนสมาชิกจะมีนอยกวาหนึ่งรอยคนไมได  
 (๔) ผูแทนสมาชิกอยูในตำแหนงผูแทน คราวละสองปทางบัญชีของสหกรณ และอยูใน
ตำแหนงไดไมเกินสองวาระติดตอกัน ถายังไมมีการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกใหม ก็ใหผูแทนสมาชิกคน
เดมิอยูในตำแหนงตอไปพลางกอน  
 ขอ ๖๖ การพนจากตำแหนง ผูแทนสมาชิกพนจากตำแหนง เมื่อ  
 (๑) ครบวาระ หรือมีการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกใหม  
 (๒) ลาออกโดยยื่นใบลาออกตอคณะกรรมการดำเนินการ  
 (๓) ออกจากกลุมที่ตนสังกัด  
 (๔) ขาดจากสมาชิกภาพ  
 (๕) ที่ประชุมกลุมซึ่งตนสังกัดลงมติถอดถอน  
 ขอ ๖๗ ตำแหนงผูแทนสมาชิกวางกอนถึงคราวออกตามวาระ ถาผูแทนสมาชิกพนจาก
ตำแหนงไมวาดวยประการใด ๆ จนทำใหจำนวนผูแทนสมาชิกเหลือไมถึงหนึ่งรอยคน หรือเหลือไมถึง
สามในสี่ของจำนวนผูแทนสมาชิกทั้งหมด ก็ใหที่ประชุมกลุมดำเนินการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกใหครบ
ตามจำนวนที่วางลง และใหผูแทนสมาชิกที่ไดรับเลือกตั้งอยูในตำแหนงไดเพียงเทาที่กำหนดเวลาที่     
ผูซึ่งตนแทนนั้นชอบจะอยูได  
 ขอ ๖๘ การแจงกำหนดการประชุมใหญ เมื่อมีการประชุมใหญทุกคราว ใหสหกรณมีหนังสือ
แจงวัน เวลา สถานที่ และเรื่องที่จะประชุมใหบรรดาสมาชิก หรือผูแทนสมาชิกทราบลวงหนาไมนอย
กวาเจ็ดวัน แตถาการประชุมนั้นเปนการดวน อาจแจงลวงหนาไดตามสมควร ทั้งนี้ใหประธาน
กรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการเปนผูลงลายมือชื่อในหนังสือนั้น และตองแจงให
เจาหนาที่จากกรมสงเสริมสหกรณ และกรมตรวจบัญชีสหกรณ ทราบลวงหนาในโอกาสเดียวกันกับที่
แจงใหสมาชิก หรือผูแทนสมาชิกทราบดวย  
  
 

 
 ขอ ๖๕ แกไขเพ่ิมเติมขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูนนทบุรี จำกัด (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๐ โดยการประชุมใหญวิสามัญประจำป ๒๕๔๙ วันที่ 

๑๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๔๙ นายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียน เมื่อวันที่ ๒๕ มกราคม พ.ศ.๒๕๕๐ 
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ขอ ๖๙ องคประชุมในการประชุมใหญ การประชุมใหญของสหกรณตองมีสมาชิกมาประชุม 
ไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจำนวนสมาชิกทั้งหมดหรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคน ในกรณีเปนการประชุมใหญ
โดยผูแทนสมาชิกตองมีผูแทนสมาชิกมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจำนวนผูแทนสมาชิกทั้งหมด 
หรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคน จึงจะเปนองคประชมุ  
 ในกรณีที่ที่ประชุมใหญโดยผูแทนสมาชิก สมาชิกทั่วไปสามารถเขารวมประชุมใหญในฐานะ    
ผูสังเกตการณได แตไมมีสิทธิออกเสยีงและแสดงความคิดเห็น หรือไดรบัเลือกตั้งใด ๆ ทั้งสิ้น  
 ในการประชุมใหญ สมาชิก หรือผูแทนสมาชกิจะมอบอำนาจใหผูอ่ืนมาประชมุแทนตนไมได  
 ขอ ๗๐ การนัดประชุมใหญครั้งที่สอง ในการประชุมใหญของสหกรณ ถาสมาชิก หรือผูแทน
สมาชิกแลวแตกรณี มาประชุมไมครบองคประชุม ใหนัดประชุมใหญอีกครั้งหนึ่งภายในสิบสี่วัน       
นับแตวันที่นัดประชุมใหญครั้งแรก ในการประชุมครั้งหลังนี้ ถามิใชการประชุมใหญวิสามัญที่สมาชิก       
หรือผูแทนสมาชิกรองขอใหเรียกประชุมแลว เมื่อมีสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกแลวแตกรณี มาประชุม  
ไมนอยกวาหนึ่งในสิบของจำนวนสมาชิก หรอืผูแทนสมาชิกทั้งหมด หรือไมนอยกวาสามสิบคนก็ใหถือ
เปนองคประชุม แตถาเปนการประชุมใหญวิสามัญที่สมาชิก หรือผูแทนสมาชิกรองขอใหเรียกประชุม   
เม่ือมีสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกมาประชุมมีจำนวนไมถึงที่จะเปนองคประชุมตามที่กลาวในขอ ๖๙ 
วรรคแรก ก็ใหงดประชุม  
 *ขอ ๗๑ อำนาจหนาที่ของที่ประชุมใหญ ที่ประชุมใหญมีอำนาจหนาที่พิจารณาวินิจฉัยเรื่อง
ทั้งปวงที่เกิดขึ้นเก่ียวกับการดำเนินกิจการของสหกรณ ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปนี้  
 (๑) เรื่องการรับสมาชิกเขาใหม สมาชิกออกจากสหกรณ การเลือกตั้งผูแทนสมาชิก และ
วินิจฉัยขออุทธรณของผูสมัครซึ่งมิไดรบัเลือกเขาเปนสมาชิก และสมาชิกที่ถูกใหออกจากสหกรณ  
 (๒) พิจารณาเลือกตั้ง และถอดถอนกรรมการดำเนินการ และผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ  
 (๓) พิจารณาอนุมัติงบการเงนิประจำป และจัดสรรกำไรสุทธิประจำปของสหกรณ  
 (๔) รับทราบรายงานประจำปแสดงผลการดำเนินงานของสหกรณ ของคณะกรรมการ
ดำเนินการและของผูตรวจสอบกิจการ  
 (๕) พิจารณากำหนดบำเหน็จคาตอบแทนการปฏิบัติงานของกรรมการดำเนินการ หรือ
กรรมการอ่ืน ๆ และผูตรวจสอบกิจการ  
 (๖) พิจารณากำหนดวงเงนิซึ่งสหกรณอาจกูยืม หรอืค้ำประกัน  
 (๗) อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจายประจำปของสหกรณ  
 (๘) พิจารณาแยกสหกรณ  
 (๙) กำหนดคาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาที่พัก และคาเบี้ยประชุมของกรรมการดำเนินการ
กรรมการอ่ืน ๆ ที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์  
 (๑๐) พิจารณาแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ  

 
* ขอ 71 แกไขเพ่ิมเติมขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูนนทบุรี จำกัด (ฉบับที่ 12) พ.ศ.๒๕๖7 โดยการประชุมใหญวิสามัญประจำป ๒๕๖7       
วันที่ 22 มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖7 นายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียน เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖7 
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  (๑๑) รับทราบเรื่องการดำเนินงานของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยและชุมนุม
สหกรณที่สหกรณนี้เปนสมาชิกอยู  
  (๑๒) พิเคราะหและปฏิบัติตามบันทึก หรือหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ รองนาย
ทะเบียนสหกรณ ผูตรวจการสหกรณ ผูสอบบัญชี หรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ
มอบหมาย  
  (๑๓) กำหนดรูปการซึ่งสหกรณคิดจะทำเปนเครื่องเกื้อหนุนบรรดาสมาชิกตาม
วัตถุประสงคของสหกรณ 
 

หมวด ๘ 
คณะกรรมการดำเนินการ 

 ขอ ๗๒ คณะกรรมการดำเนินการ ใหสหกรณมีคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ  
ประกอบดวย ประธานกรรมการหนึ่งคน และกรรมการดำเนินการอีกสิบสี่คน ซึ่งที่ประชุมใหญ
เลือกตั้งจากสมาชิก โดยกรรมการอยางนอย ๓ คน ตองเปนผูมีคุณวุฒิดานการเงิน การบัญชี  
การบริหารจัดการ เศรษฐศาสตร หรือผานการฝกอบรมตามหลักสูตรในดานดังกลาว หรือดานอื่น
ตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกำหนด โดยวิธีการสรรหาประธานและกรรมการ
ดำเนินการสหกรณ แลวเสนอชื่อผูที่ไดรับการสรรหาประธาน และกรรมการตอที่ประชุมใหญ เพื่อให 
ที่ประชุมใหญเลือกตั้ง วิธีการสรรหา เขตเลือกตั้ง หนวยเลือกตั้ง และกรรมการเลือกตั้ง ใหเปนไปตาม
ระเบียบวาดวยการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยครูนนทบุรี 
จำกัด โดยไดรบัความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ 
 ใหกรรมการดำเนินการเลือกตั้งในระหวางกันเองขึ้นดำรงตำแหนงรองประธานกรรมการคน
หนึ่งหรือหลายคน เลขานุการคนหนึ่ง และ/หรือเหรัญญิกคนหนึ่ง นอกนั้นเปนกรรมการ และปด
ประกาศใหทราบโดยทั่วกัน ณ ที่สำนักงานสหกรณ 

ใหคณะกรรมการดำเนินการสหกรณเปนผูดำเนินกิจการ และเปนผูแทนสหกรณในกิจการ  
อันเกี่ยวกับบุคคลภายนอก เพ่ือการนี้คณะกรรมการดำเนินการสหกรณจะมอบหมายใหกรรมการ 
คนหนึ่งหรือหลายคน หรือผูจัดการทำการแทนก็ได 

หามมิใหบุคคลซึ่งมีลักษณะดังตอไปนี้เปนหรือทำหนาที่กรรมการดำเนินการ 
 (๑) เคยไดรับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่ได
กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (๒) เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ องคการ หนวยงานของรัฐ หรือเอกชน 
ฐานทุจริตตอหนาที่ 
 (๓) เคยถูกใหพนจากตำแหนงกรรมการหรือผูจัดการ หรือมีคำวินิจฉัยเปนที่สุดใหพนจาก
ตำแหนงกรรมการหรือผูจัดการตามคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ 

 
 ขอ ๗๒ แกไขเพิ่มเติมขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูนนทบุรี จำกัด (ฉบับที่ 12) พ.ศ.๒๕๖7 โดยการประชุมใหญวิสามัญประจำป ๒๕๖๗   
วันที่ 22 มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๗ นายทะเบียนสหกรณรบัจดทะเบียน เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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 (๔) เคยถูกที่ประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตำแหนงกรรมการเพราะเหตุทุจรติตอหนาที่ 
 (๕) เปนกรรมการ หรือผู จัดการในสหกรณถูกสั่งเลิกตามมาตรา ๘๙/๓ วรรคสองแหง
พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพ่ิมเตมิ 
 (๖) ผิดนัดชำระเงินตนหรือดอกเบี้ยกับสหกรณที่ตนเปนสมาชิกในระยะเวลาสองปทางบัญชี 
กอนวันที่ไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการหรือวันที่ทำสัญญาจางเปนผูจัดการหรือในขณะที่ดำรง
ตำแหนงนั้น   
 (๗) เปนผูที่สหกรณ หรือนายทะเบียนสหกรณ หรือรองนายทะเบียนสหกรณ ฟองดำเนินคดี
ในทางแพงหรือทางอาญาในขอกลาวหาที่กระทำใหสหกรณเกิดความเสียหายซึ่งศาลไดรับฟอง หรือ
ประทับรับฟองแลว หรือเคยตองคำพิพากษาถึงที่สุดใหชดใชคาเสียหายแกสหกรณในการกระทำ 
ที่กอใหเกิดความเสียหายตอสหกรณ ยกเวนคดีนั้นไมไดเกิดจากการกระทำของตนเอง 
 (๘) ผูที่ไมมีหนวยงานตนสงักัดหักชำระเงินนำสงสหกรณ 
 (๙) เคยถูกธนาคารแหงประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพยหรือสำนักงานคณะกรรมการกำกับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย สั่งถอดถอน
จากการเปนกรรมการผูจัดการ ผูมีอำนาจในการจัดการ หรือที่ปรึกษาของผูใหบริการทางการเงินซึ่ง
อยูภายใตการกำกับดูแลของหนวยงานดังกลาว เวนแตจะพนระยะเวลาที่กำหนดหามดำรงตำแหนง
ดังกลาวแลวหรือไดรับการยกเวนจากหนวยงานกำกับดูแลแลวแตกรณี 
 (๑๐) มีหรือเคยมีสวนรวมในการประกอบธุรกิจหรือการดำเนินกิจการใด ๆ อันผิดกฎหมายที่ 
มีลักษณะเปนการหลอกลวงผูอ่ืนหรอืฉอโกงประชาชน 
 (๑๑) เปนหรือเคยเปนบุคคลลมละลาย 
 (๑๒) เปนกรรมการ หรือผูจัดการของสหกรณอ่ืน เวนแตเปนกรรมการของชุมนุมสหกรณที่
สหกรณนั้นเปนสมาชิกอยูไดอีกไมเกินหนึ่งแหง 
 (๑๓) เปนกรรมการของสหกรณซึ่งพนจากตำแหนงผูจัดการของสหกรณนั้นไมเกินหนึ่งป หรือ
เปนผูจัดการสหกรณ ซึ่งพนจากตำแหนงกรรมการของสหกรณนั้นไมเกินหนึ่งป แลวแตกรณี 
 (๑๔) เปนบุคคลผูมีลักษณะตองหามตามที่ระเบียบนายทะเบียนสหกรณกำหนด 
 (๑๕) ผิดนัดชำระเงินตน หรือดอกเบี้ยเกินกวาเกาสิบวันกับนิติบุคคลที่เปนสมาชิกของบริษัท
ขอมูลเครดิตตามกฎหมายวาดวยการประกอบธุรกิจขอมูลเครดิตในระยะเวลาสองปกอนวันที่ไดรับ
การเลอืกตั้งเปนกรรมการ หรือในขณะดำรงตำแหนงนั้น  
 (๑๖) ผูซึ่งเปนเจาหนาที่สหกรณ 
 ขอ ๗๓ อำนาจหนาที่ของกรรมการดำเนินการแตละตำแหนง  
 (ก) ประธานกรรมการ มีอำนาจหนาที่ดังนี้  
  (๑) เปนประธานในที่ประชุมใหญและที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการและควบคุม
การประชุมดังกลาวใหเปนไปดวยความเรียบรอย  
  (๒) ควบคุมดูแลการดำเนินงานทั่วไปของสหกรณ ใหเปนไปดวยความเรียบรอยและอยูใน
วัตถุประสงคของสหกรณ  
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  (๓) ลงลายมือชื่อในเอกสารตาง ๆ ในนามสหกรณตามที่กำหนดไวในขอบังคับนี้  
  (๔) ดำเนินการอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมายใหภายใตกฎหมาย 
ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ  
 (ข) รองประธานกรรมการ มีอำนาจหนาที่ดังนี้  
  (๑) ปฏิบัติการในอำนาจหนาที่ของประธานกรรมการแทนประธานกรรมการ เมื่อประธาน
กรรมการไมอยู หรอืไมอาจปฏิบัติหนาที่ได หรือเมื่อตำแหนงประธานกรรมการวางลง  
  (๒) ปฏิบัติการตามที่ประธานกรรมการมอบหมายให  
  (๓) ดำเนินการอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมายใหภายใตกฎหมาย 
ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ  
 (ค) เลขานุการ มีอำนาจหนาที่ดังนี้  
  (๑) จัดทำรายงานการประชุมใหญ และรายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการทุกครั้ง  
  (๒) ดูแลรักษาเอกสาร และรายงานการประชุมของสหกรณใหเรียบรอยอยูเสมอ  
  (๓) แจงนดัประชุมไปยังบรรดาสมาชิก หรือกรรมการดำเนินการ แลวแตกรณี  
  (๔) ดำเนินการอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมายใหภายใตกฎหมาย 
ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ  
 (ง) เหรัญญิก มีอำนาจหนาที่ดังนี้  
  (๑) ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการรับจายและเก็บรักษาเงินและทรัพยสินของสหกรณ  
ใหเปนไปโดยถูกตองเรียบรอย  
  (๒) ดำเนินการอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมายใหภายใตกฎหมาย 
ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ  
 ขอ ๗๔ กำหนดเวลาอยูในตำแหนง คณะกรรมการดำเนินการสหกรณมีวาระอยูในตำแหนง
คราวละสองป นับแตวันเลือกตั้ง ในวาระเริ่มแรกเมื่อครบหน่ึงปนับแตวันเลือกตั้ง ใหกรรมการ
ดำเนินการสหกรณออกจากตำแหนงเปนจำนวนหนึ่งในสองของกรรมการดำเนินการสหกรณทั้งหมดโดย
วิธีจับสลาก (ถามีเศษใหปดขึ้น) และใหถือวาเปนการพนจากตำแหนงตามวาระ ในปตอไปใหกรรมการ
ดำเนินการที่อยูในตำแหนงจนครบวาระ หรอือยูนานที่สุด ออกจากตำแหนงสลับกันไปทุก ๆ ป  
 เมื่ อครบกำหนดแล ว หากยังไมมีการเลือกตั้ งคณะกรรมการดำเนินการชุดใหม  ก็ ให
คณะกรรมการดำเนินการชุดเดิมรักษาการไปจนกวาจะมีการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการชุดใหม 
แตตองไมเกินหนึ่งรอยหาสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีสหกรณ  
 กรรมการดำเนินการสหกรณซึ่งพนจากตำแหนงอาจไดรับเลือกตั้งซ้ำอีกไดแตตองไมเกินสอง
วาระติดตอกัน  
 ในกรณีที่กรรมการดำเนินการตองพนจากตำแหนงทั้งคณะ ใหกรรมการดำเนินการที่ไดรับ
เลือกตั้งใหมอยูในตำแหนงไดเชนเดียวกับการดำเนินการชุดแรก และใหนำความในวรรคหนึ่งมาใชบังคับ
โดยอนุโลม  
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 ขอ ๗๕ คณะผูจัดตั้งสหกรณ เมื่อไดรับจดทะเบียนเปนสหกรณแลว ใหคณะผูจัดตั้งสหกรณมี
อำนาจหนาที่และความรับผิดชอบเชนเดียวกับคณะกรรมการดำเนินการของสหกรณ จนกวาที่ประชุมใหญ
สามัญครั้งแรกภายในเกาสิบวันนับแตวันที่จดทะเบียนสหกรณ จะไดเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการขึ้น  
 ใหคณะผูจัดตั้งสหกรณมอบหมายกิจการทั้งปวงใหแกคณะกรรมการดำเนินการในวันที่ไดรับเลือกตั้ง  
 *ขอ ๗๖ การพนจากตำแหนง กรรมการดำเนนิการตองพนจากตำแหนง เพราะเหตุอยางหนึ่ง
อยางใดดังตอไปนี้  
 (๑) ถึงคราวออกตามวาระ  
 (๒) ลาออก โดยแสดงความจำนงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดำเนินการ หรือลาออกตอที่
ประชุมใหญของสหกรณ  
 (๓) ขาดจากสมาชิกภาพ  
 (๔) เขารับตำแหนงหนาที่ประจำในสหกรณนี้  
 (๕) ตกเปนผูผิดนัดการสงเงนิงวดชำระหนี้ไมวาเงินตน หรือดอกเบี้ย  
 (๖) ที่ประชุมใหญลงมตถิอดถอนทั้งคณะ หรือรายตัว  
 (๗) นายทะเบียนสหกรณส่ังใหออกทั้งคณะ หรือรายตัว  
 (๘) ขาดประชุมคณะกรรมการดำเนินการติดตอกันสามครั้ง โดยไมมีเหตุอันควร  
 ใหกรรมการดำเนินการผูมีสวนไดเสียตาม (๗) อุทธรณตอคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ
แหงชาติได ภายในสามสิบวันนับแตวันที่รับทราบคำสั่ง คำวินิจฉัยของคณะกรรมการพัฒนาการ
สหกรณแหงชาติใหเปนที่สุด  
 กรณีที่ที่ประชุมใหญลงมติถอดถอนใหกรรมการดำเนินการพนจากตำแหนงทั้งคณะ ใหที่ประชุม
ใหญเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการใหมทั้งคณะอยูในตำแหนงไดเชนเดียวกับคณะกรรมการ
ดำเนินการชุดแรก  
 ขอ ๗๗ ตำแหนงวางกอนถึงคราวออกตามวาระ ถาตำแหนงกรรมการดำเนินการวางลงกอน  
ถึงคราวออกตามวาระ (เวนแตเพราะเหตุตามขอ ๗๖ (๗) ) ใหกรรมการดำเนินการที่ยังดำรงตำแหนงอยู
ดำเนินการตอไปจนกวาจะมีการประชุมใหญ  ซึ่ งจะไดมีการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการแทน              
ในตำแหนงที่วาง แตถาในเวลาใดจำนวนกรรมการดำเนินการลดลงจนเหลือนอยกวาองคประชุม 
กรรมการดำเนินการที่ดำรงตำแหนงอยูจะประชุมดำเนินการใด ๆ ไมได นอกจากตองนัดเรียกใหมีการ
ประชุมใหญวิสามัญขึ้นโดยเร็ว  
 ในกรณีที่ตำแหนงกรรมการดำเนินการ วางลงกอนถึงคราวออกตามวาระตามความในวรรค
กอนนั้น เปนตำแหนงประธานกรรมการ หากไมมีรองประธานกรรมการทำหนาที่แทนและยังมิได     
มีการประชุมใหญเพื่อเลือกตั้งใหม คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาเลือกตั้งกรรมการ
ดำเนินการอ่ืนขึ้นทำหนาที่แทนชั่วคราวจนกวาจะมีการเลือกตั้งใหม  

 
* ขอ ๗๖ แกไขเพ่ิมเติมขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูนนทบุรี จำกัด (ฉบับที่ ๕) พ.ศ.๒๕๕๖ โดยการประชุมใหญสามัญประจำป ๒๕๕๕         
วันที่ ๒๒ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ นายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียน เมื่อวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
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 กรรมการดำเนินการซึ่งที่ประชุมใหญเลือกตั้งขึ้นแทนในตำแหนงที่วาง ใหอยูในตำแหนงได
เพียงเทากำหนดเวลา ที่ผูซึ่งตนแทนนั้นชอบที่จะอยูได  
 ขอ ๗๘ การประชุมและองคประชุม ใหคณะกรรมการดำเนินการประชุมกันตามคราว ที่มีกิจ
ธุระแตตองมีการประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเปนอยางนอย  
 ใหประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ เรียกประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการได ในกรณีที่เปนการประชุมเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงแกไขระเบียบ ขอบังคับและเรื่องที่
สำคัญอื่น ๆ ของสหกรณ ใหแจงเจาหนาที่ของกรมสงเสริมสหกรณและกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบ
ดวยทุกคราว  
 ในการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ตองมีกรรมการดำเนินการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่ง
ของจำนวนกรรมการดำเนินการทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม   
 ขอ ๗๙ อำนาจหนาที่ของคณะกรรมการดำเนินการ คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจ
หนาที่ดำเนินกิจการทั้งปวงของสหกรณ ใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่ง    
ของสหกรณกับทั้งในทางอันจะทำใหเกิดความเจรญิแกสหกรณ ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปนี้   
 (๑) กำหนดนโยบาย ทิศทาง และเปาหมายเชิงกลยุทธในภาพรวมของสหกรณเพื่อเสนอที่
ประชุมใหญพิจารณาอนุมัติ รวมทั้งกำกับดูแลใหฝายจัดการดำเนินการใหเปนไปตามนโยบายดังกลาว
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 (๒) จัดใหมีขอกำหนดเก่ียวกับจริยธรรมของกรรมการ ผูจัดการ ผูมีอำนาจในการจัดการ       
ที่ปรึกษาของสหกรณ และเจาหนาที่ของสหกรณ เพื่อเปนแนวทางปฏิบัตขิองสหกรณ 
 (๓) จัดใหมีนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงดานตาง ๆ ของสหกรณ โดยอยางนอย
จะตองครอบคลุมถึงความเส่ียงดานสินเชื่อ ดานการลงทุน ดานสภาพคลอง และดานปฏิบัติการ 
รวมทั้งจัดใหมีการทบทวนนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงอยางสม่ำเสมอ พรอมทั้ง
รายงานผลการดำเนินการดังกลาวใหที่ประชุมใหญทราบ  
 (๔) กำกับดูแลฝายจัดการใหจัดการงานของสหกรณอยางมีประสิทธิภาพ และดำเนินกิจการ
ตามกฎหมายวาดวยสหกรณและกฎหมายอื่นที่เก่ียวของอยางเครงครัด 
 (๕) จัดใหมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบกิจการที่มีประสิทธิภาพ 
 (๖) กำกับดูแลใหฝายจัดการรายงานเรื่องที่สำคัญของสหกรณตอคณะกรรมการอยางรวดเร็ว 
และมีกระบวนการนำเสนอขอมูลและขอเท็จจริงอยางครบถวนเพ่ือใหคณะกรรมการสามารถปฏิบัติ
ตามอำนาจหนาที่ไดอยางสมบูรณ 
 (๗) กำหนดนโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุน การกูยืมจากสหกรณอ่ืนและสถาบัน
การเงินและการคำ้ประกันเพ่ือเสนอตอที่ประชุมใหญของสหกรณพิจารณาอนุมตัิ 
 (๘) พิจารณาแตงตั้งและกำหนดอำนาจหนาที่ของอนุกรรมการตาง ๆ ตามความจำเปน  

 
 ขอ ๗๙ แกไขเพิ่มเติมขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูนนทบุรี จำกัด (ฉบับที่ ๑๑) พ.ศ.๒๕๖๕ โดยการประชุมใหญวิสามัญประจำป ๒๕๖๕    
วันที่ ๕ มิถุนายน ๒๕๖๕ นายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียน เมื่อวันที่ ๒๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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 (๙) กำกับดูแลสหกรณใหมีการจัดทำและเก็บรักษาบัญชีแลละเอกสารที่เกี่ยวของเพ่ือแสดง
ฐานะการเงินและผลการดำเนินการที่แทจริงของสหกรณ โดยตองเปดเผยใหสมาชิกไดรับทราบและ
สามารถตรวจสอบได 
 (๑๐) พิจารณาในเรื่องการรับสมาชิกและสมาชิกออกจากสหกรณ ตลอดจนดูแลใหสมาชิก
ปฏิบัติการตาง ๆ ตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติและคำสั่งของสหกรณ 
 (๑๑) พิจารณาในเรื่องการรับฝากเงินการกูยืมเงิน การใหเงินกู และการฝากหรือลงทุนของ
สหกรณ 
 (๑๒) พิจารณาดำเนินการตาง ๆ เกี่ยวกับทรพัยสิน ดังระบุไวในวัตถุประสงคของสหกรณ  
 (๑๓) กำหนดระเบียบตาง ๆ ของสหกรณ 
 (๑๔) กำหนดและดำเนินการเกี่ยวกับการประชุมใหญ การเสนองบการเงินประจำปและ
รายงานประจำปแสดงผลการดำเนนิงานของสหกรณตอที่ประชุมใหญ 
 (๑๕) เสนอแนะการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปตอที่ประชุมใหญ  
 (๑๖) เสนอแผนงานและงบประมาณรายจายประจำปหรือแผนปรับปรุงการดำเนินงานของ
สหกรณใหที่ประชุมใหญอนุมัติ 
 (๑๗) เสนอใหที่ประชุมใหญพิจารณาใหสหกรณสมัครเขาเปนสมาชิกและออกจากการเปน
สมาชิกชุมนุมสหกรณ และองคการอื่น 
 (๑๘) พิจารณามอบหมายอำนาจหนาที่ ในการดำเนินงานใหแกประธานกรรมการ  
รองประธานกรรมการ เลขานุการ เหรัญญิก ผูจัดการและบุคคลที่เก่ียวของไดตามความเหมาะสม 
 (๑๙) พิจารณาดำเนินการแตงตั้งและถอดถอนคณะกรรมการอื่น หรือคณะอนุกรรมการ หรือ
คณะทำงานเพื่อประโยชนในการดำเนินกิจการของสหกรณ 
 (๒๐) พิจารณาดำเนินการแตงตั้ง หรือจาง และกำหนดคาตอบแทนของผูจัดการ ตลอดจน
ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผูจัดการใหเปนการถูกตอง 
 (๒๑) พิจารณากำหนดตัวเจาหนาที่ของสหกรณใหปฏิบัตหินาที่แทนผูจัดการ 
 (๒๒) พิจารณาดำเนินการแตงตั้ง และกำหนดคาตอบแทนแกผูตรวจสอบภายใน 
 (๒๓) เชิญบุคคลภายนอกที่เห็นสมควรเปนที่ปรึกษาของสหกรณ ตลอดจนกำหนดคาตอบแทน
ใหตามที่เห็นสมควร 
 (๒๔) จัดใหมีและดูแลใหเรียบรอยซึ่งบรรดาทะเบียน สมุดบัญชีเอกสารตาง ๆ และบรรดา
อุปกรณดำเนินงานของสหกรณ 
 (๒๕) พิจารณารายงานของคณะกรรมการอ่ืน คณะอนุกรรมการ ผูตรวจสอบกิจการ ความเห็น
ของผูจัดการและสมาชิกเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ  
 (๒๖) พิเคราะหและปฏิบัติตามหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ รองนายทะเบียนสหกรณ  
ผูตรวจการสหกรณ ผูสอบบัญช ีหรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย 
 (๒๗) พิจารณาใหความเที่ยงธรรมแกบรรดาสมาชิก เจาหนาที่สหกรณ ตลอดจนสอดสองดูแล
โดยทั่วไป เพ่ือใหกิจการของสหกรณดำเนินไปดวยดี   
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 (๒๘) ฟอง ตอสู หรือดำเนินคดีเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ หรือประนีประนอมยอมความ 
หรือมอบขอพิพาทใหอนุญาโตตุลาการพิจารณาชี้ขาด 
 (๒๙) พิจารณาแตงตั้งผูแทนสหกรณเพื่อเขาประชุมและออกเสียงในการประชุมใหญของ
สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ และองคกรอื่นซึ่งสหกรณนี้เปนสมาชิก ทั้งน้ี             
ใหเปนไปตามที่ขอบังคับของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ และองคการนั้น 
กำหนดไว 
 (๓๐) กำกับดูแลสหกรณใหมีการจัดสงขอมูลและรายงานตาง ๆ ตามกฎหมายวาดวยสหกรณ 
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
 ขอ ๘๐ ความรับผิดของคณะกรรมการดำเนินการ ในกรณีคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ
กระทำการ หรืองดเวนการกระทำการ หรือกระทำการโดยประมาทเลินเลอในการปฏิบัติหนาที่ของตน
จนทำใหเสียผลประโยชนของสหกรณ หรือสมาชิก อันเปนเหตุใหสหกรณมีขอบกพรองเกี่ยวกับการเงิน 
การบัญชี หรือกิจการ หรือฐานะการเงินตามรายงานการสอบบัญชี หรือรายงานการตรวจสอบ เปนเหตุ
ใหสหกรณไดรับความเสียหาย คณะกรรมการดำเนินการตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายใหแกสหกรณ  
 

คณะกรรมการอื่น 
 ขอ ๘๑ คณะกรรมการอำนวยการ คณะกรรมการดำเนินการอาจตั้งคณะกรรมการอำนวยการ
จำนวน ไมเกินหกคน โดยใหประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ เหรัญญิก และเลขานุการของ
คณะกรรมการดำเนินการเปนกรรมการอำนวยการและใหคณะกรรมการดำเนินการตั้งกรรมการ     
ดำเนินการอ่ืน เปนกรรมการรวมอีกตามสมควร  
 ใหประธานกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการดำเนินการเปนประธาน และเลขานุการ
คณะกรรมการอำนวยการตามลำดับ  
 คณะกรรมการอำนวยการใหอยูในตำแหนงไดเทากับกำหนดเวลาของคณะกรรมการดำเนินการ
ซึ่งตั้งคณะกรรมการอำนวยการน้ัน  
 ใหคณะกรรมการอำนวยการประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แตจะตองมีการประชุมกันเดือน
ละครั้งเปนอยางนอย และใหประธานกรรมการอำนวยการ หรือเลขานุการนัดเรยีกประชุมได  
 ในการประชุมคณะกรรมการอำนวยการ ตองมีกรรมการอำนวยการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหน่ึง
ของจำนวนกรรมการอำนวยการทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม  
 ขอวินิจฉัยทั้งปวงของคณะกรรมการอำนวยการ ใหเสนอคณะกรรมการดำเนินการในการ
ประชุมคราวถัดไปทราบ  
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 *ขอ ๘๒ อำนาจหนาที่ของคณะกรรมการอำนวยการ ใหคณะกรรมการอำนวยการเปน
ผูดำเนินการแทนคณะกรรมการดำเนินการตามที่ไดรับมอบหมาย และตามกฎหมาย ขอบังคับ 
ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปนี้  
 (๑) ควบคุมในเรื่องการรับเงิน การจายเงิน การสะสมเงิน การฝากหรือการเก็บรักษาเงินให
เปนไปตามขอบังคับ และระเบียบของสหกรณ  
 (๒) ควบคุมการจัดทำบัญชี และทะเบียนตาง ๆ ของสหกรณใหถูกตองครบถวนและเปน
ปจจุบันอยูเสมอ  
 (๓) ควบคุมดูแลเก็บรักษาเอกสารหลักฐานตาง ๆ ตลอดจนทรัพยสินของสหกรณใหอยูใน
สภาพอันดี และปลอดภัย และพรอมที่จะใหผูเก่ียวของตรวจสอบไดทันที  
 (๔) เสนอแนะคณะกรรมการดำเนินการในการปรับปรุง หรือแกไขการบริหารงานของสหกรณ  
 (๕) ควบคุมดูแลการจัดทำงบการเงินประจำป รวมทั้งบัญชีกำไรขาดทุน และรายงานประจำป
แสดงผล การดำเนินการของสหกรณเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา เพ่ือเสนอตอที่ประชุม
ใหญอนุมัติ  
 (๖) พิจารณาการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปของสหกรณ เสนอตอคณะกรรมการดำเนินการ
พิจารณาเสนอใหที่ประชุมใหญพิจารณาอนุมัติ  
 (๗) พิจารณาแผนงานและงบประมาณรายจายประจำปของสหกรณเสนอตอคณะกรรมการ
ดำเนินการพิจารณา และเสนอที่ประชุมใหญอนุมัติ  
 (๘) ทำนิติกรรมตาง ๆ เกี่ยวกับการดำเนินงานของสหกรณตามที่คณะกรรมการดำเนินการ
มอบหมาย  
 ขอ ๘๓ คณะกรรมการเงินกู คณะกรรมการดำเนินการอาจตั้งคณะกรรมการเงินกูจำนวน 
ไมนอยกวาหาคน โดยใหมีตำแหนงประธานกรรมการคนหนึ่ง และเลขานุการคนหนึ่ง นอกน้ันเปนกรรมการ  
 คณะกรรมการเงินกูใหอยูในตำแหนงไดเทากับกำหนดเวลาของคณะกรรมการดำเนินการ  
ซึ่งตั้งคณะกรรมการเงินกูน้ัน  
 ใหคณะกรรมการเงินกูประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แตจะตองมีการประชุมกันเดือนละครั้ง
เปนอยางนอย และใหประธานกรรมการเงินกู หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได  
 ในการประชุมคณะกรรมการเงินกู ตองมีกรรมการเงินกูเขาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ
จำนวนกรรมการเงนิกูทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม  
 ขอวินิจฉัยทั้งปวงของคณะกรรมการเงินกู ใหนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการทราบในการ
ประชุมคราวถัด ไป  
 ขอ ๘๔ อำนาจหนาที่ของคณะกรรมการเงินกู ใหคณะกรรมการเงินกูมีอำนาจหนาที่ในการ
พิจารณาวินิจฉัยอนุมัติการใหเงินกูแกสมาชิกตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของ
สหกรณ รวมทั้งขอตอไปนี้  

 
* ขอ ๘๒ แกไขเพ่ิมเติมขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูนนทบุรี จำกัด (ฉบับที่ ๑๒) พ.ศ.๒๕๖7 โดยการประชุมใหญวิสามัญประจำป ๒๕๖7    
วันที่ 22 มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖7 นายทะเบียนสหกรณรบัจดทะเบียน เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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  (๑) ตรวจสอบการใชเงินกูของสมาชิกใหเปนไปตามความมุงหมายที่ใหเงนิกูนั้น  
  (๒) ตรวจสอบการควบคุมใหเงนิกูมีหลักประกันตามที่กำหนดไวในระเบียบของสหกรณ และ
เม่ือเห็นวาหลักประกันสำหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรอง ก็ตองกำหนดใหผูกูจัดการแกไขใหคนืดี ภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด  
  (๓) ดูแลและติดตามการชำระหนี้ของสมาชิกผูกูใหเปนไปตามที่กำหนดในสญัญา  
  (๔) สอบสวนเบื้องตนใหไดขอความจริง ในกรณีสมาชิกผูกูขอผอนเวลาการสงเงินงวดชำระ
หนี้เงินกู หรือผิดนัดการสงเงินงวดชำระหนี้ เพื่อเสนอความเห็นใหคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา
ผอนผัน หรือเรยีกคืนเงินกู หรือสอบสวนลงโทษใหสมาชิกออกจากสหกรณ  
 ขอ ๘๕ คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ คณะกรรมการดำเนินการอาจตั้งคณะกรรมการ
ศึกษาและประชาสัมพันธ จำนวนไมนอยกวาหาคน โดยใหมีตำแหนงเปนประธานกรรมการคนหนึ่ง และ
เลขานุการคนหนึ่ง นอก นั้นเปนกรรมการ  
 คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ  ใหอยู ในตำแหน งได เทาที่ กำหนดเวลาของ
คณะกรรมการดำเนินการ ซึ่งตั้งคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธนั้น  
 ใหคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธประชุมกันตามความที่มีกิจธุระ แตจะตองมีการ
ประชุมกันเดือนละครั้งเปนอยางนอย และใหประธานกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ หรือเลขานุการ
นัดเรยีกประชมุได  
 ในการประชุมคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวา
ก่ึงจำนวนของกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม  
 ใหคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธรายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการ
ดำเนินการทราบในการประชุมคราวถัดไป  
 ขอ ๘๖ อำนาจหนาที่ของคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ ใหคณะกรรมการศึกษา
และประชาสัมพันธมีอำนาจและหนาที่ดำเนินกิจการตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่ง
ของสหกรณในสวนที่เก่ียวของ ซึ่งรวม ทั้งในขอตอไปนี้  
 (๑) ใหความชวยเหลือทางวิชาการแกสมาชิก โดยใหการศึกษาและอบรมแกสมาชิกและผูที่
สนใจใหทราบถึงเจตนารมณ หลักวิธีการและการบริหารงานของสหกรณ  
 (๒) ประชาสัมพันธและเผยแพรขาวสารความรูเก่ียวกับลักษณะประโยชนรวมทั้งผลงานของ
สหกรณใหสมาชิกและบุคคลภายนอกรับทราบ  
 (๓) ดำเนินการในการหาผูสมคัรเขาเปนสมาชิก  
 (๔) ใหการศึกษาอบรมและเผยแพรแกสมาชิกถึงวิธีการออมทรัพย และการใชจายเงินอยาง
รอบคอบ ตลอดจนวิชาการตาง ๆ อันจะเปนประโยชนตอการประกอบอาชีพ  
 (๕) ศึกษาและติดตามขาวความเคลื่อนไหวดานการดำเนินงานของสหกรณอ่ืน ทั้งในและนอก
ประเทศ เพื่อนำตัวอยางที่ดีมาเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณานำมาบริการแกสมาชิกตาม
ความเหมาะสม  
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 ขอ ๘๗ คณะอนุกรรมการ ในกรณีจำเปนแกการดำเนินการ คณะกรรมการดำเนินการอาจมี
คำสั่งแตงตั้งอนุกรรมการตาง ๆ เพื่อมอบหมายใหปฏิบัติภารกิจของสหกรณ โดยมีอำนาจหนาที่ตามที่
คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
 ขอ ๘๗/๑ คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ใหคณะกรรมการดำเนินการแตงตั้งกรรมการ
ดำเนินการเปนคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง จำนวน ๕ คน โดยใหมีตำแหนงประธานอนุกรรมการ
คนหนึ่งและเลขานุการคนหนึ่ง นอกนั้นเปนอนุกรรมการ 
 คณะกรรมการดำเนินการอาจแตงตั้ งบุคคลภายนอกที่ เปนผูทรงคุณวุฒิ เปนที่ปรึกษา
คณะอนุกรรมการได 
 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงใหอยูในตำแหนงไดเทากับกำหนดเวลาของคณะกรรมการ
ดำเนินการซึ่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงนั้น 
 ใหคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ หรือมีการประชุมกัน
เดอืนละหนึ่งครั้งเปนอยางนอยและใหประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง หรือเลขานุการนัดเรียก
ประชุมได 
 ในการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ตองมีอนุกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่ง
หนึ่งของจำนวนอนุกรรมการทั้งหมด จึงเปนองคประชุม 
 ขอวินิจฉัยทั้งปวงของคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง ใหเสนอคณะกรรมการดำเนินการ
ในการประชุมคราวถัดไปทราบและพิจารณา 
 อนุกรรมการบริหารความเสี่ยงตองไมเปนบุคคลเดียวกันกับอนุกรรมการการลงทุน 
 ขอ ๘๗/๒ อำนาจหนาที่ของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ใหคณะอนุกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงมีอำนาจหนาที่ดำเนินการตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ หรือคำสั่งของสหกรณในสวนที่
เก่ียวของ ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปนี ้
 (๑) ศึกษา วิเคราะห และกำหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงเพื่อเสนอตอคณะกรรมการ
ดำเนินการพิจารณา โดยครอบคลุมถึง ความเส่ียงประเภทตาง ๆ เชน ความเสี่ยงดานสินเชื่อ ดานการ
ลงทุน ดานสภาพคลอง ดานการปฏิบัติและดานอื่น ๆ ใหสอดคลองกับกลยุทธเสนอคณะกรรมการ
ดำเนินการอนุมัต ิ
 (๒) มีอำนาจตัดสินใจในการดำเนินการใด ๆ ที่เกี่ยวของ ภายใตขอบเขตความรับผิดชอบที่
คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
 (๓) ประเมิน ติดตาม กำกับดูแล และทบทวนความเพียงพอของนโยบายเก่ียวกับการบริหาร
ความเส่ียงเพื่อใหเกิดกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 (๔) รายงานแผนการดำเนินการที่ควรปรับปรุงแกไข ตลอดจนปจจัยและปญหาที่มีนัยสำคัญ
ใหแกคณะกรรมการดำเนินการเพื่อใหสอดคลองกับการดำเนินกิจการของสหกรณ 

 
 ขอ ๘๗/๑ แกไขเพ่ิมเติมขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูนนทบุรี จำกัด (ฉบับที่ ๑๑) พ.ศ.๒๕๖๕ โดยการประชุมใหญวิสามัญประจำ ป ๒๕๖๕   
วันที่ ๕ มิถุนายน ๒๕๖๕ นายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียน เมื่อวันที่ ๒๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ขอ ๘๗/๒ แกไขเพิ่มเติมขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูนนทบุรี จำกัด (ฉบับที่ ๑๑) พ.ศ.๒๕๖๕ โดยการประชุมใหญวิสามัญประจำ ป ๒๕๖๕   
วันที่ ๕ มิถุนายน ๒๕๖๕ นายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียน เมื่อวันที่ ๒๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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 (๕) กำกับดแูลเรื่องธรรมาภิบาลเกี่ยวกับความเส่ียง 
 (๖) รายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการดำเนินการและตอที่ประชุมใหญทราบ โดย
แสดงรายละเอียดในรายงานประจำป  

(๗) ปฏิบัตหินาที่อ่ืนตามคณะกรรมการดำเนนิการมอบหมาย 
ขอ ๘๗/๓ คณะอนุกรรมการการลงทุน ใหคณะกรรมการดำเนินการแตงตั้งกรรมการ

ดำเนินการเปนคณะอนุกรรมการการลงทนุ จำนวน ๕ คน โดยใหมีตำแหนงประธานอนุกรรมการคนหนึ่ง
และเลขานุการคนหนึ่ง นอกนั้นเปนอนุกรรมการ 

คณะกรรมการดำเนินการอาจแตงตั้งบุคคลภายนอกที่ เปนผูทรงคุณวุฒิ เปนที่ปรึกษา
คณะอนุกรรมการได 

คณะอนุกรรมการการลงทุนใหอยูในตำแหนงไดเทากับกำหนดเวลาของคณะกรรมการ
ดำเนินการซึ่งตั้งคณะอนุกรรมการการลงทนุนั้น 

ใหคณะอนุกรรมการการลงทุนประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ หรือมีการประชุมกันเดือน             
ละหนึ่งครั้งเปนอยางนอยและใหประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง หรือเลขานุการนัดเรียก            
ประชุมได 

ในการประชุมคณะอนุกรรมการการลงทุน ตองมีอนุกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ
จำนวนอนุกรรมการทั้งหมด จึงเปนองคประชุม 

ขอวินิจฉัยทั้งปวงของคณะอนุกรรมการการลงทุน ใหเสนอคณะกรรมการดำเนินการ ในการ
ประชุมคราวถัดไปทราบและพิจารณา 

อนุกรรมการการลงทุน ตองไมเปนบุคคลเดียวกันกับอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 ขอ ๘๗/๔ อำนาจหนาที่ของคณะอนุกรรมการการลงทุน ใหคณะอนุกรรมการการลงทุน     
มีอำนาจหนาที่ดำเนินการตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ หรือคำส่ังของสหกรณในสวนที่
เก่ียวของ ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปนี้ 
 (๑) ศึกษา วิเคราะห และกำหนดนโยบายและแผนที่เกี่ยวกับการลงทุนประจำปใหสอดคลอง
กับนโยบายดานบริหารความเสี่ยงโดยรวม และเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจาณาเพ่ือเสนอใหที่
ประชุมใหญอนุมัติ 
 (๒) พิจารณาอนุมัติแผนการลงทุนและแผนจัดการลงทุน ภายใตขอบเขตที่คณะกรรมการ
ดำเนินการกำหนด 
 (๓) ประเมิน ติดตาม และกำกับดูแลผลประโยชนจากการลงทุน และจัดใหมีการควบคุมภายในที่
เหมาะสม 
 (๔) กำกับดูแลเร่ืองธรรมาภิบาลเก่ียวกับการลงทุน 

 
 ขอ ๘๗/๓ แกไขเพิ่มเติมขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูนนทบุรี จำกัด (ฉบับที่ ๑๑) พ.ศ.๒๕๖๕ โดยการประชุมใหญวิสามัญประจำ ป ๒๕๖๕ วันที่ 
๕ มิถุนายน ๒๕๖๕ นายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียน เมื่อวันที่ ๒๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ขอ ๘๗/๔ แกไขเพ่ิมเติมขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูนนทบุรี จำกัด (ฉบับที่ ๑๑) พ.ศ.๒๕๖๕ โดยการประชุมใหญวิสามัญประจำ ป ๒๕๖๕ วันที่ 
๕ มิถุนายน ๒๕๖๕ นายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียน เมื่อวันที่ ๒๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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 (๕) รายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการดำเนินการทราบและรายงานผลการปฏิบัติงานให
ที่ประชุมใหญทราบในรายงานประจำป 

(๖) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามคณะกรรมการดำเนินการมอบหมาย 
 

ประธานในท่ีประชุม 
 ขอ ๘๘ ประธานในที่ประชุม ในการประชุมใหญ หรือการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 
ใหประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุม ถาประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุม ก็ใหรองประธาน
กรรมการเปนประธานในที่ประชุม และถารองประธานกรรมการไมอยูในที่ ประชุมดวย ก็ใหที่ประชุม
เลือกตั้งกรรมการดำเนินการคนหนึ่งขึ้นเปนประธานในที่ประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น  
 ในการประชุมคณะกรรมการอื่น ๆ เชน คณะกรรมการอำนวยการ คณะกรรมการเงินกู  
คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ ใหประธานของคณะกรรมการนั้น ๆ เปนประธานในที่ประชุม    
ถาประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุม ก็ใหที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุมเฉพาะ
การประชุมคราวนั้น  
 ในการประชุมกลุม ใหประธานของกลุมหรือเลขานุการกลุม (ถามี) เปนประธานในที่ประชุม
ตามลำดับ แตถาประธานกลุมหรือเลขานุการกลุมไมอยูในที่ประชุมก็ใหที่ประชุมเลือกสมาชิกซึ่งเขา
ประชุมคนหนึ่งขึ้นเปนประธานในที่ประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น  
 ในการประชุมใหญวิสามัญที่สมาชิกรองขอใหเรียกประชุม ในกรณีที่ที่ประชุมใหญไดมีมติ 
ถอดถอนกรรมการดำเนินการ ถามีการรองขอใหเปลี่ยนตัวประธานในที่ประชุมก็ใหกระทำไดโดยเลือก
สมาชิกคนใดคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุมเฉพาะคราวนั้น หรือจนเสร็จการประชุม มติเลือก
ประธานในที่ประชุมในกรณีนี้ ตองมีคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจำนวนสมาชิก หรือผูแทน
สมาชิกซึ่งมาประชุม  
 

การออกเสียงและการวินจิฉัยปญหาในท่ีประชุม 
 ขอ ๘๙ การออกเสียง สมาชิก หรอืผูแทนสมาชิกคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่ง ในการลงคะแนนออก
เสียงในที่ประชุมใหญ และที่ประชุมกลุมสุดแตกรณี ไดเพียงคนละหนึ่งเสียง จะมอบใหผูอ่ืนมาประชุม
และออกเสียงแทนตนไมได  
 ถาปญหาซึ่งที่ประชุมวินิจฉัยนั้น ผูใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษเฉพาะตัว ผูน้ันจะออกเสียงในเร่ือง
นั้นไมได  
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 ขอ ๙๐ การวินิจฉัยปญหา เวนแตจะไดกำหนดไวเปนพิเศษในขอบังคับนี้ การวินิจฉัยปญหา
ตาง ๆ ในที่ประชุมใหญ หรอืที่ประชุมคณะกรรมการดำเนนิการ หรือที่ประชุมคณะกรรมการอื่น ๆ ให
ถือคะแนนเสียงขางมากถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่ง
เปนเสียงชี้ขาด เวนแต ในกรณีตอไปนี้ใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสามของจำนวนสมาชิก หรือผูแทน
สมาชิกซึ่งมาประชุม  
 (๑) การแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ  
 (๒) การเลิกสหกรณ  
 (๓) การควบสหกรณ  
 (๔) การแยกสหกรณ  
 

รายงานการประชุม 
 ขอ ๙๑ รายงานการประชุม ในการประชุมใหญ การประชุมกลุม การประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการ หรือการประชุมคณะกรรมการอื่น ๆ นั้น ตองจัดใหผูเขาประชุมลงลายมือชื่อ พรอมทั้ง
บันทึกเรื่องที่พิจารณาวินิจฉัยทั้งสิ้นไวในรายงานการประชุม และใหประธานในที่ประชุมกับกรรมการ
ดำเนินการหรือกรรมการอื่น ๆ แลวแตกรณี อีกคนหนึ่งที่เขาประชุมนั้น ๆ ลงลายมือชื่อไวเปนสำคัญ 

 

หมวด ๙ 
ผูจัดการและเจาหนาที่ของสหกรณ 

 *ขอ ๙๒ การจางและแตงตั้งผูจัดการ คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มี
ความซื่อสัตยสุจริต มีความรูความสามารถและความเหมาะสม เพื่อแตงตั้ง หรือจางเปนผูจัดการของ
สหกรณ โดยตองไมเปนบุคคลที่มีลักษณะตองหามตามขอ ๗๒ (๑), (๒), (๓), (๔), (๕), (๖), (๗), (๙), 
(๑๐), (๑๑), (๑๒), (๑๓), (๑๔) และ (๑๕) ในการจางผูจัดการสหกรณตองทำหนังสือสัญญาจางไวเปน
หลักฐาน และใหคณะกรรมการดำเนินการเรียกใหมีหลกัประกันอันสมควร  
 ในการแตงตั้งหรือจางผูจัดการ ตองใหผูจัดการรับทราบ และรับรองที่จะปฏิบัติหนาที่ดังกำหนด
ไวในขอ ๙๔ เปนลายลักษณอักษร  
 ใหคณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจกำหนดระเบียบของสหกรณเกี่ยวกับการคัดเลือก หรือสอบ
คัดเลือกการแตงตั้ง หรือจาง การกำหนดอัตราเงินเดือน การใหสวัสดิการ และการใหออกจากตำแหนง
ของผูจัดการสหกรณ 
  
  

 
* ขอ 9๒ แกไขเพ่ิมเติมขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูนนทบุรี จำกัด (ฉบับที่ ๑๒) พ.ศ.๒๕๖7 โดยการประชุมใหญวิสามัญประจำป ๒๕๖7    
วันที่ 22 มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖7 นายทะเบียนสหกรณรบัจดทะเบียน เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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 *ขอ ๙๓ การดำรงตำแหนงผูจัดการสหกรณ สหกรณอาจจางผูจัดการไดสองวิธี คือ มีกำหนด
ระยะเวลาจางหรือไมมกีำหนดระยะเวลาจางก็ได 
 **ขอ ๙๔ อำนาจหนาที่และความรับผิดชอบของผูจัดการ ผูจัดการมีอำนาจหนาที่ในการ
จัดการทั่วไป และรับผิดชอบเกี่ยวกับบรรดากิจการประจำของสหกรณ รวมทั้งในขอตอไปนี้  
 (๑) ตรวจสอบการสมัครเขาเปนสมาชิกใหเปนการถูกตอง ตลอดจนเปนธุระจัดใหผูเขาเปน
สมาชิกลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิก และชำระคาธรรมเนียมแรกเขากับเงินคาหุนตามขอบังคับ  
ของสหกรณ 
 (๒) ควบคมุใหมีการเก็บเงินคาหุนรายเดือน แจงยอดจำนวนหุน จายคืนคาหุน และชักชวน
การถือหุนในสหกรณ  
 (๓) รับฝากเงนิ จายคืนเงนิฝาก และสงเสริมการรับฝากของสหกรณ  
 (๔) เปนธุระในการตรวจสอบคำขอกู จายเงินกู จัดทำเอกสารเก่ียวกับเงินกู ใหเปนไปตามแบบ
และระเบียบของสหกรณ  
 (๕) จัดทำรายละเอียดของสมาชิกรายตัวเกี่ยวกับเงินคาหุน และเงินใหกูทุกหกเดือน พรอมกับแจง
ใหสมาชิกทราบเปนรายบุคคล  
 (๖) พิจารณาจัดจางเจาหนาที่ของสหกรณตามอำนาจหนาที่ที่กำหนดในระเบียบของสหกรณ 
รวมถึงกำหนดหนาที่และวิธีปฏิบัติงานของบรรดาเจาหนาที่ของสหกรณ ตลอดจนเปนผูบังคับบัญชาและ
รับผิดชอบดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่เหลานั้นใหเปนไปโดยถูกตองเรียบรอย  
 (๗) เปนธุระกวดขันในเรื่องการออกใบรับ เรียกใบรับ หรือจัดใหมีใบสำคัญโดยครบถวนรับผิดชอบ
ในการรับจายเงินของสหกรณใหเปนการถูกตอง รวบรวมใบสำคัญและเอกสารตาง ๆ เกี่ยวกับการเงินไว
โดยครบถวน และเก็บรักษาเงินของสหกรณใหเปนไปตามที่กำหนดไวในระเบียบของสหกรณ  
 (๘) รับผิดชอบและดูแลในการจัดทำบัญชี และทะเบียนตาง ๆ ของสหกรณใหถูกตองครบถวน 
และเปนปจจุบัน  
 (๙) ติดตอประสานงานกับเลขานุการในการนัดเรียกประชุมใหญ ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 
และประชุมคณะกรรมการอื่น ๆ  
 (๑๐) รับผิดชอบจัดทำงบการเงินประจำป รวมทั้งบัญชีกำไรขาดทุน และรายงานประจำป แสดงผล
การดำเนินงานของสหกรณ เสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา เพื่อเสนอตอที่ประชุมใหญอนุมัติ 
 (๑๑) จัดทำแผนงานและงบประมาณรายจายประจำปของสหกรณ เสนอคณะกรรมการดำเนินการ
พิจารณา  
 (๑๒) จัดทำแผนปฏิบัติงานของเจาหนาที่ใหสอดคลองกับแผนงานที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ  
 (๑๓) เขารวมประชุมและชี้แจงในการประชุมใหญ ประชุมคณะกรรมการดำเนินการและประชุม
คณะกรรมการอื่น ๆ เวนแตกรณซีึ่งที่ประชุมนั้น ๆ มิใหเขารวมประชมุ  

 
* ขอ ๙๓ แกไขเพ่ิมเติมขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูนนทบุรี จำกัด (ฉบับที่ ๑๒) พ.ศ.๒๕๖7 โดยการประชุมใหญวิสามัญประจำป ๒๕๖7    
วันที่ 22 มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖7 นายทะเบียนสหกรณรบัจดทะเบียน เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
** ขอ ๙4 แกไขเพ่ิมเติมขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูนนทบุรี จำกัด (ฉบับที่ ๑๒) พ.ศ.๒๕๖7 โดยการประชุมใหญวิสามัญประจำป ๒๕๖7   
วันที่ 22 มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖7 นายทะเบียนสหกรณรบัจดทะเบียน เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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 (๑๔) ปฏิบัติการเก่ียวกับงานสารบรรณของสหกรณ  
 (๑๕) รักษาดวงตราของสหกรณ และรับผิดชอบตรวจตราดูแลทรัพยสินตาง ๆ ของสหกรณใหอยู
ในสภาพอันดีและปลอดภัย  
 (๑๖) เสนอรายงานกิจการประจำเดือนของสหกรณตอคณะกรรมการดำเนินการ  
 (๑๗) เสนอรายการ หรือรายงานของสหกรณตอทางราชการ ตามแบบและระยะเวลาที่ทาง
ราชการกำหนด  
 (๑๘) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการดำเนินการ หรือคณะกรรมการอ่ืน ๆ ของสหกรณ
มอบหมาย หรือตามที่ควรกระทำเพื่อใหกิจการในหนาที่ลลุวง ไปดวยดี 
  *ขอ ๙๕ การพนจากตำแหนงของผูจัดการและเจาหนาที ่ ผู จัดการและเจาหนาที ่ของ
สหกรณตองพนจากตำแหนงดวยเหตุอยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนี้ 
 (๑) ตาย 
 (๒) ลาออกโดยแสดงความจำนงทำเปนหนังสือตอคณะกรรมการดำเนินการ 
 (๓) ขาดคุณสมบัติตามระเบียบของสหกรณ หรือมีลักษณะตองหามตามที่ขอบังคับและ
กฎหมายสหกรณกำหนด 
 (๔) ครบกำหนดตามสัญญาจาง หรืออายุครบ ๖๐ ปบริบูรณ สุดแตเงื่อนไขใดจะถึงกำหนด
กอน และใหพนจากตำแหนงในวันสิ้นปทางบัญชีที่อายุครบ ๖๐ ปบริบูรณ 
 (๕) ถูกเลิกจาง 
 (๖) ถูกลงโทษใหออก หรือไลออก หรือมีพฤติกรรมอันแสดงใหเห็นเปนประจักษวาไดกระทำการ 
หรือละเวนการกระทำการใด ๆ อันอาจทำใหเก ิดความไมสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีแก
ประชาชน หรือไมเหมาะสมกับตำแหนงหนาที่ผูจัดการสหกรณ 
 ทั้งนี้ ใหผูที ่พนจากตำแหนงในกรณีตาม (๒) และ (๔) ตองชำระหนี้เงินกูที ่มีตอสหกรณ      
ไมนอยกวากึ่งหนึ่งของบำเหน็จที่ไดรับ 
 ขอ ๙๖ การลาออก ใหผูจัดการสหกรณย่ืนหนังสือถึงสหกรณกอนวันที่จะออกไมนอยกวาสามสิบวัน 
และใหเลขานุการคณะกรรมการดำเนินการสหกรณนำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ
พิจารณาการลาออกนั้น การยับยั้งการลาออกของผูจัดการสหกรณกระทำไดไมเกินหกสิบวัน  
 ขอ ๙๗ การมอบหมายงานในหนาที่ผูจัดการใหกรรมการดำเนินการ ถาสหกรณยังมิไดมีการ
จัดจางและแตงตั้งผูจัดการ หรือสหกรณยังไมอยูในฐานะที่จะจัดจางเจาหนาที่สหกรณในตำแหนงอื่น
ดวยได ใหคณะกรรมการดำเนินการมอบหมายงานในหนาที่ผูจัดการใหกรรมการดำเนินการคนใดคนหนึ่ง
ตามที่เห็นสมควรแตตองไมเกิน ๕ ป  
 
 

 
* ขอ ๙๕ แกไขเพ่ิมเติมขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูนนทบุรี จำกัด (ฉบับที่ ๑๒) พ.ศ.๒๕๖7 โดยการประชุมใหญวิสามัญประจำป ๒๕๖7     
วันที่ 22 มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖7 นายทะเบียนสหกรณรบัจดทะเบียน เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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 ขอ ๙๘ การแตงต้ังผูรักษาการแทนผูจัดการ ถาตำแหนงผูจัดการวางลง และยังไมไดแตงตั้ง
ใหผูใดดำรงตำแหนงแทน หรือเมื่อผูจัดการไมอยู หรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ไดเปนครั้งคราว ใหรอง
ผูจัดการ หรือผูชวยผูจัดการ หรือเจาหนาที่ของสหกรณตามที่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมายเปน
ผูรักษาการแทน  
 *ขอ ๙๙ การเปล่ียนผูจัดการ ในกรณีที่มีการเปลี่ยนผูจัดการ ใหเปนหนาที่ของคณะกรรมการ
ดำเนินการตองจัดใหมีการตรวจสอบหลักฐานทางบัญชีและการเงินกับบรรดาทรัพยสินและหนี้สิน 
ตลอดจนจัดทำงบการเงนิของสหกรณเพ่ือทราบฐานะอันแทจริงกอนที่จะสงมอบงาน 
 ขอ ๑๐๐ เจาหนาที่ของสหกรณ นอกจากตำแหนงผูจัดการแลว สหกรณอาจจัดจางและ
แตงตั้งเจาหนาที่อื่น โดยตองไมเปนบุคคลที่มีลักษณะตองหามตามขอ ๗๒ (๑), (๒), (๓), (๔)        
ตามความจำเปนเพื่อปฏิบัติงานในสหกรณ ทั้งนี้ ตามระเบียบของสหกรณ ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการ
กำหนด 

 

ท่ีปรึกษา 
 **ขอ ๑๐๑ ที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักด์ิ คณะกรรมการดำเนินการอาจเชิญสมาชิก   
หรือบุคคลภายนอก ซึ่งทรงคุณวุฒิมีความรูความสามารถและเหมาะสมเปนที่ปรึกษาและที่ปรึกษา
กิตติมศักดิ์ไดจำนวนไมเกินเกาคน เพื่อใหความเห็นแนะนำในการดำเนินงานทั่วไปของสหกรณ ทั้งนี้  
ใหเปนไปตามระเบียบที่สหกรณกำหนด   
 

ผูตรวจสอบกิจการ 
 ***ขอ ๑๐๒ ผูตรวจสอบกิจการ ใหที่ประชุมใหญเลือกตั้งสมาชิก หรือบุคคลภายนอกซึ่งเปน
บุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคล และเปนผูที่มีคุณวุฒิความรูความสามารถในดานการเงิน การบัญชี    
การบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร การสหกรณ หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับสหกรณ และมีคุณสมบัติ   
เปนผูผานการอบรม การตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ หรือหนวยงานอ่ืนที่ไดรับ     
การรับรองหลักสูตรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ รวมทั้งไมมีลกัษณะตองหามตามระเบียบนายทะเบียน
สหกรณ เปนคณะผูตรวจสอบกิจการของสหกรณโดยมีจำนวนสามคน หรือหนึ่งนิติบุคคล 
 คณะผูตรวจสอบกิจการ ตองมอียางนอยหนึ่งคนเปนผูมวีุฒิการศึกษาไมต่ำกวาปริญญาตรีดาน
การเงิน การบัญชี การบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร ใหมีประธานคณะหนึ่งคน มีหนาที่ควบคุมดูแลการ
ปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคในการตรวจสอบกิจการ และใหประกาศชื่อประธานคณะผูตรวจสอบ
กิจการใหที่ประชุมใหญทราบดวย 

 
* ขอ ๙9 แกไขเพ่ิมเติมขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูนนทบุรี จำกัด (ฉบับที่ ๑๒) พ.ศ.๒๕๖7 โดยการประชุมใหญวิสามัญประจำป ๒๕๖7    
วันที่ 22 มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖7 นายทะเบียนสหกรณรบัจดทะเบียน เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
** ขอ ๑๐๑ แกไขเพ่ิมเติมขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูนนทบุรี จำกัด (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๗ โดยการประชุมใหญสามัญประจำป ๒๕๕๗     
วันที่ ๒๑ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๗ นายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียน เมื่อวันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๕๘ 
*** ขอ ๑๐๒ แกไขเพิ่มเติมขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูนนทบุรี จำกัด (ฉบับที่ ๑๑) พ.ศ.๒๕๖๕ โดยการประชุมใหญวิสามัญประจำป ๒๕๖๕   
วันที่ ๕ มิถุนายน ๒๕๖๕ นายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียน เมื่อวันที่ ๒๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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 *ขอ ๑๐๒/๑ ข้ันตอนและวิธีการเลือกตั้งผูสอบกิจการ ใหคณะกรรมการดำเนินการประกาศ
ขั้นตอนและวิธีการเลือกตั้งเปนลายลักษณอักษรใหสมาชิกทราบกอนวันประชุมใหญ และใหประกาศ
รับสมัครบุคคลเขารับการเลือกตั้งเปนผูสอบกิจการกอนวันประชุมใหญ และพิจารณาคัดเลือก          
ผูตรวจสอบกิจการที่มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณกำหนด 
เพ่ือนำเสนอชื่อผูที่ผานการคัดเลือกเสนอใหที่ประชุมใหญเลือกตั้งตามประกาศ โดยผูสมัครเขารับ   
การเลือกตั้งเปนผูตรวจสอบกิจการตองแสดงตนตอที่ประชุมใหญดวยและใหผูที่ไดรับเลือกตั้งคะแนน
สูงสุดเปนผูตรวจสอบกิจการ หากมีคะแนนเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มอีกหนึ่งเสียง
เปนเสียงชี้ขาด ทั้งนี้ ใหผูที่ไดรับเลือกตั้งลำดับคะแนนรองลงมาเปนผูตรวจสอบกิจการสำรอง จำนวน
สามคน หรือหนึ่งนิติบุคคล 
 กรณีผูตรวจสอบกิจการคนใดตองขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการตามขอ ๑๐๓/๑ (๒) (๓) 
(๔) หรือ (๕) ใหผูตรวจสอบกิจการสำรองเขาปฏิบัติหนาที่ไดทันทีเทาระยะเวลาที่เหลืออยูของผูซึ่งตน
แทน หรือจนกวาจะมีการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการใหม 
 **ขอ ๑๐๓ การดำรงตำแหนงผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบกิจการอยูในตำแหนงได         
มีกำหนดเวลาสองปบัญชีสหกรณ เมื่อครบกำหนดเวลาแลวยังไมมีการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการคน
ใหม ก็ใหผูตรวจสอบกิจการคนเดิมปฏิบัติหนาที่อยูตอไปจนกวาที่ประชุมใหญมีมตเิลือกตั้งผูตรวจสอบ
กิจการคนใหม  
 ผูตรวจสอบกิจการที่พนจากตำแหนงตามวาระอาจจะไดรับเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญไดอีก   
แตตองไมเกินสองวาระติดตอกัน 
 กรณีผูตรวจสอบกิจการขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการกอนครบวาระ ใหกำหนดระเบียบ
วาระการประชุมใหญเพื่อเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการคนใหม ในคราวประชุมใหญคร้ังแรกหลังจาก     
ผูตรวจสอบกิจการคนนั้นขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการและนับวาระการดำรงตำแหนงของผูแทน
ตอเนื่องจากผูที่ตนมาดำรงตำแหนง 
 ***ขอ ๑๐๓/๑ การขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบกิจการตองขาดจากการ
เปนผูตรวจสอบกิจการ เพราะเหตุอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 

(๑) พนจากตำแหนงตามวาระ  
(๒) ตาย 
(๓) ลาออก โดยแสดงเหตุผลเปนหนังสือยื่นตอประธานคณะผูตรวจสอบกิจการหรือยื่นตอ

คณะกรรมการดำเนินการและใหมีผลวันที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณมีมติรับทราบ 

 
* ขอ ๑๐๒/๑ แกไขเพ่ิมเติมขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูนนทบุรี จำกัด (ฉบับที่ ๑๑) พ.ศ.๒๕๖๕ โดยการประชุมใหญวิสามัญประจำป ๒๕๖๕
วันที่ ๕ มิถุนายน ๒๕๖๕ นายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียน เมื่อวันที่ ๒๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
** ขอ ๑๐๓ แกไขเพิ่มเติมขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูนนทบุรี จำกัด (ฉบับที่ ๑๑) พ.ศ.๒๕๖๕ โดยการประชุมใหญวิสามัญประจำป ๒๕๖๕    
วันที่ ๕ มิถุนายน ๒๕๖๕ นายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียน เมื่อวันที่ ๒๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
*** ขอ ๑๐๓/๑ แกไขเพิ่มเติมขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูนนทบุรี จำกัด (ฉบับที่ ๑๑) พ.ศ.๒๕๖๕ โดยการประชุมใหญวิสามัญประจำป ๒๕๖๕   
วันที่ ๕ มิถุนายน ๒๕๖๕ นายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียน เมื่อวันที่ ๒๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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(๔) ที่ประชุมใหญของสหกรณลงมติถอดถอนผูตรวจสอบกิจการซึ่งเปนบุคคลธรรมดา หรือนิติ
บุคคลออกจากตำแหนงทั้งคณะหรือรายบุคคล 

(๕) อธิบดีกรมตรวจบัญชสีหกรณวินิจฉัยวาขาดคุณสมบัติ หรอืมีลักษณะตองหามตามระเบียบ
นายทะเบียนสหกรณกำหนด  
 *ขอ ๑๐๔ อำนาจหนาที่ของผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบกิจการมีอำนาจหนาที่ตรวจสอบ
การดำเนินงานทั้งปวงของสหกรณ ทั้งดานการปฏิบัติงานเก่ียวกับการเงิน การบัญชี และดาน
ปฏิบัติการในการดำเนินธุรกิจ ตามที่กำหนดไวในขอบังคับของสหกรณ รวมทั้ง การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน การรักษาความปลอดภัยของขอมูลสารสนเทศของสหกรณ และการตรวจสอบในเรื่อง
ตาง ๆ ดังน้ี   
 (๑) ตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกบัญชีเพ่ือใหเปนไปตามแบบและรายการที่นาย
ทะเบียนสหกรณกำหนด  
 (๒) ประเมินความมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลการดำเนินงานของคณะกรรมการดำเนินการ
เพ่ือใหขอสังเกตและขอเสนอแนะในการปรับปรุงการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการให
เปนไปตามกฎหมาย ขอบังคบั และระเบียบของสหกรณ   
 (๓) สอบทานระบบการปฏิบัติงานของสหกรณ เพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ 
ขอบังคับและระเบียบของสหกรณ รวมทั้งคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ สำนักงานสหกรณจังหวัด 
สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ กำหนดใหตองปฏิบัติ 
 (๔) ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุมดูแลทรัพยสินของสหกรณ วิเคราะหและ
ประเมินความมีประสิทธิภาพการใชทรัพยสินของสหกรณ เพื่อใหการใชทรัพยสินเปนไปอยาง
เหมาะสมและคุมคา 
 (๕) ตรวจสอบและติดตามการดำเนินงานของสหกรณในการพิจารณาแกไข ขอสังเกต         
หรือขอบกพรองเก่ียวกับการดำเนินงานที่ไดรับแจงจากสำนักงานสหกรณจังหวัด สำนักงานตรวจบัญชี
สหกรณ หรือผูสอบบัญชี                   
 (๖) กำหนดขอบเขตการตรวจสอบและเสนอรายงานผลการตรวจสอบเฉพาะดานในเรื่อง
ดังตอไปนี้ดวย 
  (๖.๑) ตรวจสอบรายงานทางการเงิน ใหคณะผูตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอ
รายงานผลการตรวจสอบเก่ียวกับการเปดเผยรายการในงบการเงนิของสหกรณเปนไปโดยถูกตอง และ
ไดปฏิบัติตามตามกฎหมาย ประกาศ คำสั่ง ระเบียบ คำแนะนำ แนวปฏิบัติที่นายทะเบียนสหกรณ
กำหนด ตรวจสอบการจัดทำรายการยอแสดงแสดงสินทรัพยและหนี้สินครบถวนและไดเปดเผยให
สมาชิกไดรับทราบเปนประจำทุกเดือน รวมทั้งไดมีการจัดสงขอมูลรายงานทางการเงินตามแบบและ
รายการที่กำหนดในกฎกระทรวง 

 
* ขอ ๑๐๔ แกไขเพิ่มเติมขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูนนทบุรี จำกัด (ฉบับที่ ๑๑) พ.ศ.๒๕๖๕ โดยการประชุมใหญวิสามัญประจำ ป ๒๕๖๕        
วันที่ ๕ มิถุนายน ๒๕๖๕ นายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียน เมื่อวันที่ ๒๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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  (๖.๒) ตรวจสอบการบริหารความเสี่ยง ใหคณะผูตรวจสอบกิจการตรวจสอบการวาง
กลยุทธดานการบริหารความเสี่ยงสอดคลองกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง และเสนอรายงานผล
การตรวจสอบเกี่ยวกับการกำหนดนโยบายและการวางกลยุทธการบริหารความเสี่ยง เชน ความเสี่ยง
ดานสินเชื่อ ความเสี่ยงดานการลงทุน ความเสี่ยงดานสภาพคลอง ความเสี่ยงดานการปฏิบัติการ    
เปนตน เพ่ือใหการบริหารความเสี่ยงของสหกรณเปนไปตามนโยบายที่กำหนดไว 
  (๖.๓) ตรวจสอบการบริหารดานสินเชื่อ ใหคณะผูตรวจสอบกิจการตรวจสอบและ
เสนอรายงานผลการตรวจสอบเกี่ยวกับการใหสินเชื่อประเภทตาง ๆ ของสหกรณใหเปนไปตาม
นโยบายดานสินเชื่อที่วางไว สามารถประเมิน ติดตามและดูแลความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการที่ลูกหนี้
ไมสามารถชำระหนี้ไดตามกำหนดในสัญญา ตรวจสอบการวางกลยุทธและระบบปฏิบัติการเปนไปตาม
นโยบายดานสินเชื่อและหลักเกณฑที่กำหนดไวในกฎกระทรวง 
  (๖.๔) ตรวจสอบการบริหารดานการลงทุน ใหคณะผูตรวจสอบกิจการตรวจสอบและ
เสนอรายงานผลการตรวจสอบเกี่ยวกับการกำหนดนโยบายดานการลงทุน โดยการลงทุนของสหกรณ
ตองอยูภายใตนโยบายที่กำหนดและเปนไปตามกฎหมายสหกรณ และไดดำเนินการภายใตเกณฑ      
ที่กำหนดในกฎกระทรวง 
  (๖.๕) ตรวจสอบการบริหารสภาพคลอง ใหคณะผูตรวจสอบกิจการตรวจสอบและ
เสนอรายงานผลการตรวจสอบเกี่ยวกับการกำหนดนโยบายหรือแผนงานในการควบคุมการบริหาร
ความเสี่ยงดานสภาพคลองของสหกรณ  การดำรงสินทรัพยสภาพคลองเปนไปตามที่กำหนด            
ในกฎกระทรวง 
 กรณพีบการทุจริต การขัดแยงทางผลประโยชน หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพรองที่สำคัญ
ในระบบการควบคุมภายใน การฝาฝนกฎหมายสหกรณ หรือกฎหมายอื่นที่เก่ียวของ การฝาฝน
ระเบียบ คำสั่งนายทะเบียนสหกรณ คณะผูตรวจสอบกิจการตองเปดเผยไวในรายงานผลการ
ตรวจสอบกิจการและนำเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณและที่ประชุมใหญ 

ขอ ๑๐๔/๑ การรายงานผลการตรวจสอบ ใหผูตรวจสอบกิจการมีหนาที่รายงานผลการ
ตรวจสอบเปนลายลักษณอักษรประจำเดือนและประจำป เพื่อสรุปผลการตรวจสอบ รวมทั้งขอสังเกต
ขอเสนอแนะที่เปนประโยชน และเขารวมประชุมคณะกรรมการดำเนินการเพื่อแจงผลการตรวจสอบ
ประจำเดือนที่ผานมาเขารวมประชุมใหญเพื่อรายงานผลการตรวจสอบประจำปเสนอตอที่ประชุมใหญ
ของสหกรณดวย 

กรณีพบวามีเหตุการณที่อาจกอใหเกิดความเสียหายแกสหกรณ หรือสมาชิก หรือสหกรณมีการ
ปฏิบัติไมเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง ประกาศ หรือคำแนะนำของทางราชการ รวมทั้ง
ขอบังคับ ระเบียบ มติที่ประชุม หรือคำสั่งของสหกรณที่อาจจะกอใหเกิดความเสียหายแกสมาชิก    
หรือสหกรณอยางรายแรง ใหแจงผลการตรวจสอบกิจการตอคณะกรรมการดำเนินการทันที         

 
 ขอ ๑๐๔/๑ แกไขเพ่ิมเติมขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูนนทบุรี จำกัด (ฉบับที่ ๑๑) พ.ศ.๒๕๖๕ โดยการประชุมใหญวิสามัญประจำ ป ๒๕๖๕   
วันที่ ๕ มิถุนายน ๒๕๖๕ นายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียน เมื่อวันที่ ๒๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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เพื่อดำเนินการแกไข และใหจัดสงสำเนารายงานดังกลาวตอสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ และ
สำนักงานสหกรณจังหวัดโดยเร็ว 

ใหผูตรวจสอบกิจการติดตามผลการดำเนินการแกไขขอบกพรอง ขอสังเกต และใหรายงานผล
การติดตามการแกไขขอบกพรอง ขอสังเกตของสหกรณไวในรายงานผลการตรวจสอบกิจการดวย 
 *ขอ ๑๐๕ ความรับผดิของผูตรวจสอบกิจการ กรณผีูตรวจสอบกิจการปฏิบัติหรือละเวนการ
ปฏิบัติตามอำนาจหนาที่ หรอืประพฤติผิดจริยธรรมในการปฏิบัติงานจนเปนเหตุใหสหกรณไดรับความ
เสียหาย ผูตรวจสอบกิจการตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายใหแกสหกรณ หรือหากตรวจพบ
ขอบกพรองของสหกรณตองแจงใหคณะกรรมการดำเนินการทราบโดยเร็ว และผูตรวจสอบกิจการตอง
รับผิดชอบชดใชคาเสียหายอันจะเกิดแกสหกรณดวยเหตไุมแจงนั้น 
 การพิจารณาความรับผิดของผูตรวจสอบกิจการใหเปนไปตามมติของที่ประชุมใหญ 
 **ขอ ๑๐๕/๑ สหกรณมีหนาที่ตอผูตรวจสอบกิจการ ดังนี ้
 (๑) อำนวยความสะดวก ใหความรวมมือแกผูตรวจสอบกิจการ ในการใหคำชี้แจงตอบ 
ขอซักถามตาง ๆ พรอมทั้งจัดเตรียมขอมูล เอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชีของสหกรณ  
เพ่ือประโยชนในการตรวจสอบกิจการ 
 (๒) กำหนดระเบียบวาระการประชุมใหผูตรวจสอบกิจการรายงานผลการตรวจสอบกิจการ
ประจำเดือนและจัดทำหนังสือเชิญใหผูตรวจสอบกิจการเขารวมประชุมคณะกรรมการดำเนินการ
สหกรณทุกคร้ัง 
 (๓) พิจารณาปฏิบัติตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของผูตรวจสอบกิจการ เพื่อใหการดำเนิน
กิจการของสหกรณเปนไปโดยถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับของสหกรณ 
 

หมวด ๑๐ 
การแกไขเพิ่มเติมขอบงัคับ 

 ขอ ๑๐๖ การแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ จะกระทำไดก็แตโดยหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้  
 (๑) ตองกำหนดในระเบียบวาระการประชุมใหญเปนเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ และใหแจงไปยังสมาชิก
พรอมหนังสือแจงระเบียบวาระการประชุมใหญ  
 (๒) คณะกรรมการดำเนินการสหกรณจะเสนอวาระแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับได เมื่อมีการพิจารณา
เรื่องที่จะขอแกไขเพ่ิมเติมนั้นในที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ ซึ่งมีกรรมการดำเนินการมา
ประชุมเต็มจำนวนของคณะกรรมการดำเนินการที่มีอยูในขณะนั้น โดยมติใหแกไขเพิ่มเติมขอบังคับนั้น 
ใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสามของกรรมการดำเนินการที่มาประชุม ซึ่งลงลายมือชื่อเขาประชุม แตถา
สมาชิก หรือผูแทนสมาชิกไมนอยกวาหนึ่งในสิบของจำนวนสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกทั้งหมด หรือไม
นอยกวาหาสิบคน ลงลายมือชื่อทำหนังสือรองขอตอคณะกรรมการดำเนินการกอนการประชุมใหญ      

 
* ขอ ๑๐๕ แกไขเพิ่มเติมขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูนนทบุรี จำกัด (ฉบับที่ ๑๑) พ.ศ.๒๕๖๕ โดยการประชุมใหญวิสามัญประจำป ๒๕๖๕     
วันที่ ๕ มิถุนายน ๒๕๖๕ นายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียน เมื่อวันที่ ๒๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
** ขอ ๑๐๕/๑ แกไขเพิ่มเติมขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูนนทบุรี จำกัด (ฉบับที่ ๑๑) พ.ศ.๒๕๖๕ โดยการประชุมใหญวิสามัญประจำป ๒๕๖๕   
วันที่ ๕ มิถุนายน ๒๕๖๕ นายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียน เมื่อวันที่ ๒๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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ไมนอยกวาสามสิบวันใหแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ ก็ยอมทำได โดยตองระบุขอความที่จะขอแกไขเพ่ิมเติม
นั้นพรอมดวยเหตุผล  
 (๓) การพิจารณาวาระแกไขเพิ่มเติมขอบังคบั ใหกระทำไดแตเฉพาะในการประชุมใหญที่มีองค
ประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนสมาชิก หรือของผูแทนสมาชิกทั้งหมด หรือไมนอยกวาหนึ่งรอย
คน แลวแตกรณี  
 (๔) ขอความใดที่ที่ประชุมใหญไดลงมติแกไขเพิ่มเติมแลว หากปรากฏวาขอความนั้นขัดกับ
กฎหมาย หรือไมเปนไปตามวัตถุประสงคของสหกรณ หรือเจตนารมณแหงกฎหมาย นายทะเบียน
สหกรณอาจแกไขขอความนั้นแลวรับจดทะเบียน  
 (๕) ขอบังคับที่นายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียนแลว หากยังไมไดกำหนดระเบียบ หรือคำสั่ง
ใหสอดคลองกัน ก็ใหนำความที่ไดกำหนดไวในขอบังคับแลวน้ันมาบังคับใช และใหผูเกี่ยวของถือปฏิบัติ  
 

หมวด ๑๑ 
ขอเบ็ดเสร็จ 

 *ขอ ๑๐๗ ระเบียบของสหกรณ ใหคณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจหนาที่กำหนดระเบียบตาง ๆ 
เพื่อดำเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคแหงขอบังคับนี้ และเพื่อความสะดวกในการปฏิบัติงานของ
สหกรณ รวมทั้งในขอตอไปน้ี  
 (๑) ระเบียบวาดวยการรับเงินฝากจากสมาชิกสหกรณ  
 (๒) ระเบียบวาดวยการรับเงินฝากจากสหกรณอื่น  
 (๓) ระเบียบวาดวยการรับฝากเงินจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห 
 (๔) ระเบียบวาดวยการรับฝากเงินจากนิติบุคคล 
 (๕) ระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ  
 (๖) ระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสหกรณอ่ืน  
 (๗) ระเบียบวาดวยกลุมสมาชิก  
 (๘) ระเบียบวาดวยการโอนสมาชิกระหวางสหกรณ  
 (๙) ระเบียบวาดวยการรับจายและเก็บรักษาเงิน  
 (๑๐) ระเบียบวาดวยเจาหนาที่ของสหกรณ  
 (๑๑) ระเบียบวาดวยการใชทุนเพื่อสาธารณประโยชน  
 (๑๒) ระเบียบวาดวยที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์  
 (๑๓) ระเบียบอื่น ๆ ที่คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควรกำหนดไวใหมีเพื่อสะดวก และเปน
แนวทาง ในการปฏิบัติงานของสหกรณ  

 
* ขอ 107 แกไขเพิ่มเตมิขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูนนทบุรี จำกัด (ฉบับที่ ๑๒) พ.ศ.๒๕๖7 โดยการประชุมใหญวิสามัญประจำป ๒๕๖7  
วันที่ 22 มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖7 นายทะเบียนสหกรณรบัจดทะเบียน เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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 เฉพาะระเบียบใน (๑), (๒), (๓), (๔), และ (๖) ตองไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ
กอนจึงจะใชบังคับได สวนระเบียบอื่นเมื่อคณะกรรมการดำเนินการกำหนดใชแลวใหสงสำเนาให 
นายทะเบียนสหกรณ กรมสงเสริมสหกรณ และกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบภายใน 30 วัน 
 ขอ ๑๐๘ การดำเนินคดีเกี่ยวกับความเสียหาย ในกรณีที่ทรัพยสินของสหกรณถูกยักยอก หรือ
เสียหายโดยประการใด ๆ ก็ดี หรือในกรณีที่สหกรณเรียกคืนเงินกูตามขอ ๑๐๗ (๓), (๔) แตมิไดรับ
ชำระตามเรียกก็ดี คณะกรรมการดำเนินการตองรองทุกข หรือฟองคดีภายในกำหนดอายุความ  
 ขอ ๑๐๙ การตีความในขอบังคับ ถามีปญหาเกี่ยวกับการตีความในขอบังคับ ใหสหกรณเสนอ
ปญหานั้นตอนายทะเบียนสหกรณเพื่อขอคำวินิจฉัย และใหสหกรณถือปฏิบัติตามคำวินิจฉัยนั้น  
 ขอ ๑๑๐ ทรัพยสินของสหกรณ การจำหนายอสังหาริมทรัพยของสหกรณตองไดรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการดำเนินการที่มีอยูในขณะนั้นเปนเอกฉันท และตองไดรบัความเห็นชอบจากที่
ประชุมใหญดวย  
 การลงมติเห็นชอบของท่ีประชุมใหญตามความในวรรคแรก ใหถือเสียงขางมากของสมาชิก หรือ
ผูแทนสมาชิกซึ่งมาประชุม  
 ขอ ๑๑๑ การจำหนายทรัพยสินเมื่อสหกรณตองเลิก เม่ือสหกรณตองเลิกและไดจัดการชำระ
บัญชี โดยจำหนายทรัพยสินตามกฎหมายวาดวยสหกรณ ตลอดทั้งจายคืนเงินรับฝากพรอมดวยดอกเบ้ีย 
และชำระหนี้สินอื่น ๆ ของสหกรณเสร็จสิ้นแลว ปรากฏวามีทรัพยสินเหลืออยูเทาใด ใหผูชำระบัญชี
จายตามลำดับ ดังตอไปนี้  
 (๑) จายคืนเงนิคาหุนใหแกสมาชิกไมเกินมูลคาหุนที่ชำระแลว  
 (๒) จายเปนเงินปนผลตามหุนที่ชำระแลว แตตองไมเกินอัตราที่นายทะเบียนสหกรณกำหนด  
 (๓) จายเปนเงินเฉลี่ยคืนตามขอ ๒๗ (๒)  
 เงินที่จายตามขอ (๒) และ (๓) เมื่อรวมทั้งสิ้นตองไมเกินยอดรวมแหงจำนวนเงินกำไรสุทธิที่
สหกรณหาไดในระหวางปที่เลิกสหกรณกับทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลที่ถอนไปตามขอ ๒๗ (๔) ในปนั้น  
 ถายังมีทรัพยสินเหลืออยูอีกใหโอนใหแกสหกรณอ่ืน หรือสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย
ตามมติของที่ประชุมใหญ หรือดวยความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ ในกรณีที่ไมอาจเรียก
ประชุมใหญไดภายในสามเดือนนับแตวันที่ชำระบัญชีเสรจ็  
 ขอ ๑๑๒ ในกรณีที่ขอบังคับนี้มิไดกำหนดขอความเรื่องใดไว ใหสหกรณรับบทบัญญัติ 
ที่ กำหนดไวในกฎหมายวาดวยสหกรณ  ตลอดจนคำส่ัง หรือคำแนะนำและระเบียบปฏิ บัติของ 
นายทะเบียนสหกรณมาใชเปนสวนหนึ่งแหงขอบังคบันี้ดวย 
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บทเฉพาะกาล 
 *ขอ ๑๑๓ นับแตวันที่ขอบังคับใชบังคบั  
 (๑) ใหคณะกรรมการดำเนินการของสหกรณ ซึ่งดำรงตำแหนงอยูถึง ณ วันที่ขอบังคับนี้ถือใชให
ดำรงตำแหนงตอไปจนกวาจะมีการประชุมใหญสามัญประจำป  
 (๒) ระเบียบใดซึ่งสหกรณถือใชอยูกอนวันที่ขอบังคับนี้ถือใช และไมขัดกับขอบังคับนี้ใหถือตาม
ระเบียบนั้นไปกอนจนกวาสหกรณจะไดกำหนดระเบียบขึ้นถือใชใหม  
 (๓) วันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณใหสิ้นสุด ณ วันที่  ๓๑ ตุลาคม ของทุกป ใหมีผลบังคับ  
ณ วันที่ ๓๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ เปนตนไป  

**ขอ ๑๑๔ สมาชิกและสมาชิกสมทบที่มีอยูกอนวันที่ขอบังคับของสหกรณนี้ ใชบั งคับ                 
ที่มีคุณสมบัติไมเปนไปตามขอ ๓๑ และ ขอ ๔๙ แหงขอบังคับนี้ ยังคงเปนสมาชิกและสมาชิกสมทบ
ตอไปได จนกวาจะขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกและสมาชิกสมทบ ตามขอ ๓๙ และขอ ๕๔            
และนิติกรรมเดิมที่เคยมีตอสหกรณที่ไมเปนไปตามขอบังคับนี้ กอนขอบังคับนี้ใชบังคับ ใหคงมีตอไป 
แตจะกอนิติกรรมใหมไมได 
 
 

 

 
* ขอ ๑๑๓ แกไขเพ่ิมเติมขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูนนทบุรี จำกัด (ฉบับที่ ๔) พ.ศ.๒๕๕๓ โดยการประชุมใหญวิสามัญประจำป ๒๕๕๓  
วันที่ ๒4 กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๕๓ นายทะเบียนสหกรณรบัจดทะเบียน เมื่อวันที่ ๒๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๕๓ 
** ขอ ๑๑๔ แกไขเพิ่มเติมขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูนนทบุรี จำกัด (ฉบับที่ ๑๐) พ.ศ.๒๕๖๓ โดยการประชุมใหญวิสามัญประจำป ๒๕๖๒ 
วันที่ ๑๕ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๒ นายทะเบียนสหกรณรบัจดทะเบียน เมื่อวันที่ ๑๗ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 


