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รายงานการประชุมใหญ่วิสามัญ ครั้งที่ 1/2568 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบุรี จำกัด 
วันอาทิตย์ที่ 17 สิงหาคม 2568 

ณ ห้องประชุม Diamond Ballroom ชั้น 4 โรงแรมแกรนด์ริชมอนด์ อำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 
 

ผู้มาประชุม 
1. นายนรากร  ไหลหรั่ง   ประธานกรรมการ 
2. นายบังเอิญ  อ่ิมจิตร   รองประธานกรรมการ คนที่ 1 
3. นายโชคดี  วิหคเหิร   รองประธานกรรมการ คนที่ 2 
4. นายวรรณสูตร  พันธุมะเกียรติ  รองประธานกรรมการ คนที่ 3 
5. นายอธิชาติ  สวัสด ี   กรรมการ 
6. นายบุญส่ง  เงางาม   กรรมการ 
7. นายวิชัย  ทับคล้าย  กรรมการ 
8. นายจีระพงษ์  สิทธิทิม   กรรมการ 
9. นายดนตรี  จิตตะวิกุล  กรรมการ 
10. นายวิมล  บรรณะทอง  กรรมการ 
11. นายวันชัย  ศรีเพ็ง   กรรมการ 
12. นายวินัย  เกตุทอง   กรรมการ 
13. นายกิตติพงศ์  สมรัตน์   กรรมการ 
14. นายปณต  จตุพศ   กรรมการและเหรัญญิก 
15. นางพูลมาศ  ทับเกร็ด   กรรมการและเลขานุการ 
ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ จำนวน 337 คน (จากจำนวนผู้แทนสมาชิกทั้งหมด 417 คน) 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
ผู้แทนสำนักงานสหกรณ์จังหวัดนนทบุรี 
 1. นายประเมศธ์  โสมินทุ   ผู้อำนวยการกลุ่มจัดตั้งและส่งเสริมสหกรณ์ 
 

ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบุรี จำกัด 
1. นางลัดดาวรรณ  แสงเจือ   ประธานผู้ตรวจสอบกิจการ 

 

ที่ปรึกษา 
1. นายมานัส  บรรจงใหม่  ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ 
2. นายวิทยา  น้อยประเทศ  ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ 
3. นายธนสาร  รมยะพันธ์  ที่ปรึกษา 
4. นายวิฑูรย์  ตากสุนทร  ที่ปรึกษา 
5. นายสาโรจน์  สุขสุเมฆ   ที่ปรึกษา 
6. นายคัมภีร์  โพธิ์รัตน์   ที่ปรึกษา 
7. นายศุภวัฒน์  วลัยเลิศ   ที่ปรึกษา 
8. นายจรัส  ตันติพิบูลย์  ที่ปรึกษา 
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ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบุรี จำกัด  นางสาวรุจิวรรณ คลังนุช รองผู้จัดการ คนที่ 2 รักษาการผู้จัดการ 
 

เจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบุรี จำกัด    
 1. นางสาวปิยมาศ  สุวรรณกูล  รองผู้จัดการ คนที่ 1  
 2. นางสาวรสสุคนธ ์  ศรีคร้าม   หัวหน้าฝ่ายการเงิน 
 3. นายนรพร  ไหลหรั่ง   หัวหน้าฝ่ายสินเชื่อ 
 4. นายคณินทร  นนทนาคร  หัวหน้าฝ่ายกฎหมายและติดตามหนี้สิน 
 5. นางประภาพร  เหลืองทอง  หัวหน้าฝ่ายข้อมูลและประมวลผล 
 6. นางสาวนลินพร  ลัมภเวส   หัวหน้าฝ่ายบัญชี 
 7. นางสาววราภรณ ์  เดชานุวัติ  หัวหน้าฝ่ายอำนวยการและสวัสดิการสมาชิก 
 8. นางสาวสิริกร  ปิยมาตย์  เจ้าหน้าที่ธุรการ 
 9. นางสาวไอรินลดา  เอกคช   เจ้าหน้าที่ธุรการ 
 10. นางสาวนัฏฐภัสส ์ ไชยธนัทมงคล  เจ้าหน้าที่ท่ัวไป 
 11. นายชณัญพงศ์  ธนวราประสิทธิ์  เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
 12. นายบุญเติม  เกตุยั่งยืนวงศ์  เจ้าหน้าที่การเงิน 
 13. นายศุภกานต์  จั่นประดับ  เจ้าหน้าที่การเงิน 
 14. นางสาวชยาภา  วัฒนกุล   เจ้าหน้าที่การเงิน 
 15. นางสาวรจนา  ล้ำเลิศ   เจ้าหน้าที่สินเชื่อ 
 16. นางสาวปวิชยา  ลีรัตนทิพย์  เจ้าหน้าที่สินเชื่อ 
 17. นางสาวธัญชนก  ศรีคร้าม   เจ้าหน้าที่สินเชื่อ 
 18. นางสาวกนกภรณ์ ลัมภเวส   เจ้าหน้าที่สินเชื่อ 
 19. นางสาวพรรณศิริ พิสิฐวรพันธุ์  เจ้าหน้าที่ข้อมูลและประมวลผล 
 20. นายภูชนันท์  กาญจนธนชัย  เจ้าหน้าที่กฎหมาย 
 21. นางสาวสุภาวิณี  ศรีภิรมย์   เจ้าหน้าที่บัญชี 
 

ผู้สังเกตการณ์ 
 1. นางพัชรี   บุนนาค   ครูโรงเรียนวัดพิกุลเงิน 
 2. นายนพรัตน์  จั่นเพชร   ข้าราชการบำนาญ สพม. เขต 3 
 
เริ่มประชุมเวลา  09.30 น. 
 
  
ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 

นายนรากร ไหลหรั่ง ประธานกรรมการ ทำหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม พร้อมกล่าวเปิดการประชุมใหญ่
วิสามัญ ครั้งที่ 1/2568 ขณะนี้มีผู้แทนสมาชิกลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมครบองค์ประชุมตามข้อบังคับของสหกรณ์ฯ 
กล่าวต้อนรับผู ้แทนสมาชิก ผู้แทนจากสำนักงานสหกรณ์จังหวัดนนทบุรี ตลอดถึงผู้เข้าร่ว มประชุมใหญ่วิสามัญ        
ครั้งที่ 1/2568 ในครั้งนี้      
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      ผู้มาประชุม 
   1. ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์      จำนวน    337  คน 
   2. กรรมการดำเนินการ      จำนวน    15    คน 
 

    ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. ผู้แทนสำนักงานสหกรณ์จังหวัดนนทบุรี    จำนวน      1     คน 

   2. ผู้แทนสำนักงานตรวจบัญชีกิจการสหกรณ์จังหวัดนนทบุรี  จำนวน      -     คน 
3. ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบุรี จำกัด   จำนวน      1     คน 

   4. ที่ปรึกษา       จำนวน     8     คน 
   5. ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบุรี จำกัด    จำนวน      1     คน 
   6. เจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบุรี จำกัด    จำนวน     21  คน 

7. สมาชิกสังเกตการณ์      จำนวน      2    คน 
 

ประธานแจ้งในที่ประชุมทราบว่าในการจัดประชุมใหญ่ในครั้งนี้เพื่อแก้ไขข้อบังคับของสหกรณ์ให้เป็นไปตาม
ตามกฎกระทรวงกำหนดลักษณะ วัตถุประสงค์ และขอบเขตแห่งการดำเนินกิจการของสหกรณ์แต่ละประเภทที่รับจด
ทะเบียน พ.ศ. 2567 มีผลบังคับใช้ วันที่ 25 พฤษภาคม 2568 รวมถึงให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณาระเบียบว่าด้วยการ  
สรรหาประธานกรรมการ และกรรมการ, ระเบียบว่าด้วยสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ และเพ่ือ
รับทราบผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนที่ผ่านมา ต่อจากนั้นประธานฯ ดำเนินการประชุมใหญ่วิสามัญ ครั้งที่ 1/2568 
 

ข้อเสนอ  เสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ  
มติที่ประชุม :   รับทราบ 

 
 

ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับทราบรายงานการประชุม 
 

-  ไม่มี - 
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ระเบียบวาระที่ 3  เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 

3.1  เรื่องรายงานผลการดำเนินงาน 6 เดือน 
     3.2  เรื่องรายงานผลการดำเนินการจำหน่ายสิ่งปลูกสร้างที่เป็น 

      ทรัพย์สินของสหกรณ์ฯ (บ้านไม้หลังสำนักงาน) 
3.3  เรื่องการคำนวณมูลค่าต่อหุ้นของสหกรณ์ออมทรัพย์ครู 
      นนทบุรี จำกัด ปีบัญชี 2567 
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ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องเสนอเพื่อทราบ            
3.1 เรื่องรายงานผลการดำเนินงาน 6 เดือน 
ข้อมูลนำเสนอ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบุรี จำกัด รายงานผลการดำเนินงาน 6 เดือน สำหรับปีบัญชี 2568  
ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2568 เปรียบเทียบระหว่างปีบัญชี 2567 และปีบัญชี 2568 ซึ่งเป็นการเปรียบเทียบในช่วง
เดือนเดียวกัน 

 

 
 
ข้อเสนอ  เสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
มติที่ประชุม :   รับทราบ 

 
 

หน่วย : บาท

ปีบัญชี 2567 ปีบัญชี 2568
ณ 30 เมษายน 2567 ณ 30 เมษายน 2568

จ านวนสมาชิก
   สมาชิกสามัญ (คน) 9,510 9,676 166
   สมาชิกสมทบ (คน) 986 972 (14)
1. สินทรัพย์
   1.1 เงินสดและเงินฝากธนาคาร 50,422,509.17       59,840,214.27       9,417,705.10
   1.2 เงินฝากสหกรณ์อ่ืน 1,304,268,106.40   641,566,191.24     (662,701,915.16)
   1.3 เงินลงทุน 115,085,500.00     185,189,580.00     70,104,080.00      
   1.4 เงินให้สมาชกิกู้ - สุทธิ 6,226,467,113.33   7,026,414,644.44   799,947,531.11    
   1.5 สินทรัพย์อ่ืน 521,762,937.34     517,608,783.24     (4,154,154.10)

รวมสินทรัพย์ 8,218,006,166.24  8,430,619,413.19   212,613,246.95    
2. หน้ีสิน
   2.1 เงินรับฝากจากสมาชกิ 4,927,454,528.59   5,010,906,468.63   83,451,940.04      
   2.2 เงินกู้ยืมระยะยาว 79,165,000.00       69,164,200.00       (10,000,800.00)
   2.3 หน้ีสินอ่ืน 82,196,694.53       86,182,406.46       3,985,711.93

รวมหน้ีสิน 5,088,816,223.12  5,166,253,075.09   77,436,851.97     
3. ทุนของสหกรณ์
   3.1 ทุนเรือนหุ้น 2,952,177,700.00   3,054,678,690.00   102,500,990.00    
   3.2 ทุนส ารอง 40,369,667.40       66,701,320.90       26,331,653.50      
   3.3 ทุนสะสมและอ่ืนๆ 10,129,008.58       10,394,884.82       265,876.24          
   3.4 ประมาณการก าไรสะสม 6 เดือน 126,513,567.14     132,591,442.38     6,077,875.24       

รวมทุนของสหกรณ์ 3,129,189,943.12  3,264,366,338.10   135,176,394.98    

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบุรี จ ากัด
รายงานผลการด าเนินงาน ระยะเวลา 6 เดือน

รายการ
เปรียบเทียบระหว่าง

เพ่ิมข้ึน(ลดลง)
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3.2 เรื่องรายงานผลการดำเนินการจำหน่ายสิ่งปลูกสร้างที่เป็นทรัพย์สินของสหกรณ์ฯ (บ้านไม้หลังสำนักงาน) 
 ประธานฯ มอบให้นายวรรณสูตร พันธุมะเกียรติ รองประธานกรรมการ คนที่ 3 รายงานผลการดำเนินการ
จำหน่าย (บ้านไม้หลังสำนักงาน) 

ความเดิม ตามมติที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2568 ได้มีมติเห็นชอบอนุมัติ
จำหน่ายสิ่งปลูกสร้างที่เป็นทรัพย์สินของสหกรณ์ฯ (บ้านไม้หลังสำนักงาน) ตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบุรี 
จำกัด ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2556 ในราคาเริ่มต้นไม่ต่ำกว่า 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) นั้น 

ทั้งนี้ สหกรณ์ฯ ได้ดำเนินการจำหน่ายโดยวิธีเฉพาะเจาะจง (ตกลงราคา) ซึ่งเป็นไปตามระเบียบสหกรณ์      
ออมทรัพย์ครูนนทบุรี จำกัด ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.  2556 และขั ้นตอนที่กำหนด โดยผู ้ชนะการตกลงราคา คือ          
นางสราญรัตน์ จิตใจกล้า ตกลงซื้อสิ่งปลูกสร้างดังกล่าวฯ ในราคา 31 ,000 บาท (สามหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน) ซึ่งผู้ชนะ
การตกลงราคาได้เริ ่มดำเนินการรื้อถอนและขนย้ายพร้อมปรับพื้นที่ในบริเวณดังกล่าวฯ ในระหว่างวันที่ 14 - 20 
มิถุนายน 2568 (ตามภาพประกอบ) 
 

ภาพก่อน - หลังการจำหน่ายสิ่งปลูกสร้างท่ีเป็นทรัพย์สินของสหกรณ์ฯ (บ้านไม้หลังสำนักงาน) 

 
ข้อเสนอ  เสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
มติที่ประชุม :   รับทราบ 
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สินทรัพย์ท้ังส้ิน - หน้ีสินท้ังส้ิน

จ านวนหุ้นท้ังส้ินท่ีช าระเต็มมูลค่าแล้ว
=มูลค่าต่อหุ้น

มูลค่าต่อหุ้น = 8,344,630,379.78 - 5,042,987,405.81 

= 11.04
299,163,704

3.3 เรื่องการคำนวณมูลค่าต่อหุ้นของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบุรี จำกัด ปีบัญชี 2567 
 ประธานฯ มอบให้นายปณต จตุพศ  กรรมการและเหรัญญิก นำเสนอข้อมูลการคำนวณมูลค่าหุ้นของสหกรณ์     
ปีบัญชี 2567 

ข้อมูลนำเสนอ ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายคืนค่าหุ ้นกรณีสหกรณ์ที่มี          
ผลการดำเนินงานขาดทุนสะสมหรือสหกรณ์ที ่มีแนวโน้มขาดทุนสะสม พ.ศ. 2566 ข้อ 6 ให้สหกรณ์คำนวณ          
มูลค่าต่อหุ้นโดยนำสินทรัพย์ทั้งสิ้นหักหนี้สินทั้งสิ้น แล้วหารด้วยจำนวนหุ้นทั้งสิ้นที่ชำระเต็มมูลค่าแล้ว 

ให้สหกรณ์แสดงมูลค่าต่อหุ้นที่คำนวณได้ตามวรรคแรก ให้เป็นปัจจุบัน โดยเปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบ  
งบการเงินประจำปีนั้นๆ โดยมูลค่าต่อหุ้นจะต้องไม่เกินกว่ามูลค่าที่กำหนดไว้เดิมตามข้อบังคับ 
 
 “สินทรัพย์ทั้งสิ้น” หมายความว่า ยอดรวมสินทรัพย์หมุนเวียนและสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนทั้งสิ้น ณ วันสิ้นปีทาง
บัญชีที่ขาดจากสมาชิกภาพ ซึ่งปรากฏในงบการเงินที่ได้ตรวจสอบและแสดงความเห็นและที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ได้
อนุมัติแล้ว 

“หนี ้สินทั ้งสิ ้น” หมายความว่า ยอดรวมหนี ้สินหมุนเวียนและหนี้สินไม่หมุนเวียนทั ้งสิ ้น ณ วันสิ ้นปี  
ทางบัญชีที ่ขาดจากสมาชิกภาพ ซึ ่งปรากฏในงบการเงินที ่ได้ตรวจสอบและแสดงความเห็ นและที ่ประชุมใหญ่ 
ของสหกรณ์ได้อนุมัติแล้ว 

“จำนวนมูลค่าหุ้นที่ชำระเต็มมูลค่าแล้ว” หมายความว่า จำนวนหุ้นที่สมาชิกจ่ายเงินชำระค่าหุ้นจนครบมูลค่า
หุ้น ณ วันสิ้นปีทางบัญชีที่ขาดจากสมาชิกภาพ 

 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบุรี จำกัด คำนวณมูลค่าต่อหุ้น ได้ดังนี้ 

  
วิธีการคำนวณ 

 
 
 
 
 
 คำนวณมูลค่าต่อหุ้น 
 
 
 
 
 

 
** ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบุรี จำกัด หมวด 3 ข้อ 5 การออกหุ้น  

สหกรณ์ออกหุ้นได้โดยไม่จำกัดจำนวน มีมูลค่าหุ้นละสิบบาท ** 
 
ข้อเสนอ  เสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
มติที่ประชุม :   รับทราบ 
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ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 4.1  เรื่องการแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบุรี จำกัด 

4.2  เรื่องร่างระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบุรี จำกัด  
ว่าด้วย การสรรหาประธานกรรมการและกรรมการ พ.ศ. 2568 

   4.3  เรื่องร่างระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบุรี จำกัด  
ว่าด้วย เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรเจ้าหน้าที่และ
ลูกจ้างสหกรณ์ พ.ศ. 2568 
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4.1 เรื่องการแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบุรี จำกัด 
ในระเบียบวาระนี้ ประธานฯ ได้แจ้งต่อที่ประชุมขณะนี้มีผู้แทนสมาชิกลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม จำนวน 328 คน 

และได้มอบให้นางพูลมาศ ทับเกร็ด กรรมการและเลขานุการ นำเสนอการแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบุรี 
ให้ที่ประชุมพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
ข้อกฎหมายที่เกี ่ยวข้อง  ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบุรี จำกัด ข้อ 106 การแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ            
จะกระทำได้ก็แต่โดยหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 
 1. ต้องกำหนดในระเบียบวาระการประชุมใหญ่เป็นเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ และให้แจ้งไปยังสมาชิกพร้อมหนังสือ
แจ้งระเบียบวาระการประชุมใหญ่ 
 2. คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์จะเสนอวาระแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับได้ เมื่อมีการพิจารณาเรื่องที่จะขอ
แก้ไขเพิ่มเติมนั้นในที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ ซึ่งมีกรรมการดำเนินการมาประชุมเต็มจำนวนของ
คณะกรรมการดำเนินการที่มีอยู่ในขณะนั้น โดยมติให้แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับนั้น ให้ถือเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของ
กรรมการดำเนินการที่มาประชุม ซึ่งลงลายมือชื่อเข้าประชุมแต่ถ้าสมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกไม่น้อยกว่าหนึ่งในสิบของ
จำนวนสมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกทั้งหมดหรือไม่น้อยกว่าห้าสิบคน ลงลายมือชื่อทำหนังสือร้องขอต่อคณะกรรมการ
ดำเนินการก่อนการประชุมใหญ่ไม่น้อยกว่าสามสิบวันให้แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับก็ย่อมทำได้ โดยระบุข้อความที่จะขอ
แก้ไขเพ่ิมเติมนั้นพร้อมด้วยเหตุผล 
 3. การพิจารณาวาระแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ ให้กระทำได้แต่เฉพาะในการประชุมใหญ่ที่มีองค์ประชุมไม่น้อย
กว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนสมาชิก หรือของผู้แทนสมาชิกท้ังหมดหรือไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยคนแล้วแต่กรณี 
 4. ข้อความใดที่ที่ประชุมใหญ่ได้ลงมติแก้ไขเพิ่มเติมแล้ว หากปรากฏว่าข้อความนั้นขัดกับกฎหมาย หรือไม่
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ หรือเจตนารมณ์แห่งกฎหมายนายทะเบียนสหกรณ์อาจแก้ไขข้อความนั้นแล้วรับจด
ทะเบียน 
 5. ข้อบังคับที่นายทะเบียนสหกรณ์รับจดทะเบียนแล้ว หากยังไม่ได้กำหนดระเบียบหรือคำสั่งให้สอดคล้องกัน 
ก็ให้นำความท่ีได้กำหนดไว้ในข้อบังคับแล้วนั้นมาบังคับใช้ และให้ผู้เกี่ยวข้องถือปฏิบัติ 
ประเด็นนำเสนอ ด้วยสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบุรี จำกัด ได้พิจารณาแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบุรี 
จำกัด และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม เพื่อให้เนื้อหาสอดคล้องเป็นไปตามกฎกระทรวงกำหนดลักษณะ วัตถุประสงค์ และ
ขอบเขตแห่งการดำเนินกิจการของสหกรณ์แต่ละประเภทที่รับจดทะเบียน พ.ศ. 2567  มีผลบังคับใช้ วันที ่ 25 
พฤษภาคม 2568 และสหกรณ์ต้องดำเนินการแก้ไขข้อบังคับให้เป็นไปตามกฎกระทรวง ภายในวันที่ 21  พฤศจิกายน 
2568 (180 วัน นับแต่วันที่กฎกระทรวงฉบับนี้ใช้บังคับ) โดยได้ประชุมร่วมกับสหกรณ์จังหวัดนนทบุรี เพ่ือให้คำแนะนำ/
ข้อเสนอแนะในข้อความและเหตุผลที่ขอจดทะเบียนแก้ไขข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบุรี จำกัด 
        คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบุรี จำกัด ชุดที่ 66 ประจำปี 2568 ในคราวประชุมครั้งที่ 
9/2568 วันพุธที่ 25 มิถุนายน 2568 มีมติเห็นชอบอนุมัติเป็นเอกฉันท์ให้แก้ไขข้อบังคับ และนำเสนอที่ประชุมใหญ่
วิสามัญ ครั้งที่ 1/2568 ตามรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
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แบบ ท.ข.๒ 
ข้อความและเหตุผลที่ขอจดทะเบียนแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ 

 

ข้อความเดิม ข้อความที่ขอแก้ไขเพิ่มเติม เหตุผล 
หมวด ๒ 

วัตถุประสงค์ 
ข้อ ๒ วัตถุประสงค์ สหกรณ์นี้มี

วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมผลประโยชน์ทาง
เศรษฐกิจและส ังคมของบรรดาสมาชิก    
โดยวิธีช่วยตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน
ตามหลักการสหกรณ์ รวมทั้งในข้อต่อไปนี้  
 (๑) ส่งเสริมให้สมาชิกออมทรัพย์ 
โดยช่วยให้สามารถสงวนส่วนแห่งรายได้ 
ของตนไว ้ ในทางอ ันม ั ่ นคงและได ้รับ
ประโยชน์ตามสมควร  
 (๒) ส่งเสริมการช่วยเหลือตนเอง 
และช่วยเหลือซึ่งกันและกันในหมู่สมาชิก  
           (๓) รับฝากเงินจากสมาชิก หรือ
สหกรณ์อ่ืน หรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์
ซึ่งมีสมาชิกของสมาคมนั้น ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง
เป็นสมาชิกของสหกรณ์  
 (๔) จัดหาทุนเพ่ือกิจการตาม
วัตถุประสงค์ของสหกรณ์  
 (๕) ให้เงินกู้แก่สมาชิก  
 (๖) ให้สหกรณ์อ่ืนกู้ยืมเงิน  
 (๗) ซื้อหุ้นของธนาคาร ซึ่งมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้ความช่วยเหลือทาง
การเงินแก่สหกรณ ์ 
 (๘) ซื้อหุ้นของชุมนุมสหกรณ์ หรือ
สหกรณ์อ่ืน  
 (๙) ซื้อหุ้นของสถาบันที่ประกอบ
ธุรกิจอันทำให้เกิดความสะดวก หรือส่งเสริม
ความเจริญแก่กิจการของสหกรณ์  
 (๑๐) ซื ้อหลักทรัพย์รัฐบาล หรือ
รัฐวิสาหกิจ  
 (๑๑) ออกตั ๋วส ัญญาใช ้เง ินและ  
ตราสารการเงิน  

หมวด ๒ 
วัตถ ุประสงค์และขอบเขตแห่งการ
ดำเนินกิจการ 

ข้อ ๒ วัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
สหกรณ์มีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 

(๑) ส่งเสริมการออมของสมาชิก 
(๒) ให ้บร ิการทางการเง ินแก่

สมาชิก 
(๓) ปกป้องรักษาและสร้างโอกาส

ทางเศรษฐกิจและสังคมให้แก่สมาชิก 
(๔) ส่งเสริมการเรียนรู้และการ

พัฒนาคุณภาพชีว ิตของสมาช ิกและ
ชุมชน 

(๕ )  ร ่ วมม ื อก ับสหกรณ ์ อ่ื น 
ส ันน ิบาตสหกรณ์แห ่งประเทศไทย 
ชุมนุมสหกรณ์ องค์กรภาคเอกชน ชุมชน 
และหน่วยงานของรัฐ เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนากิจการของสหกรณ ์
          
          
 
 
 
 

- เพื่อให้เป็นไปตามกฎกระทรวง
กำหนดลักษณะ วัตถุประสงค์ 
และขอบเขตแห ่งการดำเนิน
กิจการของสหกรณ์แต่ละประเภท
ที่รับจดทะเบียน พ.ศ. ๒๕๖๗  
- เพื ่อให้เป็นไปตามมาตรา ๔๖
แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์  
พ.ศ. ๒๕๔๒ 
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 (๑๒) ฝากหรือลงทุนอย่างอื่นตาม
กฎหมายและตามที่คณะกรรมกาพัฒนาการ
สหกรณ์แห่งชาติกำหนด  
 (๑๓) ดำเนินการให้กู ้ยืมเพื ่อการ
เคหะ  
 (๑๔ )  ให ้ ส ว ั สด ิ การ  และการ
สงเคราะห ์ตามสมควรแก ่สมาช ิกและ
ครอบครัว  
 (๑๕) ร ่ วมม ือก ับทางราชการ 
ส ั นน ิ บ าตสหกรณ ์ แห ่ งปร ะ เท ศ ไทย      
ชุมนุมสหกรณ์ และสหกรณ์อื่น เพื่อส่งเสริม
และปรับปรุงกิจการของสหกรณ์  
 (๑๖) กระทำการต ่าง ๆ ตามที่
อนุญาตไว้ในกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์เพื่อให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที ่กล ่าวข้างต้น 
รวมถึง ซื ้อ ถือกรรมสิทธิ ์หรือทรัพยสิทธิ 
ครอบครอง กู้ ยืม เช่าหรือให้เช่า  
เช ่าซ ื ้อหร ือให ้เช ่าซ ื ้อ โอนหรือร ับโอน     
สิทธิการเช่าหรือสิทธิการเช่าซื้อ ขายหรือ
จำหน่าย จำนองหรือรับจำนอง จำนำหรือ
รับจำนำ ด้วยวิธ ีอ ื ่นใด ซึ ่งทรัพย์ส ินแก่
สมาชิกหรือของสมาชิก  
 (๑๗)  ให ้ความช ่ วย เหล ือทาง
วิชาการแก่สมาชิก  
 (๑๘) ขอหรือรับความช่วยเหลือ
ทางวิชาการจากทางราชการหน่วยงานของ
ต่างประเทศหรือบุคคลอ่ืนใด  
 (๑๙) ดำเนินกิจการอย่างอ่ืนบรรดา
ที่เกี่ยวกับหรือเนื่องในการจัดให้สำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของสหกรณ ์
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ข้อเสนอที่ประชุม 
- นายทวีสิทธิ์ ฉิ่งแก้ว สมาชิกเลขที่ 13411 ข้อความที่แก้ไขหมวดที่ 2 ข้อ 2 และข้อ2/1 เป็นข้อความที่ขอแก้ไข
ทั้งหมดใช่หรือไม่เพราะผมเห็นว่าไม่มีการทำสัญลักษณ์เหมือนกับข้ออื่นๆ ที่มีการแก้ไข  
- นางพูลมาศ ทับเกร็ด กรรมการและเลขานุการ เป็นการแก้ไขข้อความใหม่ทั้งข้อ ซึ่งข้อความนำมาจากกฎกระทรวง
ทั้งหมด มิได้เพ่ิมเติมและแก้ไข โดยได้ผ่านการพิจารณาร่วมกับผู้แทนจากสำนักงานสหกรณ์จังหวัดนนทบุรี แล้ว   
- นายทวีสิทธิ์ ฉิ่งแก้ว สมาชิกเลขท่ี 13411 หากเป็นข้อความใหม่ทั้งหมดไม่มีข้อความอ่ืนใดในคราวต่อไปควรต้องทำ
ให้ชัดเจน รวมถึงข้อ 2/1 ด้วย จะได้ลงมติด้วยเสียง 2 ใน 3 ต่อไป 
- ผู้แทนสมาชิกไม่ออกนาม สอบถามว่าเหตุใดจึงต้องแก้ไขข้อบังคับ ข้อความใหม่ท่ีขอแก้ไขดีกว่าข้อความเดิมอย่างไร 
- นางพูลมาศ ทับเกร็ด กรรมการและเลขานุการ แก้ไขให้เป็นไปตามตามกฎกระทรวงกำหนดลักษณะ วัตถุประสงค์ 
และขอบเขตแห่งการดำเนินกิจการของสหกรณ์แต่ละประเภทที่รับจดทะเบียน พ.ศ. 2567 
- นายนรากร ไหลหรั่ง ประธานในที่ประชุม ขอมติที่ประชุมแก้ไขข้อบังคับหมวดที่ 2 ข้อ 2  
 

มติที่ประชุม 
ผู้แทนสมาชิก เห็นชอบ      จำนวน   301   คน 
ผู้แทนสมาชิก ไม่เห็นชอบ   จำนวน       1   คน 
ผู้แทนสมาชิก ไม่ออกเสียง  จำนวน     26   คน 

จากจำนวนผู้แทนสมาชิกในที่ประชุม จำนวน 328 คน (2 ใน 3 เสียงของจำนวนผู้แทนในห้องประชุม จำนวน 219 คน) 
สรุปที่ประชุมอนุมัติด้วยเสียงเกิน 2 ใน 3 เสียงของจำนวนผู้แทนสมาชิกในห้องประชุม จำนวน 328 คน  
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แบบ ท.ข.๒ 
ข้อความและเหตุผลที่ขอจดทะเบียนแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ 

 

ข้อความเดิม ข้อความที่ขอแก้ไขเพิ่มเติม เหตุผล 
หมวด ๒ 

วัตถุประสงค์ 
ข้อ ๒ วัตถุประสงค์ สหกรณ์นี้มี

วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมผลประโยชน์ทาง
เศรษฐกิจและส ังคมของบรรดาสมาชิก    
โดยวิธีช่วยตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน
ตามหลักการสหกรณ์ รวมทั้งในข้อต่อไปนี้  
 (๑) ส่งเสริมให้สมาชิกออมทรัพย์ 
โดยช่วยให้สามารถสงวนส่วนแห่งรายได้ 
ของตนไว้ในทางอันมั่นคงและได้รับ
ประโยชน์ตามสมควร  
 (๒) ส่งเสริมการช่วยเหลือตนเอง 
และช่วยเหลือซึ่งกันและกันในหมู่สมาชิก  
           (๓) รับฝากเงินจากสมาชิก หรือ
สหกรณ์อ่ืน หรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์
ซึ่งมีสมาชิกของสมาคมนั้น ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง
เป็นสมาชิกของสหกรณ์  
 (๔) จัดหาทุนเพ่ือกิจการตาม
วัตถุประสงค์ของสหกรณ์  
 (๕) ให้เงินกู้แก่สมาชิก  
 (๖) ให้สหกรณ์อ่ืนกู้ยืมเงิน  
 (๗) ซื้อหุ้นของธนาคาร ซึ่งมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้ความช่วยเหลือทาง
การเงินแก่สหกรณ์  
 (๘) ซื้อหุ้นของชุมนุมสหกรณ์ หรือ
สหกรณ์อ่ืน  
 (๙) ซื้อหุ้นของสถาบันที่ประกอบ
ธุรกิจอันทำให้เกิดความสะดวก หรือส่งเสริม
ความเจริญแก่กิจการของสหกรณ์  
 (๑๐) ซื ้อหลักทรัพย์รัฐบาล หรือ
รัฐวิสาหกิจ  
 (๑๑) ออกตั ๋วส ัญญาใช ้เง ินและ  
ตราสารการเงิน  

                   หมวด ๒ 
วัตถุประสงค์และขอบเขตแห่งการ
ดำเนินกิจการ 
        ข ้อ  ๒/๑ ขอบเขตแห ่ งการ
ดำเนินกิจการ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
ของสหกรณ์ ให้สหกรณ์มีขอบเขตแห่ง
การดำเนินกิจการ ดังต่อไปนี้ 

(๑) จัดหาทุนเพื่อดำเนินกิจการ
ตามวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ โดยวิธีการ
ขายหุ้น การรับฝากเงินและการกู้ยืมเงิน 

(๒) ฝากเงินหรือลงทุนอย่างอ่ืน
มาตรา ๖๒ 

(๓) จัดให้มีเงินกู้หรือสินเชื่อแก่
สมาชิกเพื ่อการดำรงชีพและเพื ่อการ
เคหะ หรือให้สหกรณ์อ่ืนกู้ยืมเงิน 

(๔) ส ่งเสริมกิจกรรมกลุ ่มของ
สมาชิก 
         (๕) ดำเนินการอื่นใดที่เกี ่ยวกับ
การดำเนินธุรกิจของสหกรณ์หรือการ
ให้บริการแก่สมาชิกเพื่อให้เป็นไปตาม
ว ัตถ ุประสงค ์ในการดำเน ินงานของ
สหกรณ์ออมทรัพย์ 

- เพื่อให้เป็นไปตามกฎกระทรวง
กำหนดลักษณะ วัตถุประสงค์ 
และขอบเขตแห ่งการดำเนิน
กิจการของสหกรณ์แต่ละประเภท
ที่รับจดทะเบียน พ.ศ. ๒๕๖๗  
- เพื ่อให้เป็นไปตามมาตรา ๔๖
แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์  
พ.ศ. ๒๕๔๒ 
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 (๑๒) ฝากหรือลงทุนอย่างอื่นตาม
กฎหมายและตามที่คณะกรรมกาพัฒนาการ
สหกรณแ์ห่งชาติกำหนด  
 (๑๓) ดำเนินการให้กู ้ยืมเพื ่อการ
เคหะ  
 (๑๔ )  ให ้ ส ว ั สด ิ การ  และการ
สงเคราะห ์ตามสมควรแก ่สมาช ิกและ
ครอบครัว  
 (๑๕) ร ่ วมม ือก ับทางราชการ 
ส ั นน ิ บ าตสหกรณ ์ แห ่ งปร ะ เท ศ ไทย      
ชุมนุมสหกรณ์ และสหกรณ์อื่น เพื่อส่งเสริม
และปรับปรุงกิจการของสหกรณ์  
 (๑๖) กระทำการต ่าง ๆ ตามที่
อนุญาตไว้ในกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์เพื่อให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที ่กล ่าวข้างต้น 
รวมถึง ซื ้อ ถือกรรมสิทธิ ์หรือทรัพยสิทธิ 
ครอบครอง กู้ ยืม เช่าหรือให้เช่า  
เช ่าซ ื ้อหร ือให ้เช ่าซ ื ้อ โอนหรือร ับโอน     
สิทธิการเช่าหรือสิทธิการเช่าซื้อ ขายหรือ
จำหน่าย จำนองหรือรับจำนอง จำนำหรือ
รับจำนำ ด้วยวิธ ีอ ื ่นใด ซึ ่งทรัพย์ส ินแก่
สมาชิกหรือของสมาชิก  
 (๑๗)  ให ้ความช ่ วย เหล ือทาง
วิชาการแก่สมาชิก  
 (๑๘) ขอหรือรับความช่วยเหลือ
ทางวิชาการจากทางราชการหน่วยงานของ
ต่างประเทศหรือบุคคลอ่ืนใด  
 (๑๙) ดำเนินกิจการอย่างอ่ืนบรรดา
ที่เก่ียวกับหรือเนื่องในการจัดให้สำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
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ข้อเสนอที่ประชุม 
- นางพูลมาศ ทับเกร็ด กรรมการและเลขานุการ  ข้อ 2/1 วัตถุประสงค์และขอบเขตแห่งการดำเนินการ คือ
ว ัตถุประสงค์และขอบเขตแห่งการดำเนินการ ที ่ใช ้ข ้อ 2/1 เนื ่องจากไม่ให้ข ้ออื ่นเคลื ่อน และในประเด็นที่                
ท่านทวีสิทธิ์ ฉิ่งแก้ว ให้ความเห็นว่าต้องเน้นข้อความที่แก้ไขเพ่ือความชัดเจน สหกรณ์ฯ จะนำไปแก้ไขต่อไป 
- นายนรากร ไหลหรั่ง ประธานในที่ประชุม ขอมติที่ประชุมแก้ไขข้อบังคับหมวดที่ 2 ข้อ 2/1  
 

มติที่ประชุม 
ผู้แทนสมาชิก เห็นชอบ      จำนวน   275   คน 
ผู้แทนสมาชิก ไม่เห็นชอบ   จำนวน       1   คน 
ผู้แทนสมาชิก ไม่ออกเสียง  จำนวน     52   คน 

จากจำนวนผู้แทนสมาชิกในที่ประชุม จำนวน 328 คน (2 ใน 3 เสียงของจำนวนผู้แทนในห้องประชุม จำนวน 219 คน) 
สรุปที่ประชุมอนุมัติด้วยเสียงเกิน 2 ใน 3 เสียงของจำนวนผู้แทนสมาชิกในห้องประชุม จำนวน 328 คน  

 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
นายนรากร ไหลหรั่ง ประธานในที่ประชุม แจ้งว่าขณะนี้มีผู้แทนสมาชิกลงทะเบียนเพิ่มเติม เนื่องจากถึงเวลาที่
กำหนดในการลงทะเบียน จึงมีผู้แทนสมาชิก จำนวน 337 คน ร่วมพิจารณาในการประชุมครั้งนี้ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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แบบ ท.ข.๒ 
ข้อความและเหตุผลที่ขอจดทะเบียนแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ 

 

ข้อความเดิม ข้อความที่ขอแก้ไขเพิ่มเติม เหตุผล 
หมวด ๕  
สมาชิก 

ข้อ ๓๑ ค ุณสมบัต ิของสมาชิก 
สมาชิกต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

(๑) เป็นบุคลธรรมดา บรรลุน ิติ
ภาวะ และมีสัญชาติไทย 

(๒) เป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์
ของสหกรณ ์

(๓) ปฏิบัติหน้าที่หรือดำรงตำแหน่ง
อย่างหนึ่งอย่างใดด้านการศึกษา ดังต่อไปนี้  
                ก. เป ็นข้าราชการคร ู และ
บุคลากรทางการศึกษา หรือข้าราชการ   
พลเรือน หรือลูกจ้างประจำ หรือครูอัตราจ้าง 
หร ื อพน ั ก ง านราชการ ในหน ่ ว ย ง าน          
ทางการศึกษา หร ือสถานศึกษา ส ังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงวัฒนธรรม 
กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ในจังหวัด
นนทบุรี หรือสำนักพระพุทธศาสนาจังหวัด
นนทบุรี  
                ข .  เป ็นพน ักงานคร ู  หรื อ
พนักงานจ้างทั ่วไป หรือพนักงานจ้างตาม
ภารกิจหรือลูกจ้างประจำกองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม ในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี หรือในสังกัด
กองการศึกษาเทศบาล หรือสำนักการศึกษา
เทศบาลในจังหวัดนนทบุรี หรือในสังกัดส่วน
การศ ึกษาองค ์การบร ิหารส่ วนตำบล         
ในจังหวัดนนทบุรี 
                   ค. เป็นครูโรงเร ียนเอกชนใน
จังหวัดนนทบุรีที่ได้รับการบรรจุแล้ว 
        ง. เป็นผู้จัดการ หรือเจ้าหน้าที่ 
หรือลูกจ้างประจำ ในสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
นนทบุรี จำกัด 

หมวด ๕  
สมาชิก 

ข้อ ๓๑ คุณสมบัติของสมาชิก 
สมาชิกต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

(๑) เป็นผู้เห็นชอบใน
วัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 

(๒) เป็นบุคคลธรรมดา สัญชาติ
ไทย และบรรลุนิติภาวะ 

(๓) เป็นบุคคลที ่ม ีค ุณสมบัติ
อย่างหนึ่งอย่างใด ต่อไปนี้  
                   ก. เป ็นข ้าราชการครู 
และบ ุ คลากรทางการศ ึ กษา  หรื อ
ข้าราชการพลเรือน หรือลูกจ้างประจำ 
หรือครูอัตราจ้าง หรือพนักงานราชการ
ในหน ่ วยงานทางการศ ึ กษา  หรื อ
สถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงว ัฒนธรรม กระทรวงการ
ท่องเที ่ยวและกีฬา ในจังหวัดนนทบุรี 
หรือสำนักพระพุทธศาสนาจังหวัดนนทบุรี  
                    ข .  เป ็นพน ักงานครู  
หรือพนักงานจ้างทั ่วไป หรือพนักงาน
จ ้างตามภารก ิจหร ือล ูกจ ้างประจำ     
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม   
ในสังกัดองค์การบริหารส ่วนจังหวัด
นนทบุร ี หรือในสังกัดกองการศึกษา
เทศบาล หรือสำนักการศึกษาเทศบาล 
ในจังหวัดนนทบุรี หรือในสังกัดส่วน
การศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล    
ในจังหวัดนนทบุรี 
                       ค. เป็นครูโรงเรียนเอกชน
ในจังหวัดนนทบุรี ที่ได้รับการบรรจุแล้ว 
            ง. เป ็นผ ู ้จ ัดการหรือ
เจ้าหน้าที่ หรือลูกจ้างประจำ ในสหกรณ์
ออมทรัพย์ครูนนทบุรี จำกัด 

- เพื่อให้เป็นไปตามกฎกระทรวง
กำหนดลักษณะ วัตถุประสงค์ 
และขอบเขตแห ่งการดำเนิน
กิจการของสหกรณ์แต่ละประเภท
ที่รับจดทะเบียน  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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            จ. ข้าราชการบำนาญ ที่ได้รับ
เงินบำนาญรายเดือนของหน่วยงานตามข้อ 
ก. และ ข้อ ข.   
 (๔) เป็นผู้ที่มีความประพฤติดีงาม 
 (๕) มิได้เป็นสมาชิกในสหกรณ์ออม
ทรัพย์อื่น ที่มีวัตถุประสงค์ในการให้กู้ยืมเงิน  
 สมาชิกท่ีลาออกหรือถูกให้ออกจาก
สหกรณ์ไปแล้ว จะเข้าเป็นสมาชิกใหม่ ต้อง
มีคุณสมบัติตาม (๑) (๒) (๓) (๔) (๕) ยกเว้น
เป็นบุคคลล้มละลาย หรือออกจากราชการ 
หรืองานประจำโดยมีความผิด 

                จ. ข้าราชการบำนาญ  
ท ี ่ ได ้ ร ับ เง ินบำนาญรายเด ือนของ
หน่วยงานตามข้อ ก. และ ข้อ ข.   
 (๔) เป็นผู้มีความประพฤติและ
นิสัยดีงาม 
 (๕) มิได้เป็นสมาชิกในสหกรณ์
ออมทรัพย์อื่น 
           (๖) เป็นผู้มีเงินได้รายเดือนหรือ
เงินได้ประจำที่หน่วยงานต้นสังกัด
สามารถหักเงิน ณ ที่จ่ายส่งให้แก่
สหกรณ์ได้ 

 

ข้อเสนอที่ประชุม 
- ผู้แทนสมาชิกไม่ออกนาม  เสนอให้แก้ไขคุณสมบัติของสมาชิกในประเด็นครูอัตราจ้างของข้อบังคับหมวดที่ 5        
ข้อ 31(3) ก. เป็นข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา หรือข้าราชการพลเรือน หรือลูกจ้างประจำ หรือครูอัตราจ้าง 
หรือพนักงานราชการในหน่วยงานทางการศึกษา หรือสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงวัฒนธรรม 
กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ในจังหวัดนนทบุรี หรือสำนักพระพุทธศาสนาจังหวัดนนทบุรี โดยให้ตัดคำว่าหรือครู
อัตราจ้างออกจากคุณสมบัติของสมาชิก เนื่องจากครูอัตราจ้างเมื่อโรงเรียนเลิกจ้างหรือหน่วยงานเลิกจ้าง เมื่อกู้เงินไป
แล้วจะติดตามได้อย่างไร ซึ่งปัญหาหนี้เสียที่เกิดขึ้นจากกลุ่มอัตราจ้างเป็นส่วนใหญ่  
- นางพูลมาศ ทับเกร็ด กรรมการและเลขานุการ  ตอบท่านผู้แทนสมาชิกให้ทราบว่าข้อบังคับได้ผ่านการพิจารณา
ตามลำดับขั้นตอนมาแล้ว หากจะแก้ไขต้องแก้ไขในวาระต่อไป โดยวิธีการแก้ไขผู้แทนสมาชิกต้องลงชื่อมาไม่น้อยกว่า 
50 คน ว่าต้องการแก้ไขข้อบังคับข้อนี้หากเห็นว่าข้อนี้เป็นความเสี่ยงต่อสหกรณ์ โดยผู้แทนลงชื่อพร้อมเหตุผลยื่นต่อ
สหกรณ์ฯ จึงสามารถดำเนินการได้  
- นายอธิชาติ สวัสดี สมาชิกเลขที่ 11359 เรียนท่านประธาน และเพ่ือนสมาชิกทุกท่านที่ผู้แทนสมาชิกเสนอท่านเลขาฯ 
ตอบไม่ตรงประเด็น ข้อบังคับที่นำเสนอขึ้นไปผ่านการรับรองหรือลงมติจากคณะกรรมการดำเนินการทั้งคณะด้วยเสยีง 
2 ใน 3 เสียง จึงนำเสนอให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณาซึ่งเป็นไปตามระเบียบ แต่เมื่อมีการนำเสนอต่อที่ประชุมใหญ่แล้ว
ผู้แทนสมาชิกมีความเห็นแย้ง ผู้แทนสมาชิกมีสิทธิที่จะนำเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ในวันนี้ได้ ถ้าหากผู้แทนสมาชิกเห็นว่า
คุณสมบัติของสมาชิกโดยเฉพาะกลุ่มอัตราจ้างนี้หากรับไปแล้วอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อสหกรณ์ฯ ผู้แทนสมาชิก
สามารถนำเสนอต่อที่ประชุมใหญ่เพื่อให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณาแก้ไขข้อบังคับในวันนี้ โดยไม่ต้องรอใ ห้ผู้แทนสมาชิก   
ลงชื่อ 50 คน ผมขอความคิดเห็นจากท่านประเมศธ์ โสมินทุ ตามที่ผมได้กล่าวมานี้ถูกต้องหรือไม่ 
- นายประเมศธ์ โสมินทุ ผู้อำนวยการกลุ่มจัดตั้งและส่งเสริมสหกรณ์  อำนาจในการพิจารณาแก้ไขข้อบังคับโดยหลัก
แล้วเป็นอำนาจของที่ประชุมใหญ่ โดยคณะกรรมการมีหน้าที่ ในการนำเสนอการแก้ไขข้อบังคับพร้อมเหตุผลตามที่
คณะกรรมการมีมติ เมื่อนำเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อให้ผู้แทนสมาชิกพิจารณา โดยมีมติเสียง 2 ใน 3 เสียง หากมีกรณี
ตามท่ีท่านอธิชาติ สวัสดี ชี้แจงว่าถ้าสมาชิกมีความเห็นแย้ง มีความเห็นว่าต้องแก้ไขเพ่ิมเติมต้องใช้มติเสียง 2 ใน 3 เสียง 
ของผู้แทนสมาชิกที่มาประชุมว่าเห็นควรแก้ไขหรือไม่ โดยต้องลงมติว่าเห็นชอบให้แก้ไขข้อบังคับกี่คน ไม่เห็นชอบกี่คน 
งดออกเสียงกี่คน แล้วมาพิจารณาว่ามติเป็นอย่างไรก็สามารถพิจารณาในที่ประชุมใหญ่วันนี้ได้ 
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- นางพูลมาศ ทับเกร็ด กรรมการและเลขานุการ  ถ้าขอแก้ไขต้องขอมติในวันนี้เลยใช่หรือไม่ โดยข้อความที่จะแก้ไขใน
ข้อ ก. คือคำว่าหรือครูอัตราจ้าง ส่วนข้อความข้อ ข. คำว่า หรือพนักงานราชการก็ถือเป็นอัตราจ้างทั้งหมด จะตัดด้วย
หรือไม่ จะขอเริ่มตั้งแต่ข้อ ก. จะตัดคำว่า หรือครูอัตราจ้างออกใช่หรือไม่ 
- นายประเมศธ์ โสมินทุ ผู้อำนวยการกลุ่มจัดตั้งและส่งเสริมสหกรณ์ หากผู้แทนสมาชิกเห็นควรให้ตัดหรืออัตราจ้างออก 
ต้องขอมติในท่ีประชุมใหญ่ 
- นายทวีสิทธิ์ ฉิ่งแก้ว สมาชิกเลขที่ 13411  ตามที่ท่านผู้แทนสมาชิกเสนอให้แก้ไขข้อความในประเด็นครูอัตราจ้าง 
ซึ่งข้อเท็จจริงตามที่ท่านผู้แทนสมาชิกได้กล่าวไปแล้วคือหนี้เสียเกิดจากอัตราจ้าง  ผมขอเรียนว่าเมื่อแก้ไขแล้วกฎหมาย
ไม่มีผลย้อนหลัง จะมีผลเมื่อข้อบังคับได้รับจดแล้ว สมาชิกที่เป็นสมาชิกอัตราจ้างเดิม ยังคงมีสิทธิทำธุรกรรมได้ตาม
ระเบียบ ซึ่งปัจจุบันสหกรณ์ฯ ได้มีการกำหนดระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้สำหรับอัตราจ้างที่ให้สิทธิ์ในการกู้แตกต่างจาก
ครูที่เป็นข้าราชการ ถ้าแก้ไขวันนี้จะมีผลบังคับใช้สำหรับสมาชิกที่สมัครใหม่ และขอให้ท่านประธานฯ แจ้งตัวเลขจำนวน 
2 ใน 3 ว่าการลงมติผ่านเสียง 2 ใน 3 หรือไม่ 
- นางพูลมาศ ทับเกร็ด กรรมการและเลขานุการ ในหมวด 5 ข้อ 31 (3) ข้อ ก. หรือครูอัตราจ้าง ตัดออกใช่หรือไม่ 
ดังนั้นข้อความใหม่คือ เป็นข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา หรือข้าราชการพลเรือน หรือลูกจ้างประจำ หรือ
พนักงานราชการในหน่วยงานทางการศึกษา หรือสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงวัฒนธรรม 
กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ในจังหวัดนนทบุรี หรือสำนักพระพุทธศาสนาจังหวัดนนทบุรี  ในข้อนี้ต้องขอมติ   
2 ใน 3 (2 ใน 3 เสียงของจำนวนผู้แทนในห้องประชุมต้องไม่น้อยกว่า 225 คน) 
- นางสาวมุทิตา มีศรีสุข สมาชิกเลขที่ 15297 ในการแก้ไขข้อความหมวด 5 ข้อ 31 (3) ข้อ ก. ก็ขอให้พิจารณา      
ในข้อ ข. ด้วย เนื่องจากพนักงานครูหรือพนักงานจ้างทั่วไป หรือพนักงานจ้างตามภารกิจ ขอให้พิจารณาด้วยว่าต้อง   
ตัดออกหรือไม่ ถึงแม้จะเป็นคนละหน่วยงาน แต่เนื่องจากเป็นการจ้างตามสัญญาจ้างเช่นเดียวกับครูอัตราจ้าง 
- นางพูลมาศ ทับเกร็ด กรรมการและเลขานุการ ขอเรียนถามท่านประเมศธ์ โสมินทุ ต้องแก้ไขทีละข้อหรือไม่ เพราะมี
ผู้แทนสมาชิกเสนอให้พิจารณาข้อ ข. ด้วย 
- นายประเมศธ์ โสมินทุ ผู้อำนวยการกลุ่มจัดตั้งและส่งเสริมสหกรณ์  ให้ความเห็นว่า ต้องขอมติทีละข้อ  
- นางพูลมาศ ทับเกร็ด กรรมการและเลขานุการ  ขอมติเห็นชอบข้อ ก. โดยจำนวนเสียง 2 ใน 3 เสียงของจำนวน
ผู้แทนในห้องประชุมต้องไม่น้อยกว่า 225 คน 
- ผู้แทนสมาชิกไม่ออกนาม  กรณีครูอัตราจ้างที่ได้สิทธิการกู้ไปแล้ว ถ้าข้อบังคับใหม่ถือใช้ครูอัตราจ้างเดิมจะใช้สิทธิ
การกู้ได้หรือไม ่
- นางพูลมาศ ทับเกร็ด กรรมการและเลขานุการ ชี้แจงว่าสิทธิการเป็นสมาชิกสหกรณ์ยังคงเดิม ในส่วนของการกู้ต้อง
เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้ และท่ีสำคัญผู้ค้ำประกันต้องเป็นข้าราชการ 
- ผู้แทนสมาชิกไม่ออกนาม  สรุปแล้วอัตราจ้างเดิมที่เคยกู้ไปแล้วสามารถขอกู้ใหม่ได้ใช่หรือไม่ 
- นางพูลมาศ ทับเกร็ด กรรมการและเลขานุการ สมาชิกท่ีเป็นสมาชิกเดิมสามารถกู้ใหม่ได้ตามระเบียบสหกรณ์ 
เมื่อไม่มีผู้แทนท่านใดเสนอแล้ว ขอให้ท่านประธานฯ ขอมติเห็นชอบในการแก้ไขข้อความข้อ ก. ซึ่งตัดข้อความ หรือ
อัตราจ้างออก 
- นายบพิธ มาธุระ สมาชิกเลขท่ี 11858 จากการที่ได้รับฟังจะเห็นได้ว่ามีความเข้าใจคลาดเคลื่อน ที่เรากำลังพูดถึงคือ
คุณสมบัติของสมาชิก ยังไม่ได้เกี ่ยวกับเรื ่องของการกู้เงิน คุณสมบัติของสมาชิกถ้าที่ประชุมให้ตัดอัตราจ้างออก         
นั่นหมายถึงไม่ต้องพูดถึงเรื่องการกู้เงิน เรื่องพันธะผูกพันกับสหกรณ์ฯ ย่อมไม่มี ถ้าผู้แทนสมาชิกตัดครูอัตราจ้างออกไป 
ครูอัตราจ้างเดิมยังคงเป็นสมาชิกอยู่ ซึ่งขณะนี้เรากำลังพูดถึงเรื่องการขอปรับปรุงหรือขอคงเดิม ซึ่งถ้าตัดครูอัตราจ้าง
ออกต้องพิจารณากันให้รอบคอบ เกรงว่าจะเกิดความยุ่งยากในภายหลัง 
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- นายนรากร ไหลหรั่ง ประธานในที่ประชุม ก่อนลงมติขอให้ท่านผู้แทนสมาชิกคิดให้รอบคอบเพราะมีผลต่อขบวนการ
สหกรณ์ฯ ที่เคยมีมติเดิมอยู่ โดยสมาชิกกลุ่มอัตราจ้างนี้ยังไม่มีประเด็นปัญหาถึงขั้นที่ทำให้สหกรณ์ฯ เกิดความเสียหาย 
ขอให้ทบทวนอีกครั้งให้เป็นไปตามระบบของสหกรณ์ฯ จะได้ไม่เกิดปัญหา เพราะว่ามติของผู้แทนสมาชิกถือว่าเป็นเรื่อง
สำคัญ 
- นายทวีสิทธิ์ ฉิ่งแก้ว สมาชิกเลขท่ี 13411 ขออภิปรายสนับสนุนท่านประธานฯ ข้อเท็จจริงที่ท่านผู้แทนสมาชิกได้ให้
ความคิดเห็นว่าหนี้เสียส่วนใหญ่ของสหกรณ์ฯ เกิดจากกลุ่มอัตราจ้าง ซึ่งเป็นข้อเท็จจริงดังกล่าว โดยสหกรณ์ออมทรัพย์
ทั่วประเทศ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูประสบปัญหานี้ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูใดที่มีสมาชิกเป็นข้าราชการซึ่งมีหน่วยงานหรือ
ต้นสังกัดหัก ณ ที่จ่าย เช่น สหกรณ์ออมทรัพย์ครูนครราชสีมา จำกัด ไม่รับครูอัตราจ้างเป็นสมาชิก สมาชิกของสหกรณ์
เป็นข้าราชการทั้งหมด ซึ่งเก็บเงินได้ 99% หนี้เสียจึงไม่มี แต่ของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบุรี จำกัด มีมาตั้งแต่ต้น   
ซึ่งพยายามแก้ไขควบคุม ซึ่งประธานฯ ก็พยายามจะบอกว่าถูกควบคุมด้วยความสามารถในการชำระหนี้ ควบคุมด้วย
วงเงินกู้ ควบคุมด้วยผู้ค้ำประกัน ในส่วนนั้นก็เป็นเพียงการให้โอกาสสมาชิก  การเป็นสมาชิกกู้แล้ว ต้องมีการออม       
จึงเรียกว่าสหกรณ์ออมทรัพย์ไม่ใช่สหกรณ์กู้ทรัพย์ เพราะฉะนั้นถ้าไม่แก้แล้วให้โอกาส คณะกรรมการดำเนินการต้องไป
ดูระเบียบในการพิจารณาให้กู้แก่สมาชิกเพ่ือป้องกันการเกิดหนี้ NPL หรือหนี้เสีย ก็ต้องฝากความหวังกับคณะกรรมการ
ดำเนินการในส่วนอัตราจ้าง ซึ่งเป็นสมาชิกเดิมก็สามารถกู้ได้ถ้าปฏิบัติตามระเบียบสหกรณ์ฯ เพียงแต่ว่าไปลดวงเงินกู้
เท่าที่กำหนดเท่านั้น สมาชิกอาจจะไม่กู้เพราะไม่สามารถปิดหนี้เดิมได้ แล้วแต่การวินิจฉัยซึ่งข้อบังคับข้อ 71 ท่านไม่มี
สิทธิพิจารณาวินิจฉัยในการดำเนินกิจการทั้งปวงเป็นอำนาจของที่ประชุมใหญ่ 
- นายคัมภีร์ โพธิ์รัตน์ สมาชิกเลขที่ 3196 ผมอาจมีความเห็นที่แตกต่างจากท่านผู้แทนสมาชิก ครูอัตราจ้างมี
คุณสมบัติข้อแรกคือศรัทธาในสหกรณ์ ที่ฟังจากที่ประชุมเหตุที่ตัดออกเพราะเป็นปัญหาเรื่องการกู้ แต่จากที่ผมฟังจาก
คณะกรรมการโดยเฉพาะโรงเรียนเอกชนบอกว่าที่ตามหนี้นั้นครูอัตราจ้างไม่ค่อยมีปัญหาเท่ากับทั่วๆ ไป ผมเห็นว่าครู
อัตราจ้างหลายคนที่เป็นสมาชิกสหกรณ์ อยากมีฐานะ มีรายได้ประกอบอาชีพ แต่เนื่องจากไม่มีช่องทางอ่ืน ผมเห็นว่าที่
ท่านวรรณสูตร พันธุมะเกียรติ พูดในที่ประชุมนี้ว่าสหกรณ์เป็นสวัสดิการ ฉะนั้นสิ่งไหนที่เป็นประโยชน์ของสมาชิกก็ควร
คงอยู่ สิ่งที่อยากเพ่ิมเติมอีกเรื่องหนึ่งคือมีข้าราชการบางท่านไม่มีต้นสังกัดให้หัก ในข้อที่ผ่านมาบอกว่ามีเงินรายได้ที่ให้
ต้นสังกัดหักได้ กรณีข้าราชการบำนาญที่ออกไปแล้วรับเงินก้อนเดียวเป็นเงินบำเหน็จไม่มีต้นสังกัดข้ อนี้จะไปขัด        
อีกข้อหนึ่งก็คือข้าราชการครูโรงเรียนเอกชนครบ 60 ปี เมื่อออกไปแล้วไม่มีต้นสังกัดแต่เป็นสมาชิกสหกรณ์ถ้าไปตัดก็จะ
หมดสิทธิ์อีก ก็อยากขอให้ผู้แทนสมาชิกทุกท่านได้พิจารณาเรื่องนี้อย่างละเอียด เพราะอยู่กันมาตั้งแต่เริ่มเข้าเป็นสมาชิก
จนครบอายุ 60 ปี ครูเอกชนเมื่ออายุครบ 60 ปี ออกไปไม่มีต้นสังกัด ไปเขตก็บอกว่าไม่มีต้นสังกัด ผมขอฝากท่านผู้แทน
สมาชิกพิจารณาคนที่กู้เงินไปอยู่กับสหกรณ์มาไม่มีปัญหาเรื่องของการส่งเงิน 
- นายนรากร ไหลหรั่ง ประธานในที่ประชุม ถือเป็นเรื่องสำคัญเป็นอนาคตของสหกรณ์ฯ กับครูอัตราจ้าง ซึ่งประเด็น
ปัญหาตรงนี้สหกรณ์ฯ ก็ไม่ได้รับความเสียหาย ในส่วนของครูอัตราจ้างยังคงหักเงินได้ เพราะฉะนั้นผู้แทนสมาชิกเป็น
ส่วนสำคัญ ผมขอมติว่าควรให้ครูอัตราจ้างคงเป็นสมาชิกของสหกรณ์ฯ ได้  
- นายทวีสิทธิ์ ฉิ่งแก้ว สมาชิกเลขที่ 13411  ผมขอย้ำว่าที่ผมเสนอการแก้ไขข้อบังคับไม่มีผลย้อนหลังกับครูอัตราจ้าง
ที่เป็นสมาชิกเดิม และก็เสนอแนะให้ท่านไปปรับปรุงระเบียบในการพิจารณาการให้เงินกู้ ซึ่งปัจจุบันมีแนวทางก ำกับ 
ควบคุมอยู่แล้ว ซึ่งกำหนดไว้ในข้อบังคับหมวด 5 ข้อ 31(6) ซึ่งเกรงว่าจะเกิดปัญหาหนี้เสีย ซึ่งในการประชุมวันนี้มีการ
แก้ไขข้อบังคับหมวด 5 ข้อ 31(6) เป็นผู้มีเงินได้รายเดือนหรือเงินได้ประจำที ่หน่วยงานต้นสังกัดสามารถหักเงิน          
ณ ที่จ่ายส่งให้แก่สหกรณ์ได้ ซึ ่งอยู่ในวาระการประชุมหน้า 13 ไม่ว่าจะเป็นครูเอกชน ครูอัตราจ้าง ถ้าหน่วยงาน       
ต้นสังกัดไม่หักเงิน ณ ที่จ่ายให้สหกรณ์ได้ก็ไม่สามารถสมัครเป็นสมาชิกได้ 
- นายนรากร  ไหลหรั่ง ประธานในที่ประชุม ที่ผู้แทนสมาชิกขอให้ปรับหมวดที่ 5 ข้อ 31 (3) ก. ให้ตัดคำว่าครูอัตรา
จ้างออก ขอมติให้ตัดครูอัตราจ้างออก มติออกมาแล้วว่าให้คงครูอัตราจ้างไว้ 
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- นายประเมศธ์ โสมินทุ ผู้อำนวยการกลุ่มจัดตั้งและส่งเสริมสหกรณ์  ตามท่ีท่านประธานฯ นำเสนอในเรื่องการขอมติ
ให้ตัดครูอัตราจ้างออก ที่ประชุมลงมติว่าไม่ตัดถูกต้องใช่หรือไม่ จะได้เข้าใจตรงกัน ดังนั้นต้องขอมติบันทึกในรายงาน
การประชุมว่าผู้แทนสมาชิกอภิปราย ซักถาม และต้องลงมติว่าเห็นชอบให้ตัดครูอัตราจ้างออกกี่คน ไม่เห็นชอบกี่คน   
งดออกเสียงกี่คน  
- นางพูลมาศ ทับเกร็ด กรรมการและเลขานุการ ตามท่ีท่านประเมศธ์ โสมินทุ ให้ความเห็นหมายถึงขอมติว่าตัดกับไม่
ตัดใช่หรือไม่ 
- นายประเมศธ์ โสมินทุ ผู้อำนวยการกลุ่มจัดตั้งและส่งเสริมสหกรณ์ ตามที่ได้ให้ข้อเสนอแนะไปแล้วควรให้ผู ้แทน
สมาชิกยกมือเพ่ือขอมติ 
- นายนรากร ไหลหรั่ง ประธานในที่ประชุม ขอให้เป็นไปตามที่ท่านประเมศธ์ โสมินทุ แนะนำ ผมขอมติเห็นชอบให้ครู
อัตราจ้างเป็นสมาชิกของสหกรณ์ฯ เหมือนเดิม 
- นางโสพิศ กฤษณะไกรวุฒิ สมาชิกเลขที่ 9946 เรียนท่านประธาน ตามท่ีท่านผู้แทนสมาชิกเสนอในประเด็นนี้คือตัด
คำว่าหรือครูอัตราจ้างออก ไม่ใช่ตัดให้ครูอัตราจ้างเป็นสมาชิกสหกรณ์ฯ ถ้าตัดข้อความนี้หมายถึงว่าสมาชิกอัตราจ้างที่
เป็นอยู่เดิม และในการดำเนินการของสหกรณ์ฯ นั้นถึงแม้ว่าจะมีแนวทางในการให้เงินกู้ยังคงให้สิทธิกับสมาชิกกลุ่มนี้อยู่ 
แต่ตั้งแต่วันนี้เป็นต้นไปการตัดข้อความตรงนี้จะไม่มีสมาชิกที่เป็นครูอัตราจ้างเท่านั้นเอง 
- นายประเมศธ์ โสมินทุ ผู้อำนวยการกลุ่มจัดตั้งและส่งเสริมสหกรณ์  ข้อบังคับบทเฉพาะกาลข้อ 114 สมาชิกรายใด
เป็นสมาชิกอยู่ก่อนจะคุ้มครองสมาชิกที่เป็นอยู่เดิมไว้  ซึ่งยังไม่ถึงวาระที่ต้องพิจารณา ในส่วนของคุณสมบัติของสมาชิก
ต้องพิจารณากันอยู่แล้ว ซึ่งอาจจะเป็นสมาชิกหรือไม่เป็นสมาชิก กรณีที่ตัดครูอัตราจ้างออกบทเฉพาะกาลยังคุ้มค รอง
สมาชิกอัตราจ้างเดิมอยู่  ภายหลังเมื่อนายทะเบียนรับจดทะเบียนแก้ไขข้อบังคับแล้ว หลังจากนายทะเบียนรับจด
ทะเบียนจะไม่สามารถรับครูอัตราจ้างเป็นสมาชิกได้อีก สมาชิกท่ีเป็นอยู่เดิมยังคงเป็นสมาชิกต่อไป 
- นายอธิชาติ สวัสดี สมาชิกเลขท่ี 11359 ผมขอให้ข้อมูลเพิ่มเติมโดยจะสรุปให้ผู้แทนสมาชิกได้ฟังอีกครั้ง โดยพูดจาก
ประสบการณ์เพ่ือให้ผู้แทนสมาชิกประกอบการตัดสินใจว่าจะตัดข้อความครูอัตราจ้าง หรือจะคงไว้ จากการที่ผมเข้ามา
ทำหน้าที่ติดตามหนี้สินในช่วงที่ผมเข้ามา 4 ปีที่แล้วได้รับหน้าที่ในการติดตามหนี้สิน หนี้สินเดิมทั้งหมดเฉพาะสมาชิกมี
ประมาณ 600 - 800 ล้านบาท ท่านย้อนกลับไปดูข้อมูลซึ่งผมทำการติดตามหนี้กลับคืนมาจำนวน 300 ล้านบาทเศษ  
นี่คือส่วนหนึ่ง หนี้เสียทั้งหมดเกือบ 2,000 ล้านบาท แยกเป็นเฉพาะหนี้ที่เกิดจากสมาชิกจำนวน 600 - 800 ล้านบาท 
เมื่อลงรายละเอียดของข้อมูลจะเห็นว่าเป็นหนี้เสียที่เกิดจากครูอัตราจ้าง ครูเอกชน ขอโทษนะครับที่ต้องกล่าวถึงครู
เอกชน แต่นี่คือข้อมูลจริง ครูอัตราจ้าง ครูเอกชน พนักงานราชการ เพระกลุ่มนี้มีกรอบเวลาตามสัญญาจ้าง ซึ่งอาจเป็น
สัญญาจ้าง 4 ปี เพราะฉะนั้นถ้าย้อนกลับไปดูข้อมูลหนี้ที่เกิด 600-800 ล้านบาท เกิดจากกลุ่มนี้ แล้วเกิดได้อย่างไร  
เกิดจากระเบียบการปล่อยเงินกู้ไม่จำกัด อัตราจ้างบางรายมีหนี้เงินกู้ 3 - 4 สัญญา รวมเป็นเงินล้านกว่าบาท โดยกลุ่มนี้
เงินเดือน 15,000 บาท แต่กู้ไปล้านบาทเศษ ผู้รับผิดชอบคือผู้ค้ำประกันซึ่งเป็นข้าราชการ เนื่องจากอัตราจ้างหนีไป
หมดแล้วไม่ชำระหนี้ ดังนั้นปัจจุบันหนี้ของคนกลุ่มนี้ยังคงมีอยู่ ท่านผู้แทนสมาชิกสามารถไปดูข้อมูลได้ ในสมัยที่ผมเข้า
มาเป็นกรรมการเห็นข้อมูลภาระหนี้ 600 - 800 ล้านบาท ท่านประธานคนก่อน หรือแม้กระทั่งท่านประธานคนปัจจุบัน
ที่อยู่ในที่ประชุมนี้เห็นใจกลุ่มอัตราจ้างจึงได้แก้ไขข้อบังคับ ซึ่งแก้ไขเมื่อประมาณปี 2563 หรือ ปี 2564 การที่แก้ไข
ข้อบังคับรับสมาชิกกลุ่มนี้เข้ามา ซึ่งคณะกรรมการสมัยนั้นได้กำหนดระเบียบการให้เงินกู้โดยให้สมาชิกกลุ่มอัตราจ้าง  
ครูเอกชน 1 คน สามารถกู้ได้สูงสุดเท่าไร ซึ่งเดิมกำหนดไว้ที่ 400,000 บาท ซึ่งถ้ ามองทุกวันนี้ 400,000 บาท ถือเป็น
วงเงินที่สูง คนค้ำประกันที่เป็นข้าราชการต้องรับภาระหนี้ที ่ค้ำจนน่าหนักใจเมื่อสมาชิกกลุ่มนี้หนีหนี้ ถูกเลิกจ้าง         
จึงไม่สามารถชำระหนี้ได้ภาระนี้จึงตกไปที่ผู ้ค้ำประกัน ผมขอเสนอถ้าวันนี้ตัดสินใจให้กลุ่มนี้เป็นสมาชิกต้อง ฝาก
คณะกรรมการให้ท่านไปกำหนดวงเงินสูงสุดว่าควรเป็นเท่าไร บางสหกรณ์กลุ่มสัญญาจ้าง 4 ปี เมื่อกู้เงินไปแล้วต้อง
ชำระให้เสร็จสิ้นภายในระยะเวลาการจ้างของสัญญาจ้าง ยกตัวอย่างเช่น สัญญาจ้าง 4 ปี ต้องชำระให้เสร็จสิ้นภายใน 4 ปี 
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ไม่ต้องดูเงินเดือนเหลือ 30% ภายในระยะเวลา 4 ปีต้องปิดหนี้จบ เพราะฉะนั้นการตัดสินใจในวันนี้ถ้ายังคงครูอัตราจ้าง
ไว้ฝากคณะกรรมการควบคุมการปล่อยกู้อย่างเข้มงวด แต่ถ้าตัดครูอัตราจ้างออกก็หมดปัญหาเป็นความสบายใจของทุก
ฝ่าย ผมขอให้ข้อมูลประกอบการพิจารณาเพียงเท่านี้ครับ 
- นายนรากร ไหลหรั่ง ประธานในที่ประชุม ที่ท่านอธิชาติ สวัสดี เป็นการนำเสนอเหตุผลและข้อมูลที่ดี  
- นายวันชัย ศรีเพ็ง กรรมการ  ตามที่ท่านพาดพิงโรงเรียนเอกชน ผมมองภาพรวมสมาชิกทุกคนอยากสมัครเป็น
สมาชิกสหกรณ์ฯ ผมขอให้คงไว้ตามร่างก่อนและไปกำหนดในเรื่องของระเบียบการให้เงินกู้ต่างๆ  คณะกรรมการอย่าใจ
อ่อนให้มีการกำหนดเกณฑ์ท่ีชัดเจน แล้วมองภาพรวมของสหกรณ์ฯ ซึ่งสหกรณ์ฯ ยังได้กำไร ในภาพรวมตรงนี้ผมขอฝาก
ด้วยสงสารน้องๆ ที่สอบบรรจุยังไม่ได้ เป็นครูอัตราจ้าง ครูเอกชน ก็อยากมีสิทธิ แต่ถ้าท่านปิดกั้น คนกลุ่มนี้ก็ไม่มทีี่พ่ึง 
ให้ท่านคณะกรรมการกำหนดผู้ค้ำประกันที่เป็นข้าราชการค้ำ 3 - 4 คน อัตราจ้างหรือครูเอกชนค้ำประกัน 7 คนเลยก็
ได้ หรือนำหลักทรัพย์เป็นหลักประกัน ไปกำหนดระเบียบให้ชัดเจน แต่ถ้าท่านจำกัดสิทธิคนกลุ่มนี้สมาชิกจะลดน้อยลง 
เพราะบางรายออมไม่ได้กู้ ท่านอย่าไปโยงตรงนั้นคนละส่วนกัน บางท่านเกษียณแล้วมีความพร้อม แต่คนรุ่นใหม่เพ่ิงเป็น
สมาชิก ส่งเสริมให้กำลังใจพอประมาณ ท่านไปกำหนดตรงนั้นให้ชัดเจนดีกว่า ผมขอให้คงตามร่างไว้ก่อนคือคงครูอัตรา
จ้างไว้ครับ 
- นายนรากร ไหลหรั่ง ประธานในที่ประชุม ประเด็นนี้เป็นประเด็นที่ผู้แทนสมาชิกให้ความสำคัญ อย่างไรก็ตามอัตรา
จ้างก็คือครู มีสังกัดให้หัก ในกรณีที่ท่านอธิชาติ สวัสดี อภิปรายไปแล้วนั้นเห็นว่าในส่วนนี้ยังควรคงไว้ 
- นางสาลินี เจริญขำ สมาชิกเลขท่ี 12742 ดิฉันเป็นครูโรงเรียนเอกชน ซึ่งก่อนหน้านี้ทางสหกรณ์ฯ ไม่ได้ให้ครูเอกชน 
ครูอัตราจ้างกู้ แต่ในเมื่อแก้ไขข้อบังคับให้กลุ่มนี้เป็นสมาชิกแล้วจะตัดออกตอนนี้ ก็เหมือนกับการตัดหม้อข้าวหม้อแกง
ครูเหมือนกัน เมื่อสมัครสมาชิกสหกรณ์ฯ เมื่อครบ 6 เดือน ต้องการกู้เพื่อนำไปใช้จ่ายในครอบครัว ไม่อยากให้ตัดข้อนี้ 
แต่ในเมื่อตามที่ท่านอธิชาติ สวัสดี ได้แจ้งว่าเงินเดือน 15,000 บาท ทางสหกรณ์ฯ ไม่ควรปล่อยให้ครูเอกชนหรือครู
อัตราจ้างกู้เยอะจนเป็นปัญหาหนี้สูญ ครูเอกชนดีๆ หรือครูอัตราจ้างดีๆ ที่ส่งเงินเดือนก็ยังมีอยู่ ในส่วนของสหกรณ์ฯ 
ควรไปติดตามหนี้สินกับคนที่ค้างชำระหนี้ ทั้งที่บางคนก็ทราบว่าพักหรือทำงานที่ไหน ดิฉันขอความกรุณาอย่าไปตัดครู
อัตราจ้างครูเอกชนออก  
- นายนรากร ไหลหรั่ง ประธานในที่ประชุม ครูอัตราจ้างก็คือครู หากจะพูดถึงความเสียหายอยู่ที ่ระบบ ตามที่      
ท่านอธิชาติ สวัสดี ได้แจ้ง เป็นเรื่องของคณะกรรมการดำเนินการที่ต้องเข้มงวดในเรื่องของระเบียบการให้เงินกู้และการ
ปล่อยกู้ จะต้องปรับปรุงในส่วนของครูอัตราจ้างให้สหกรณ์ฯ มีความม่ันคงข้ึน ผมยังขอให้คงไว้เหมือนเดิม หากไม่มีผู้ใด
อภิปราย ผมขอมติว่าให้ตัดข้อความหรือครูอัตราจ้างออก ต้องมีเสียง 2 ใน 3 เสียง คือ 225 คน  

 

มติที่ประชุม 
ผู้แทนสมาชิก เห็นชอบ      จำนวน    37   คน 
ผู้แทนสมาชิก ไม่เห็นชอบ   จำนวน   247   คน 
ผู้แทนสมาชิก ไม่ออกเสียง  จำนวน     53   คน 

จากจำนวนผู้แทนสมาชิกในที่ประชุม จำนวน 337 คน (2 ใน 3 เสียงของจำนวนผู้แทนในห้องประชุม จำนวน 225 คน) 
สรุปที่ประชุมอนุมัติด้วยเสียงเกิน 2 ใน 3 เสียงของจำนวนผู้แทนสมาชิกในห้องประชุม ให้คงข้อความหรือ

ครูอัตราจ้างไว้  
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ข้อเสนอที่ประชุม 
- นางพูลมาศ ทับเกร็ด กรรมการและเลขานุการ ต่อไปลงมติข้อ 31 เนื่องจากเรื่องของครูอัตราจ้างยังคงไว้ ไม่ได้มีการ
เปลี่ยนแปลง ดังนั้นจึงขอให้ผู้แทนสมาชิกพิจารณาหมวด 5 ข้อ 31 
- นายนรากร ไหลหรั่ง ประธานในที่ประชุม ขอมติข้อ 31 คุณสมบัติของสมาชิก ต้องมีเสียง 2 ใน 3 เสียง คือ 225 คน   
 

มติที่ประชุม 
ผู้แทนสมาชิก เห็นชอบ      จำนวน   250   คน 
ผู้แทนสมาชิก ไม่เห็นชอบ   จำนวน     16   คน 
ผู้แทนสมาชิก ไม่ออกเสียง  จำนวน     71   คน 

จากจำนวนผู้แทนสมาชิกในที่ประชุม จำนวน 337 คน (2 ใน 3 เสียงของจำนวนผู้แทนในห้องประชุม จำนวน 225 คน) 
สรุปที่ประชุมอนุมัติด้วยเสียงเกิน 2 ใน 3 เสียงของจำนวนผู้แทนสมาชิกในห้องประชุม จำนวน 337 คน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



23 

 

แบบ ท.ข.๒ 
ข้อความและเหตุผลที่ขอจดทะเบียนแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ 

 

ข้อความเดิม ข้อความที่ขอแก้ไขเพิ่มเติม เหตุผล 
หมวด ๕  

สมาชิกสมทบ 
ข้อ ๕๖ การให้ออกจากสหกรณ์ 

สมาชิกสมทบอาจถูกให้ออกจากสหกรณ์
เพราะเหตุใด ๆ ดังต่อไปนี้  
 (๑) ไม่ชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้า  
 (๒) ไม่ลงลายมือช ื ่อในทะเบียน
สมาชิกสมทบ  
 (๓) ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ข้อบังคับ ระเบียบ มติและคำสั่งของสหกรณ์  
 (๔) แสดงตนเป็นปฏิปักษ์ หรือทำ
ให้เสื่อมเสียต่อสหกรณ์ไม่ว่าโดยประการใด ๆ 
 
 

หมวด ๕  
สมาชิกสมทบ 

ข ้ อ  ๕๖  ก า ร ให ้ ออกจ า ก
สหกรณ์ของสมาชิกสมทบ สมาชิก
สมทบอาจถูกให้ออกจากสหกรณ์เพราะ
เหตุใด ๆ ดังต่อไปนี้  
 (๑) ไม่ชำระค่าธรรมเนียม 
แรกเข้า  
 (๒) ไม่ลงลายมือชื่อในทะเบียน
สมาชิกสมทบ  
 (๓ ) ไม ่ปฏ ิบ ัต ิตามกฎหมาย 
ข้อบังคับ ระเบียบ มติและคำสั ่งของ
สหกรณ์  
 (๔) แสดงตนเป็นปฏิปักษ์ หรือ
ทำให้เส ื ่อมเสียต่อสหกรณ์ไม่ว ่าโดย
ประการใด ๆ  

(๕) ขาดชำระค่าหุ้นรายเดือน
ถึงสามงวดติดต ่อกัน หร ือขาดชำระ
รวมถึงหกงวด  

(๖) ค้างส่งเงินงวดชำระหนี้ ไม่
ว่าต้นเงิน หรือดอกเบี ้ยติดต่อกันเป็น
เวลาถึงสองเดือน หรือผิดนัดชำระหนี้ดัง
ว่านั้นถึงสามคราว สำหรับเงินกู้ราย 
หนึ่ง ๆ 

เมื่อคณะกรรมการดำเนินการ
ได้สอบสวนพิจารณาปรากฎว่า สมาชิก
สมทบมีเหตุใด ๆ ดังกล่าวข้างต้น และได้
ลงมติให้สมาชิกสมทบออกโดยคะแนน
เสียงไม่น้อยกว่าสองในสามแห่งจำนวน
กรรมการดำเน ินการท ี ่ม ีอย ู ่ ในองค์
ประชุมขณะนั ้นแล้ว ก็เป็นอันถือว่า
สมาชิกสมทบนั้นถูกให้ออกจากสหกรณ์ 

-  เพื ่อกำหนดเหตุ การให้ออก
จากสหกรณ์ของสมาชิกสมทบได้
อย่างชัดเจน 
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ข้อเสนอที่ประชุม 
- นายนรากร ไหลหรั่ง ประธานในที่ประชุม ขอมติหมวดที่ 5 ข้อ 56  
- ผู้แทนสมาชิกไม่ออกนาม  สอบถามว่าสมาชิกสมทบมีสิทธิกู้ได้ด้วยหรือ 
- นางพูลมาศ ทับเกร็ด กรรมการและเลขานุการ ตอบ สมาชิกสมทบกู้ได้เฉพาะเงินหุ้นที่มีเท่านั้น 
 

มติที่ประชุม 
ผู้แทนสมาชิก เห็นชอบ      จำนวน   282   คน 
ผู้แทนสมาชิก ไม่เห็นชอบ   จำนวน       -    คน 
ผู้แทนสมาชิก ไม่ออกเสียง  จำนวน     55   คน 

จากจำนวนผู้แทนสมาชิกในที่ประชุม จำนวน 337 คน (2 ใน 3 เสียงของจำนวนผู้แทนในห้องประชุม จำนวน 225 คน) 
สรุปที่ประชุมอนุมัติด้วยเสียงเกิน 2 ใน 3 เสียงของจำนวนผู้แทนสมาชิกในห้องประชุม จำนวน 337 คน  
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แบบ ท.ข.๒ 
ข้อความและเหตุผลที่ขอจดทะเบียนแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ 

 

ข้อความเดิม ข้อความที่ขอแก้ไขเพิ่มเติม เหตุผล 
หมวด ๗ 
การประชุมใหญ ่

ข ้อ ๗๑ อำนาจหน ้าท ี ่ของที่
ประชุมใหญ่ ที่ประชุมใหญ่มีอำนาจหน้าที่
พ ิจารณาว ิน ิจฉ ัยเร ื ่องทั ้งปวงที ่ เก ิดขึ้น
เกี่ยวกับการดำเนินกิจการของสหกรณ์    
ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้  
 (๑) เรื ่องการรับสมาชิกเข้าใหม่ 
สมาชิกออกจากสหกรณ์ การเลือกตั้งผู้แทน
สมาชิก และวินิจฉัย  ข้ออุทธรณ์ของผู้สมัคร
ซึ่งมิได้รับเลือกเข้าเป็นสมาชิก และสมาชิกที่
ถูกให้ออกจากสหกรณ์  
 (๒) พิจารณาเลือกตั ้ง และถอด
ถอนกรรมการดำเนินการ และผู้ตรวจสอบ
กิจการของสหกรณ์  
 (๓) พิจารณาอนุม ัต ิงบการเงิน
ประจำปี     และจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี
ของสหกรณ์  
 (๔) ร ับทราบรายงานประจำปี
แสดงผลการดำเนินงานของสหกรณ์ ของ
คณะกร รมก า รด ำ เ น ิ น ก า ร แล ะ ข อ ง              
ผู้ตรวจสอบกิจการ  
 (๕)  พ ิจารณากำหนดบำเหน็จ
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานของกรรมการ
ดำเนินการ หรือกรรมการอื่น ๆ และผู้ตรวจ
สอบกิจการ  
 (๖) พ ิจารณากำหนดวงเง ินซึ่ ง
สหกรณ์อาจกู้ยืม หรือค้ำประกัน  
 (๗) อนุมัติแผนงานและงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีของสหกรณ์  
 (๘) พิจารณาแยกสหกรณ์  
 (๙) กำหนดค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ 
ค่าเช่าที่พัก และค่าเบี้ยประชุมของ

หมวด ๗ 
การประชุมใหญ่ 

ข้อ ๗๑ อำนาจหน้าที ่ของที่
ประชุมใหญ่ ที ่ประชุมใหญ่มีอำนาจ
หน้าที ่พิจารณาวินิจฉัยเรื ่องทั ้งปวงที่
เกิดขึ ้นเกี่ยวกับการดำเนินกิจการของ
สหกรณ์   ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้  
 (๑) เรื่องการรับสมาชิกเข้าใหม่ 
สมาชิกออกจากสหกรณ์ การเลือกตั้ง
ผู้แทนสมาชิก และวินิจฉัย  ข้ออุทธรณ์
ของผ ู ้สม ัครซึ ่งม ิได ้ร ับเล ือกเข ้าเป็น
สมาชิก และสมาชิกที ่ถ ูกให้ออกจาก
สหกรณ์  
 (๒) พ ิจารณาเล ือกต ั ้ ง  และ  
ถอดถอนกรรมการดำเน ินการ และ
ผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ 
 (๓) พิจารณาอนุมัติงบการเงิน
ประจำปี และจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี
ของสหกรณ์  
 (๔) รับทราบรายงานประจำปี
แสดงผลการดำเน ินงานของสหกรณ์  
ของคณะกรรมการดำเน ินการและ    
ของผู้ตรวจสอบกิจการ  
 (๕) พิจารณากำหนดบำเหน็จ
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานของกรรมการ
ดำเนินการ หรือกรรมการอื ่น ๆ และ
ผู้ตรวจสอบกิจการ  
 (๖) พิจารณากำหนดวงเงินซึ่ง
สหกรณ์อาจกู้ยืม หรือค้ำประกัน  
 (๗) อนุมัติแผนงานและ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีของ
สหกรณ ์หรือแผนปรับปรุงการ
ดำเนินงานของสหกรณ์ 

- เพื ่อให้สอดคล้องกับข้อบังคับ   
ข้อ ๗๙ (๑๖) 
- เพื่อกำหนดอำนาจหน้าที่ของที่
ประช ุมใหญ่ไว ้ ให ้ช ัดเจนตาม
มาตรา ๕๙ แห่งพระราชบัญญัติ
สหกรณ์ พ.ศ. ๒๕๔๒ และให้
สอดคล้องกับข้อบังคับ ข้อ ๙๐ 
- เพ่ือให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 
๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ (๔) 
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กรรมการดำเนินการกรรมการอื่น ๆ           
ที่ปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์  
 (๑๐) พ ิจารณาแก ้ ไขเพ ิ ่ ม เติม
ข้อบังคับ  
 (๑๑) รับทราบเรื่องการดำเนินงาน
ของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยและ
ชุมนุมสหกรณ์ที่สหกรณ์นี้เป็นสมาชิกอยู่  
 (๑๒) พิเคราะห์และปฏิบัต ิตาม
บ ันท ึก หร ือหน ังส ือของนายทะเบ ียน
สหกรณ ์  ร อ งน ายทะ เบ ี ย นสหกรณ์  
ผ ู ้ตรวจการสหกรณ์ ผ ู ้สอบบ ัญช ี หรือ
พนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์
มอบหมาย  
 (๑๓) กำหนดรูปการณ์ซึ่งสหกรณ์
คิดจะทำเป็นเครื่องเกื้อหนุนบรรดาสมาชิก
ตามวัตถุประสงค์ของสหกรณ ์

 (๘) พิจารณาเห็นชอบให้แยก
สหกรณ์  ควบสหกรณ์  เล ิกสหกรณ์     
เข้าร่วมจัดตั้งชุมนุมสหกรณ์ 
 (๙) กำหนดค่าเบี้ยเลี้ยง       
ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก และค่าเบี้ย
ประชุมของกรรมการดำเนินการ
กรรมการอ่ืน ๆ ที่ปรึกษาและที่ปรึกษา
กิตติมศักดิ์  
 (๑๐) พิจารณาแก้ไขเพิ ่มเติม
ข้อบังคับ  
 (๑๑) รับทราบเรื่องการ
ดำเนินงานของสันนิบาตสหกรณ์แห่ง
ประเทศไทยและชุมนุมสหกรณ์ท่ี
สหกรณ์นี้เป็นสมาชิกอยู่  
 (๑๒) พิเคราะห์และปฏิบัติตาม
บันทึก หรือหนังสือของนายทะเบียน
สหกรณ์  รองนายทะเบ ียนสหกรณ์  
ผู ้ตรวจการสหกรณ์ ผู ้สอบบัญชี หรือ
พนักงานเจ ้าหน้าที ่ซ ึ ่งนายทะเบ ียน
สหกรณ์มอบหมาย  
 (๑๓ )  กำหนดร ูปการณ ์ ซึ่ ง
สหกรณ์คิดจะทำเป็นเครื ่องเกื ้อหนุน
บรรดาสมาชิกตามวัตถุประสงค ์ของ
สหกรณ ์

 

ข้อเสนอที่ประชุม 
- นายทวีสิทธิ์ ฉิ่งแก้ว สมาชิกเลขที่ 13411  ผมขอเพิ่มความชัดเจน (7) เดิมมีแต่แผนงานและงบประมาณประจำปี
ของสหกรณ์ ทำให้สหกรณ์ฯ จะปรับปรุงแผนปีนี้หรือรอปีหน้า ถ้าจะให้ชัดเจนว่าหรือแผนปรับปรุงการดำเนินงาน
ประจำปีของสหกรณ์  
- นางกนกนันท์ รัศมีแพทย์ สมาชิกเลขที่ 22948 ในข้อ(7) อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจำปีของ
สหกรณ์หรือแผนปรับปรุงการดำเนินงานของสหกรณ์ ขอให้ใช้ข้อความพิจารณาอนุมัติ ถ้าข้อ(7) วันนี้มีการรับรองไป
แล้วรวมไปถึงการอนุมัติแผนของสหกรณ์ด้วยหรือไม่หรือเป็นเพียงแก้ไขในเรื่องของรายละเอียดตรงนี้ ข้อ(7)  ที่เขียนว่า
อนุมัติแผนงานและงบประมาณ เพราะในแผนงาน 5 ปี ทางผู้แทนสมาชิกยังไม่เห็นรายละเอียดของแผน แล้วมาเขียนว่า
เป็นการอนุมัติถ้าวันนี้ลงมติไปว่าเห็นชอบจะถือว่าเป็นการอนุมัติแผนด้วยหรือไม่ ส่วนข้อ(8) ให้อธิบายคำว่าแยก
สหกรณ์หมายถึง ควบสหกรณ์หมายถึง แล้วเลิกสหกรณ์หมายถึงอะไร ขอคำตอบข้อ(7) ก่อนว่าเห็นชอบวันนี้รวมไปถึง
อนุมัติแผนที่ทางสหกรณ์ทำไว้หรือไม่ เพราะผู้แทนสมาชิกยังไม่เห็นแผน ยังไม่เห็นรายละเอียดในแผน ยังไม่ทราบว่าใน
แผนเขียนว่าอย่างไร แต่ถ้าเป็นการแก้ไขข้อความนี้ไม่เกี่ยวกับการอนุมัติ ในเรื่องของการอนุมัติแผนต้องนำเรื่องของการ
อนุมัติแผนมาเสนอที่ประชุมใหญ่เห็นชอบก่อน 
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- นายประเมศธ์ โสมินทุ ผู้อำนวยการกลุ่มจัดตั้งและส่งเสริมสหกรณ์ ขอให้ข้อมูลเพิ่มเติมในเรื่องของแผนปรับปรุง
การดำเนินงานของสหกรณ์ เหตุผลในเรื่องของ พ.ร.บ.สหกรณ์มาตรา 16(4)  ที่เพิ่มเข้ามาเป็นกรณีที่อาจมีเหตุ เช่น 
สหกรณ์มีผลการดำเนินงานขาดทุน ทำให้สหกรณ์ต้องมีการปรับปรุงแผนประจำปี ที่ยกตัวอย่างมานี้สหกรณ์ฯ ต้องเรียก
ประชุมใหญ่วิสามัญเป็นกรณีพิเศษในการดำเนินการ อีกประการหนึ่งในกรณีที่สหกรณ์ไม่เรียกประชุมใหญ่วิสามัญนาย
ทะเบียนอาจมีอำนาจเรียกประชุมใหญ่วิสามัญเป็นไปตาม พ.ร.บ. สหกรณ์ มาตรา 16(4) ในข้อ(8) ข้อบังคับเดิมไม่ได้ให้
อำนาจที่ประชุมใหญ่ในเรื ่องของการแยกสหกรณ์ ควบสหกรณ์ เลิกสหกรณ์และเข้าร่วมการจัดตั้งชุมนุมสหกร ณ์       
ผมขออธิบายการควบสหกรณ์ คือการควบโดยที่มีเหตุที่สหกรณ์ไม่สามารถดำเนินกิจการได้ตามปกติแล้วเห็นว่าต้องควบ
สหกรณ์ 2 สหกรณ์ หรือ 3 สหกรณ์ เพื่อให้การดำเนินกิจการได้ แล้วคณะกรรมการรวมถึงที่ประชุมใหญ่พิจารณาแล้ว
เห็นว่าเห็นควรรวมเป็นสหกรณ์เดียว ซึ่งเหตุการณ์นี้ไม่ค่อยมีแต่ก็เป็นไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ ส่วนการเลิก
สหกรณ์ตาม พ.ร.บ.สหกรณ์ การเลิกสหกรณ์ต้องเป็นอำนาจของที่ประชุมใหญ่ เพียงแต่ไปกำหนดอำนาจในข้อบังคับให้
ชัดเจนมากข้ึน รวมถึงการเข้าร่วมจัดตั้งชุมนุมสหกรณ์ ส่วนในเรื่องของการประชุมใหญ่วิสามัญในวันนี้ไม่ได้เกี่ยวกับเรื่อง
ของการอนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจำปีของสหกรณ์ การอนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีของสหกรณ์จะนำเสนอในวาระพิจารณาในการประชุมใหญ่สามัญประจำปีของสหกรณ์ ซึ่งในปีที่ผ่านมาอนุมตัิ
แผนไปแล้ว แต่ผมไม่แน่ใจว่าแผน 5 ปี มีเนื้อหาอย่างไรตามท่ีท่านผู้แทนสมาชิกกล่าวมา 
- นางพูลมาศ ทับเกร็ด กรรมการและเลขานุการ ในเรื่องของการอนุมัติแผนประจำปีตามที่ท่านประเมศธ์ โสมินทุ    
ได้อธิบายไปแล้ว รวมทั้งข้อ(8) ในเรื่องของแผน 5 ปี ที่ท่านผู้แทนสมาชิกกล่าวถึงกำลังอยู่ระหว่างดำเนินการใกล้จะ
เสร็จเรียบร้อย โดยจะทันนำเสนอให้ที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปีเห็นชอบในครั้งต่อไปโดยจะแจ้งให้ผู้แทนสมาชิกทราบ
ก่อนล่วงหน้า ซึ่งจะไม่เก่ียวกับการแก้ไขข้อบังคับในครั้งนี้  
- นางกนกนันท์  รัศมีแพทย์ สมาชิกเลขที่ 22948 สรุปว่าที่นำเสนอมานี้เป็นการเพิ่มข้อความเท่านั้นไม่เกี่ยวกับการ
อนุมัติแผน 5 ปี เพราะถ้าผู้แทนสมาชิกเห็นชอบไปไม่เกี ่ยวเนื่องกับแผน 5 ปี ดังนั้นต้องนำเสนอเข้าที่ประชุมใหญ่
เห็นชอบก่อน แล้วจึงเห็นชอบแผน 5 ปี ถูกต้องหรือไม่ 
- นางพูลมาศ ทับเกร็ด กรรมการและเลขานุการ ในกรณีแผนปรับปรุงข้อ(7) หมายถึงว่าสหกรณ์มีกรณีพิเศษ เร่งด่วน 
หรือมีปัญหาในเรื่องของการดำเนินกิจการของสหกรณ์จะต้องจัดประชุมเพ่ือขอความเห็นชอบในการแก้ไขของสหกรณ์ 
- ผู้แทนสมาชิกไม่ออกนาม  ขอเสริมในประเด็น (7) ขอเพิ่มคำว่าพิจารณาอยู่หน้าคำว่าอนุมัติ ข้อความใหม่จะเป็น
พิจารณาอนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจำปีของสหกรณ์หรือแผนปรับปรุงการดำเนินงานประจำปี
ของสหกรณ์ 
- นายประเมศธ์ โสมินทุ ผู้อำนวยการกลุ่มจัดตั้งและส่งเสริมสหกรณ์  ถ้าใช้คำว่าพิจารณาก็ได้ คล้ายๆ กับข้อ (10) 
พิจารณาแก้ไขเพิ ่มเติมข้อบังคับ แต่อย่างไรหากพิจารณาแล้วที่ประชุมใหญ่ต้องลงมติว่าให้เพิ ่มคำว่าพิจารณา            
มีมติเห็นชอบกี่คน ไม่เห็นชอบกี่คน งดออกเสียงกี่คน 
- ผู้แทนสมาชิกไม่ออกนาม  เป็นพฤติกรรมในการประชุมของคณะกรรมการ ผู้แทนสมาชิก ตั้งแต่ข้อ(2), (3) ใช้คำว่า
พิจารณาทั้งนั้น ฉะนั้นถ้าข้อ(7) เริ่มต้นคำว่าอนุมัติเหมือนกับว่าอนุมัติเลย แต่ขอให้มีคำว่าพิจารณาข้างหน้าเท่านั้น 
- นางพูลมาศ ทับเกร็ด กรรมการและเลขานุการ สอบถามท่านประเมศธ์ โสมินทุ แผนเป็นเรื่องของการเงิน การใช้
งบประมาณของสหกรณ์ หรือการดำเนินกิจการของสหกรณ์ในแต่ละปี ถ้าใช้คำว่าพิจารณากับคำว่าอนุมัติ แตกต่างกัน
อย่างไร 
- นายประเมศธ์ โสมินทุ ผู้อำนวยการกลุ่มจัดตั้งและส่งเสริม ชี้แจงว่าถ้าเปลี่ยนต้องถามผู้แทนสมาชิกในที่ประชุมนี้ว่า
จะเพ่ิมคำว่าพิจารณาหรือไม่ 
- นางพูลมาศ ทับเกร็ด กรรมการและเลขานุการ ต้องขอมติเหมือนกับหมวดที่ 5 ข้อ 31 (3) ก. ว่าเห็นชอบให้เพิ่มคำ
ว่าพิจารณาหรือไม่เห็นชอบเพิ่มคำว่าพิจารณา ซึ่งต้องยกมือขอมติ 



28 

 

- นายทวีสิทธิ์ ฉิ่งแก้ว สมาชิกเลขที่ 13411 ตามที่ท่านผู้แทนสมาชิกเสนอคือเพิ่มคำว่าพิจารณาอนุมัติอย่างเดียวใช่
หรือไม่ หรือตัดอนุมัติไปในการอภิปรายในส่วนนี้  พิจารณาอนุมัติใช่หรือไม่ เพียงแต่เพ่ิมข้อความสาระไม่เปลี่ยน แต่ถ้า
ตัดคำว่าอนุมัติไปเลยอย่างที่ท่านประเมศธ์ โสมินทุ ได้ให้ความเห็นก็ต้องลงมติ แต่ผมขอเรียนถามประธานฯ ว่าที่ท่าน
กล่าวถึงแผน 5 ปี ที่จะนำเสนอต่อที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี เพราะฉะนั้นข้อความที่เพิ่มเติมมาหรือแผนปรับปรุง
การดำเนินงานของสหกรณ์ ท่านหมายความว่าจะเสนอเข้ามาเป็นปีต่อปีใช่หรือไม่ เมื่อมีการปรับปรุงเสนอที่ประชุม
ใหญ่สามัญหรือวิสามัญก็สุดแล้วแต่ ถ้าบอกแผนปรับปรุงการดำเนินงานของสหกรณ์ ถ้าบอกว่าประจำปีแสดงว่าท่านจะ
เสนอแก้เฉพาะปีหรือท่านแก้ทีเดียวในแผน 5 ปี หรือหลายปี ขอให้ระบุให้ชัดเจนครับ 
- นางพูลมาศ ทับเกร็ด กรรมการและเลขานุการ  ในข้อนี้ที่ได้ปรึกษาท่านประเมศธ์ โสมินทุ คือหมายความว่าเป็น
แผนปรับปรุงที่สหกรณ์มีปัญหา ต้องดำเนินการแก้ไขโดยเร่งด่วน ดำเนินการโดยทันทีหากไม่รีบดำเนินการสหกรณ์อาจ
ได้รับความเสียหาย สหกรณ์ฯ ก็จะเรียกประชุมเพื่อให้ผู้แทนสมาชิกพิจารณเห็นชอบไห้ปรับปรุง และปรับปรุงอย่างไร
เพ่ือสมาชิกจะได้รับทราบ ซึ่งต่างจากกรณีแผนประจำปีกับแผน 5 ปี 
- นายประเมศธ์ โสมินทุ ผู้อำนวยการกลุ่มจัดตั้งและส่งเสริม ให้ข้อมูลเพิ่มเติมว่าอนุมัติแผนงานประจำปี หรือ
แผนการปรับปรุงการดำเนินงานของสหกรณ์ หมายความรวมถึงไม่ว่าจะเป็นใดก็แล้วแต่ ถ้าใส่คำว่าประจำปีก็จะเป็น
เฉพาะแผนประจำปีนั้นๆ แต่ถ้าแผนปรับปรุงการดำเนินงานจะครอบคลุมทั้งกิจการของสหกรณ์ ไม่ใช่เฉพาะแค่แผนงาน
และการเงินเท่านั้น อาจจะมีการปรับปรุงการดำเนินงานเรื่องอ่ืนๆ ด้วย ที่อาจจะไม่เก่ียวข้องกับแผนปฏิบัติงานประจำปี 
พ.ร.บ. สหกรณ์จึงได้เปิดตรงนี้เพื่อให้ดำเนินการได้ 
- นายทวีสิทธิ์ ฉิ่งแก้ว สมาชิกเลขที่ 13411  ผมเห็นว่าคำว่าพิจารณาควรนำไปใส่หลังคำว่าหรือพิจารณาปรับปรุง
การดำเนินงานของสหกรณ์ ตามท่ีท่านประเมศธ์ โสมินทุ ได้ให้ความเห็น คือถ้าเร่งด่วนหรือมีแผนดำเนินงานจะส่งผลดี
กับสหกรณ์ต้องให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณา ส่วนอนุมัติก็คืออนุมัติอยู่แล้วทุกปี       
- นายนรากร ไหลหรั่ง ประธานในที่ประชุม  ขอมติข้อ (7) เสนอให้เพ่ิมคำว่า พิจารณา  
 

มติที่ประชุม 
ผู้แทนสมาชิก เห็นชอบ      จำนวน   111   คน 
ผู้แทนสมาชิก ไม่เห็นชอบ   จำนวน   105   คน 
ผู้แทนสมาชิก ไม่ออกเสียง  จำนวน    121   คน 

จากจำนวนผู้แทนสมาชิกในที่ประชุม จำนวน 337 คน (2 ใน 3 เสียงของจำนวนผู้แทนในห้องประชุม จำนวน 225 คน) 
สรุปที่ประชุมไม่อนุมัติด้วยเสียงไม่ถึง 2 ใน 3 ของจำนวนผู้แทนสมาชิกในห้องประชุม จำนวน 337 คน 

 
ข้อเสนอที่ประชุม 
- นางพูลมาศ ทับเกร็ด กรรมการและเลขานุการ  ขอเรียนถามท่านประเมศธ์ โสมินทุ มติเห็นชอบให้เพิ่มคำว่า
พิจารณาไม่ผ่านเสียง 2 ใน 3 เสียง ต้องคงข้อความไว้ตามเดิม คือ อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจำปีของ
สหกรณ์ หรือแผนปรับปรุงการดำเนินงานของสหกรณ์ เหมือนเดิม     
- นายนรากร ไหลหรั่ง ประธานในที่ประชุม  ในข้อ 71 อำนาจหน้าที่ของที่ประชุมใหญ่ ที่ประชุมใหญ่มีอำนาจหน้าที่
พิจารณาวินิจฉัยทั้งปวงที่เกิดขึ้นเก่ียวกับการดำเนินกิจการของสหกรณ์ 
- นายประเมศธ์ โสมินทุ ผู้อำนวยการกลุ่มจัดตั้งและส่งเสริม ขอย้อนกลับไปในการลงมติคือจะตีความว่าไม่เห็นชอบ
ให้แก้ไขข้อบังคับเพราะไม่ถึงเสียง 2 ใน 3 เสียง ซึ่งเป็นการลงมติให้เพิ่มคำว่า พิจารณา ดังนั้นไม่ผ่านเสียง 2 ใน 3 เสียง 
เป็นการลงมติในข้อ (7) ว่าเพิ่มคำว่าพิจารณาหรือไม่ แต่ถ้าตอนนี้จะต้องลงมติแล้วว่าข้อ 71 เพราะมีแก้ไขข้ออื่นด้วย
ถูกต้องหรือไม่จะกลายเป็นว่าไม่มีการแก้ไขข้อบังคับ  
- นางพูลมาศ ทับเกร็ด กรรมการและเลขานุการ  แก้ข้อ (7), (8) เท่านั้น 
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- นายประเมศธ์ โสมินทุ ผู้อำนวยการกลุ่มจัดตั้งและส่งเสริม ผมขอพูดเพ่ิมเติมในหน้า 15 การลงมติเมื่อสักครู่ผ่านมติ
ที่ประชุมไม่ครบถ้วน เพราะในการลงมติเมื่อสักครู่มีมติแค่เพ่ิมหรือไม่เพ่ิมคำว่าพิจารณาในข้อ (7) แต่ตามที่ท่านเลขาฯ 
แจ้งเมื่อสักครู่มีการแก้ข้อ (8) ด้วย ดังนั้นต้องขอมติข้อ 71 ทั้งข้อในการแก้ไขข้อบังคับต้องถือเสียง 2 ใน 3 เสียง        
ที่ลงมติไปเมื่อสักครู่ที่เสียงไม่ผ่าน 2 ใน 3 เสียง คือเพ่ิมกับไม่เพ่ิมคำว่าพิจารณา แต่ถ้าในระหว่างการนับคะแนนข้อ 71 
ลงมติมาแล้วว่าไม่เห็นชอบให้แก้ไขข้อบังคับข้อ 71 ทั้งข้อ ในการประชุมครั้งนี้ ต้องถือใช้ข้อ 71 เดิม 
- นายนรากร  ไหลหรั่ง ประธานในที่ประชุม ขอมติแก้ไขข้อบังคับข้อ 71  
 

มติที่ประชุม 
ผู้แทนสมาชิก เห็นชอบ      จำนวน   227   คน 
ผู้แทนสมาชิก ไม่เห็นชอบ   จำนวน       4   คน 
ผู้แทนสมาชิก ไม่ออกเสียง  จำนวน   106  คน 

จากจำนวนผู้แทนสมาชิกในที่ประชุม จำนวน 337 คน (2 ใน 3 เสียงของจำนวนผู้แทนในห้องประชุม จำนวน 225 คน) 
สรุปที่ประชุมอนุมัติด้วยเสียงเกิน 2 ใน 3 เสียงของจำนวนผู้แทนสมาชิกในห้องประชุม จำนวน 337 คน  

 
 

แบบ ท.ข.๒ 
ข้อความและเหตุผลที่ขอจดทะเบียนแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ 

 

ข้อความเดิม ข้อความที่ขอแก้ไขเพิ่มเติม เหตุผล 
หมวด ๑๑ 
ข้อเบ็ดเสร็จ 

ข้อ ๑๐๘ การดำเนินคดีเกี ่ยวกับ
ความเสียหาย ในกรณีท่ีทรัพย์สินของสหกรณ์
ถูกยักยอก หรือเสียหายโดยประการใด ๆ ก็ดี 
หรือในกรณีที่สหกรณ์เรียกคืนเงินกู้ตามข้อ 
๑๐๗ (๓), (๔) แต่มิได้รับชำระตามเรียกก็ดี 
คณะกรรมการดำเนินการต้องร้องทุกข์ หรือ
ฟ้องคดีภายในกำหนดอายุความ 
 

หมวด ๑๑ 
ข้อเบ็ดเสร็จ 

ข้อ ๑๐๘ การดำเนินคดีเกี่ยวกับ
ความเสียหาย ในกรณีที ่ทรัพย์สินของ
สหกรณ์ถ ูกย ักยอก หร ือเส ียหายโดย
ประการใด ๆ ก็ดี หรือในกรณีที่สหกรณ์
เรียกคืนเงินกู้ตามข้อ ๑๐๗ (๕), (๖) แต่
มิได้รับชำระตามเรียกก็ดี คณะกรรมการ
ดำเนินการต้องร้องทุกข์ หรือฟ้องคดี
ภายในกำหนดอายุความ 

- เพื ่อให ้เน ื ้อหาสอดคล้องกับ
ข้อบังคับข้อ ๑๐๗ 

 

ข้อเสนอที่ประชุม 
- นางพูลมาศ ทับเกร็ด กรรมการและเลขานุการ ในหมวด 11 ข้อบังคับเดิมวงเล็บไม่ถูกต้องตามข้อ 107 จึงต้องขอ
แก้ไขข้อบังคับ 
- ผู้แทนสมาชิกไม่ออกนาม  เพราะเหตุใดไม่แก้ไขข้อ 107 ด้วย  
- นางพูลมาศ ทับเกร็ด กรรมการและเลขานุการ ข้อ 107 ไม่ได้แก้ไข ที่แก้ไขคือข้อ 108 ซึ่งแก้ไขตามข้อ 107       
โดยข้อความในข้อ 108 หมายถึงได้นำวงเล็บที่อยู่ในข้อ 107 มาใช้ไม่ตรงกับเนื้อความในข้อ 108 จึงนำข้อที่อยู่ในวงเล็บ
ในข้อ 107 มาใส่ในข้อ 108 ซึ่งเป็นข้อที่สืบเนื่องกันมา    
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- นายประเมศธ์ โสมินทุ ผู้อำนวยการกลุ่มจัดตั้งและส่งเสริม ขอให้ข้อมูลเพิ่มเติมข้อ 107 เป็นข้อที่เกี่ยวกับการ
กำหนดระเบียบ ไม่ว่าจะเป็นระเบียบว่าด้วยการรับฝาก ระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้ ระเบียบอื่นๆ ซึ่งเดิมข้อ 108     
เป็นการเรียกคืนเงินกู้ ซึ่งสหกรณ์ฯ เคยมีการแก้ไขข้อบังคับข้อ 107 ไว้แล้ว และมีการเพิ่มเติมระเบียบต่างๆ ดังนั้นข้อ
เรียงกันมา แต่เมื่อคราวที่แก้ข้อบังคับครั้งก่อนไม่ได้ขอแก้ไขข้อ 108 (5)กับ (6) คือ (3) กับ (4) เกี่ยวกับการเรียกคืน
เงินกู้ เพ่ือให้ตรงกับการให้เงินกู้ 
- นายทวีสิทธิ์ ฉิ่งแก้ว สมาชิกเลขที่ 13411 หมายความว่าที่ท่านประเมศธ์ โสมินทุ ชี้แจงข้อ 107 เดิม (3) กับ (4)   
ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกกับว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สหกรณ์อ่ืน สหกรณ์ฯ มีการแก้ไขข้อบังคับไปแล้ว โดยขยับไปอยู่
ในข้อ (6)กับ(7) แทนใช่หรือไม่ จึงต้องมีการขอแก้ไขในวันนี้        
- นายประเมศธ์ โสมินทุ ผู้อำนวยการกลุ่มจัดตั้งและส่งเสริม ใช่ครับ สหกรณ์ฯ มีการแก้ไขข้อบังคับข้อ 107 ไปแล้ว 
ทำให้การเรียงข้อระเบียบต่างๆ เรียงไม่ตรงข้อกับข้อ 108 โดยเมื่อคราวที่แล้วไม่ได้แก้ไขข้อ 108 ตามข้อ 107   
- นายอธิชาติ สวัสดี สมาชิกเลขที่ 11359 ผมขอสรุปให้ท่านผู้แทนสมาชิกได้เข้าใจว่าในการขอแก้ครั้งนี้แก้จาก (3) 
เป็น (5) จาก (4) เป็น (6) เท่านั้น ท่านผู้แทนสมาชิกอาจสงสัยว่า (3) คืออะไร ผมจะอธิบายให้ท่านผู้แทนสมาชิกทราบ 
(3) คือการรับฝากเงินจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ (4) คือ การรับฝากเงินจากสหกรณ์อื่น ซึ่ งไม่เกี่ยวกับข้อ 108    
ในการดำเนินคดีไม่เกี่ยว จะต้องเป็นข้อ (5) คือระเบียบการให้เงินกู้แก่สมาชิก (6) ระเบียบการให้เงินกู้แก่สหกรณ์อ่ืน 
เพ่ือสอดคล้องกัน จึงได้นำเสนอขอแก้ไขในที่ประชุมใหญ่ครั้งนี้ 
- นายนรากร  ไหลหรั่ง ประธานในที่ประชุม ขอมติแก้ไขข้อบังคับข้อ 108  
 

มติที่ประชุม 
ผู้แทนสมาชิก เห็นชอบ      จำนวน   301   คน 
ผู้แทนสมาชิก ไม่เห็นชอบ   จำนวน      -     คน 
ผู้แทนสมาชิก ไม่ออกเสียง  จำนวน     36   คน 

จากจำนวนผู้แทนสมาชิกในที่ประชุม จำนวน 337 คน (2 ใน 3 เสียงของจำนวนผู้แทนในห้องประชุม จำนวน 225 คน) 
สรุปที่ประชุมอนุมัติด้วยเสียงเกิน 2 ใน 3 เสียงของจำนวนผู้แทนสมาชิกในห้องประชุม จำนวน 337 คน  
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แบบ ท.ข.๒ 
ข้อความและเหตุผลที่ขอจดทะเบียนแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ 

 

ข้อความเดิม ข้อความที่ขอแก้ไขเพิ่มเติม เหตุผล 
บทเฉพาะกาล 

ข้อ ๑๑๔ สมาชิกและสมาชิกสมทบที่มีอยู่
ก่อนวันที่ข้อบังคับของสหกรณ์นี ้ใช้บังคับ   
ที ่มีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามข้อ ๓๑ และ   
ข้อ ๔๙ แห่งข้อบังคับนี้ ยังคงเป็นสมาชิก
และสมาชิกสมทบต่อไปได้ จนกว่าจะขาด
จากสมาชิกภาพของสมาชิกและสมาชิก
สมทบ  ตามข้อ ๓๙ และข้อ ๕๔ และนิติ
กรรมเดิมที่เคยมีต่อสหกรณ์ที่ไม่เป็นไปตาม
ข้อบังคับนี้ ก่อนข้อบังคับนี้ใช้บังคับ ให้คงมี
ต่อไป แต่จะก่อนิติกรรมใหม่ไม่ได้ 

บทเฉพาะกาล 
ข้อ ๑๑๔ สมาชิกรายใดเป็น

สมาชิกอยู่ก่อนวันที่กฎกระทรวงกำหนด
ลักษณะ วัตถุประสงค์ และขอบเขตแห่ง
การดำเนินกิจการของสหกรณ์แต่ละ
ประเภทที่จะรับจดทะเบียน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
มีผลบังคับใช้ในวันที ่ ๒๕ พฤษภาคม 
๒๕๖๘ หากปรากฏว่าสมาชิกรายใดมี
คุณสมบัติไม่เป็นไปตามกฎกระทรวง แต่
มีคุณสมบัติเป็นไปตามข้อบังคับสหกรณ์
ที่ใช้อยู่ในวันก่อนวันที่กฎกระทรวงใช้
บังคับให้ยังคงเป็นสมาชิกต่อไปได ้

- เพื่อให้เป็นไปตามกฎกระทรวง
กำหนดลักษณะ วัตถุประสงค์ 
และขอบเขตแห ่งการดำเนิน
กิจการของสหกรณ์แต่ละประเภท
ที่รับจดทะเบียน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ข้อเสนอที่ประชุม 
- นายนรากร ไหลหรั่ง ประธานในที่ประชุม ขอมติแก้ไขข้อบังคับข้อ 114  
 

มติที่ประชุม 
ผู้แทนสมาชิก เห็นชอบ      จำนวน   297   คน 
ผู้แทนสมาชิก ไม่เห็นชอบ   จำนวน      -     คน 
ผู้แทนสมาชิก ไม่ออกเสียง  จำนวน     40   คน 

จากจำนวนผู้แทนสมาชิกในที่ประชุม จำนวน 337 คน (2 ใน 3 เสียงของจำนวนผู้แทนในห้องประชุม จำนวน 225 คน) 
สรุปที่ประชุมอนุมัติด้วยเสียงเกิน 2 ใน 3 เสียงของจำนวนผู้แทนสมาชิกในห้องประชุม จำนวน 337 คน  
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4.2 เรื่องร่างระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบุรี จำกัด ว่าด้วย การสรรหาประธานกรรมการและกรรมการ พ.ศ. 2568 
ประธานฯ ได้มอบให้ นายโชคดี วิหคเหิร รองประธานกรรมการ คนที่ 2 ได้นำเสนอระเบียบใหม่เกี่ยวกับการ

สรรหาประธานกรรมการและกรรมการ โดยระเบียบฉบับนี้เป็นการปรับปรุงจากฉบับเดิม พ.ศ.2551 ซึ่งไม่เคยมีการแบ่ง
หมวดหมู่ที่ชัดเจนและมีเนื้อหาที่จำกัด ซึ่งระเบียบใหม่นี้มีเนื้อหาละเอียดขึ้นและแบ่งเป็นหมวดหมู่เพ่ือความชัดเจนและ
เหมาะสมตาม พ.ร.บ. สหกรณ ์จึงได้นำเสนอระเบียบนี้ให้ที่ประชุมให้ความเห็นชอบ 
 

( ร่าง ) 
 
 
 

 
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบุรี จำกัด 
ว่าด้วย การสรรหาประธานกรรมการและกรรมการ พ.ศ. 2568 

 

 เพื่อให้การสรรหาประธานกรรมการ และกรรมการของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบุรี จำกัด เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย และเพ่ือให้มีหลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวทางปฏิบัติในการสรรหาคณะกรรมการดำเนินการที่ชัดเจน 

อาศัยอำนาจตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบุรี จำกัด ข้อ 79 (13) ข้อ 107(13) โดยความเห็นชอบ
ของที่ประชุมใหญ่วิสามัญ ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันอาทิตย์ที ่ 17 สิงหาคม 2568 และมติที ่ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการ ชุดที่ 66 ประจำปี 2568 ครั้งที่ 10/2568 เมื่อวันพุธที่ 30 กรกฎาคม 2568 ให้กำหนดระเบียบสหกรณ์ 
ออมทรัพย์ครูนนทบุรี จำกัด ว่าด้วยการสรรหาประธานกรรมการ และกรรมการ พ.ศ. 2568 ไว้ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบุรี จำกัด ว่าด้วย การสรรหาประธานกรรมการ 
และกรรมการ พ.ศ. 2568” 
 ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับ นับถัดจากวันที่ที่ประชุมใหญ่วิสามัญ มีมติอนุมัติเป็นต้นไป 
 ข้อ 3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบุรี จำกัด ว่าด้วย การสรรหาประธานและกรรมการ
ดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบุรี จำกัด พ.ศ. 2551 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ทุกฉบับ และระเบียบ ประกาศ หรือมติ
ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการที่ขัดแย้งกับระเบียบนี้ 
 ข้อ 4. ในระเบียบนี้ 

“สหกรณ”์   หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบุรี จำกัด 
“สมาชิก”   หมายถึง      สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบุรี จำกัด    

 ยกเว้นสมาชิกสมทบ 
“คณะกรรมการดำเนินการ” หมายถึง      คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์    

ครูนนทบุรี จำกัด 
“ประธานกรรมการ”  หมายถึง    ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบุรี จำกัด 
“กรรมการ”   หมายถึง       กรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบุรี จำกัด 
“การสรรหา” หมายถึง     การสรรหาประธานกรรมการ และกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบุรี จำกัด 
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  “คณะกรรมการสรรหา”  หมายถึง     คณะบุคคลซึ่งคณะกรรมการดำเนินการแต่งตั้ง 
ให้ปฏิบัติหน้าที่ในการดำเนินการสรรหาประธาน
กรรมการ และกรรมการ 

“ผู้สมัครรับการสรรหา”  หมายถึง     สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบุรี จำกัด  
ที่สมัครรับการสรรหาเพื่อเป็นประธานกรรมการ 
และกรรมการ  

  “เขตการสรรหา”    หมายถึง    เขต 1 อำเภอเมืองนนทบุรี อำเภอบางกรวย และ 
เขต 2 อำเภอปากเกร็ด อำเภอบางใหญ่  
อำเภอไทรน้อย อำเภอบางบัวทอง 

“หน่วยการสรรหา” หมายถึง      สถานที่ที่คณะกรรมการสรรหาดำเนินการ 
  กำหนดให้สมาชิกมาลงคะแนนสรรหาประธาน

กรรมการ และหรือกรรมการ 
  “คณะกรรมการหน่วยการสรรหา” หมายถึง     คณะบุคคลซึ่งคณะกรรมการสรรหาแต่งตั้งให้ 

ปฏิบัติหน้าที่ประจำหน่วยการสรรหา 
“ผู้จัดการ”   หมายถึง      ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบุรี จำกัด 
“เจ้าหน้าที”่   หมายถึง     เจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบุรี จำกัด 
 

หมวด 1 
คณะกรรมการสรรหา 

ข้อ 5. ก่อนสิ้นปีบัญชีของทุกปี ให้คณะกรรมการดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา จำนวนไม่น้อยกว่า 9 คน 
ประกอบด้วย ประธานกรรมการสรรหา 1 คน เลขานุการ 1 คน และกรรมการสรรหาตามความเหมาะสม  

ข้อ 6. คุณสมบัติคณะกรรมการสรรหา 
(1) เป็นกรรมการสหกรณ์ที่ไม่ลงสมัครเข้ารับการสรรหา  
(2) เป็นผู้จัดการ หรือเจ้าหน้าที่สหกรณ์  

ข้อ 7. อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหา 
   (1) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ คณะกรรมการอื่นได้ตามความเหมาะสม 
   (2) ควบคุม กำกับ ดูแลการดำเนินการสรรหาประธานกรรมการ และหรือกรรมการให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้ในระเบียบนี้ ด้วยความถูกต้อง เรียบร้อย บริสุทธิ์ และยุติธรรม 
   (3) พิจารณาคำร้องคัดค้านหรือข้อโต้แย้งเกี่ยวกับผลการสรรหาจากสมาชิก หรือผู้สมัครรับการสรรหา 
โดยดำเนินการสอบสวนให้ได้ความจริงในเรื่องดังกล่าว และรายงานให้ประธานกรรมการ  เพื่อพิจารณาให้ได้ข้อยุติ
โดยเร็ว 
   (4) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีประธานกรรมการมอบหมาย หรือตามมติของคณะกรรมการดำเนินการ 
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หมวด 2 
การสรรหาประธานกรรมการ และกรรมการ 

ข้อ 8. ดำเนินการสรรหาประธานกรรมการที่ว่าง และหรือสรรหากรรมการจำนวนไม่น้อยกว่าจำนวนกรรมการที่ว่าง ให้
ครบตามจำนวนคณะกรรมการดำเนินการที่กำหนดในข้อบังคับสหกรณ์ โดยกำหนดเขตการสรรหาสัดส่วนของประธาน

กรรมการ จำนวน 1 คน และกรรมการ จำนวน 14 คน ดังนี้ 
  (1) ประธานกรรมการ จำนวน 1 คน ประกอบด้วยอำเภอเมืองนนทบุรี อำเภอบางกรวย อำเภอปากเกร็ด 

อำเภอบางใหญ่ อำเภอไทรน้อย และอำเภอบางบัวทอง  
  (2) กรรมการเขตการสรรหาเขต 1 ประกอบด้วยอำเภอเมืองนนทบุรี และอำเภอบางกรวย มีจำนวน

กรรมการ 7 คน  
  (3) กรรมการเขตการสรรหาเขต 2 ประกอบด้วยอำเภอปากเกร็ด อำเภอบางใหญ่ อำเภอไทรน้อย                

และอำเภอบางบัวทอง มีจำนวนกรรมการ 7 คน  

 ทั้งนี้ วาระการดำรงตำแหน่งของประธานกรรมการ และกรรมการ ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายสหกรณ์กำหนด 
ข้อ 9. การสรรหาประธานกรรมการ และหรือกรรมการ ให้ประธานกรรมการสรรหานำรายชื ่อผู ้ได้รับ                 

การสรรหา เสนอให้ที่ประชุมใหญ่ตามข้อ 35  
 

หมวด 3  
คุณสมบัติของผู้สมัครรับการสรรหาประธานกรรมการ และกรรมการ 

ข้อ 10. สมาชิกท่ีมีคุณลักษณะต้องห้ามมิให้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาเป็นประธานกรรมการ และกรรมการ 
ดังนี้  

(1) เคยได้รับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำ
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (2) เคยถูกไล่อออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ องค์การ หน่วยงานของรัฐ หรือเอกชน       
ฐานทุจริตต่อหน้าที่ 
   (3) เคยถูกให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการหรือผู้จัดการ หรือมีคำวินิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้นจากตำแหน่ง
กรรมการหรือผู้จัดการตามคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ 
   (4) เคยถูกท่ีประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจากตำแหน่งกรรมการเพราะเหตุทุจริตต่อหน้าที่  
   (5) เป็นกรรมการ หรือผู้จัดการในสหกรณ์ถูกสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสองแห่งพระราชบัญญัติ
สหกรณ์ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
   (6) ผิดนัดชำระเงินต้นหรือดอกเบี้ยกับสหกรณ์ที่ตนเป็นสมาชิกในระยะเวลาสองปีทางบัญชีก่อนวนัที่
ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการหรือวันที่ทำสัญญาจ้างเป็นผู้จัดการหรือในขณะที่ดำรงตำแหน่งนั้น 
   (7) เป็นผู้ที่สหกรณ์ หรือนายทะเบียนสหกรณ์ หรือรองนายทะเบียนสหกรณ์ ฟ้องดำเนินคดีในทาง
แพ่งหรือทางอาญาในข้อกล่าวหาที่กระทำให้สหกรณ์เกิดความเสียหายซึ่งศาลได้รับฟ้อง หรือประทับรับฟ้องแล้ว      
หรือเคยต้องคำพิพากษาถึงที่สุดให้ชดใช้ค่าเสียหายแก่สหกรณ์ในการกระทำที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อสหกรณ์   
ยกเว้นคดีนั้นไม่ได้เกิดจากการกระทำของตนเอง 

(8) ผู้ที่ไม่มีหน่วยงานต้นสังกัดหักชำระเงินนำส่งสหกรณ์ 
   (9) เคยถูกธนาคารแห่งประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
หรือสำนักงานคณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย สั่งถอดถอนจากการเป็นกรรมการผู้จัดการ  
ผู้มีอำนาจในการจัดการ หรือที่ปรึกษาของผู้ให้บริการทางการเงินซึ่งอยู่ภายใต้การกำกับดูแลของหน่วยงานดังกล่าว          
เว้นแต่จะพ้นระยะเวลาที่กำหนดห้ามดำรงตำแหน่งดังกล่าวแล้วหรือได้รับการยกเว้นจากหน่วยงานกำกับดูแลแล้วแต่กรณี  
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   (10) มีหรือเคยมีส่วนร่วมในการประกอบธุรกิจหรือการดำเนินกิจการใดๆ อันผิดกฎหมายที่มีลักษณะ
เป็นการหลอกลวงผู้อื่นหรือฉ้อโกงประชาชน  

(11)  เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย  
   (12) เป็นกรรมการ หรือผู้จัดการของสหกรณ์อ่ืน เว้นแต่เป็นกรรมการของชุมนุมสหกรณ์ที่สหกรณ์นั้น
เป็นสมาชิกอยู่ได้อีกไม่เกินหนึ่งแห่ง  
   (13) เป็นผู้จัดการสหกรณ์ซ่ึงพ้นจากตำแหน่งผู้จัดการของสหกรณ์นั้นไม่เกินหนึ่งปี  
   (14) เป็นบุคคลผู้มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กำหนด  
   (15) ผิดนัดชำระเงินต้น หรือดอกเบี้ยเกินกว่าเก้าสิบวันกับนิติบุคคลที่เป็นสมาชิกของบริษัทข้อมูล
เครดิตตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจข้อมูลเครดิตในระยะเวลาสองปีก่อนวันที่ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ 
หรือในขณะดำรงตำแหน่งนั้น  

(16) ผู้ซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 
 

หมวด 4 
การสมัครรับการสรรหา 

ข้อ 11. ให้สหกรณ์ประกาศรับสมัครสมาชิกเพื่อเข้ารับการสรรหาเป็นประธานกรรมการ และหรือกรรมการ  
ให้สมาชิกทราบล่วงหน้าก่อนวันรับสมัครไม่น้อยกว่า 7 วัน โดยให้ประกาศรายชื่อประธานกรรมการ และหรือกรรมการ
ที่พ้นจากตำแหน่ง และกำหนดวันรับสมัครผู้สมัครเข้ารับการสรรหา พร้อมประกาศการรับสมัครรับการสรรหาเป็น
ประธานกรรมการ และหรือกรรมการเพื ่อประชาสัมพันธ์ให้สมาชิกได้ทราบจำนวน และตำแหน่งกรรมการที่จะ
ดำเนินการสรรหา 

ข้อ 12. ให้สหกรณ์จัดทำบัญชีรายชื ่อสมาชิก ส่งให้สมาชิกหรือหน่วยงานที ่สมาชิกสังกัดตามแบบที่
คณะกรรมการดำเนินการกำหนด โดยให้ประกาศทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของสหกรณ์ทุกช่องทาง พร้อมทั้งปิดประกาศไว้ 
ณ สำนักงานสหกรณ์ เพ่ือให้สมาชิกได้ตรวจสอบ 

ข้อ 13. การสมัครเข้ารับการสรรหาเป็นประธานกรรมการ และหรือกรรมการ ให้กระทำโดยการสมัครด้วย
ตนเอง โดยยื่นใบสมัคร ณ สำนักงานสหกรณ์ สำหรับแบบใบสมัคร เอกสาร หลักฐานประกอบการสมัครให้เป็นไปตามที่
คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 

ข้อ 14. เมื่อเจ้าหน้าที่ได้รับใบสมัคร และตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการสมัครครบถ้วนถูกต้องแล้ว  
ให้ลงบันทึกการรับสมัครไว้เป็นหลักฐานแล้วให้เลขประจำตัวผู้สมัคร โดยให้เรียงตามลำดับตามการสมัครก่อนหลัง     
ในกรณีที่มีผู้ยื่นใบสมัครพร้อมกันหลายคน และไม่อาจตกลงกันได้ก็ให้ผู ้สมัครดังกล่าวนั้นทุกคนจับฉลากหาลำดับ
ก่อนหลัง 

ข้อ 15. ให้คณะกรรมการสรรหาแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครซึ่งคณะกรรมการ
ตรวจสอบคุณสมบัติต้องไม่เป็นผู้ที ่ลงรับสมัครเข้ารับการสรรหาประธาน และหรือกรรมการ โดยให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบคุณสมบัติมีหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครให้เป็นไปตามข้อ 10 และข้อบังคับสหกรณ์ โดยให้รายงานต่อ
คณะกรรมการสรรหาเพ่ือพิจารณาอนุมัติ และแจ้งต่อคณะกรรมการดำเนินการเพื่อทราบ 

ข้อ 16. ให้สหกรณ์ประกาศรายชื่อ เลขประจำตัวผู้สมัครและหน่วยงานของผู้สมัครรับการสรรหาก่อนวัน
ลงคะแนนสรรหา ไม่น้อยกว่า 30 วัน 

ข้อ 17. ผู้สมัครรับการสรรหารายใด ที่ไม่มีชื ่อในประกาศตามข้อ 16 อาจทำหนังสือทักท้วงถึงประธาน
กรรมการภายใน 5 วันนับแต่วันประกาศ ผลการพิจารณาของประธานกรรมการเป็นประการใดให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการ
ไปตามนั้นหรือในกรณีท่ีเป็นปัญหาสำคัญที่ไม่อาจพิจารณาหาข้อยุติได้ให้ประธานกรรมการ ดำเนินการเรียกประชุมเพ่ือ
นำเข้าพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการโดยด่วนที่สุด และแจ้งให้ผู้สมัครรับการสรรหาทราบโดยเร็ว 
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ข้อ 18. เมื่อครบกำหนดระยะเวลารับสมัครการสรรหาประธานกรรมการ ปรากฏว่าไม่มีผู้สมัครเข้ารับการสรร
หาประธานกรรมการ ให้สหกรณ์ประกาศขยายระยะเวลารับสมัครภายใน 3 วัน และหากปรากฏว่าเมื่อครบกำหนด
ขยายระยะเวลารับสมัครแล้วไม่มีผู้สมัครเข้ารับการสรรหาประธานกรรมการ ให้ที่ประชุมใหญ่เสนอชื่อผู้แทนสมาชิก
เพื่อเลือกตั้งเป็นประธานกรรมการ โดยวิธีเปิดเผย ทั้งนี้ หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกตั้งให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการ
ดำเนินการกำหนด 

ข้อ 19. เมื่อครบกำหนดระยะเวลารับสมัครการสรรหากรรมการ ปรากฏว่าไม่มีผู ้สมัครเข้ารับการสรรหา
กรรมการ ให้สหกรณ์ประกาศขยายระยะเวลารับสมัครภายใน 7 วัน และหากปรากฏว่าเมื่อครบกำหนดขยายระยะเวลา
รับสมัครแล้วยังไม่มีผู้สมัครเข้ารับการสรรหากรรมการ ให้ที่ประชุมใหญ่เสนอชื่อผู้แทนสมาชิกเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการ
ให้ครบตามจำนวนกรรมการที่ว่าง โดยวิธีเปิดเผย ทั้งนี้ หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกตั้งให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการ
ดำเนินการกำหนด 

ข้อ 20. เมื่อครบกำหนดระยะเวลารับสมัครการสรรหากรรมการ ปรากฏว่ามีผู้สมัครเข้ารับการสรรหากรรมการ
ไม่ครบตามจำนวนกรรมการที่ว่าง ให้สหกรณ์ประกาศขยายระยะเวลารับสมัครภายใน 7 วัน และหากปรากฏว่า              
เมื่อครบกำหนดขยายระยะเวลารับสมัครแล้วมีผู้สมัครเข้ารับการสรรหากรรมการไม่ครบตามจำนวนกรรมการที่ว่าง          
ให้สหกรณ์ประกาศรายชื่อ เลขประจำตัวผู้สมัครและหน่วยงานของผู้สมัครที่พึงได้ และให้ประธานกรรมการสรรหานำ
รายชื่อผู้สมัครที่พึงได้ทั้งหมดและไม่ต้องเสนอเป็นรายบุคคลเพื่อให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งเป็นกรรมการ พร้อมทั้งให้ที่
ประชุมใหญ่เสนอชื ่อผู ้แทนสมาชิกเพื ่อเลือกตั ้งเป็นกรรมการให้ครบตามจำนวนกรรมการที ่ว่าง โดยวิธีเปิดเผย        
ทั้งนี้ หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกตั้งให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 

 

หมวด 5 
การดำเนินการสรรหา 

ส่วนที่ 1 
บททั่วไป 

ข้อ 21. การสรรหาประธานกรรมการ และหรือกรรมการ ให้ดำเนินการโดยวิธีลับ โดยการลงคะแนนด้วยบัตร
ลงคะแนน 

ข้อ 22. ให้สหกรณ์จัดพิมพ์บัตรลงคะแนน แบบพิมพ์ และเอกสารอื่นๆ เท่าที่จำเป็นตามแบบที่คณะกรรมการ
สรรหากำหนด  

ข้อ 23. บัตรลงคะแนนมี 2 ประเภท คือ บัตรสำหรับลงคะแนนประธานกรรมการ และบัตรสำหรับลงคะแนน
กรรมการ และลักษณะของบัตรลงคะแนน ให้เป็นไปตามแบบที่คณะกรรมการสรรหากำหนด และบัตรลงคะแนนทุก
ฉบับจะต้องมีเครื่องหมายเลขเรียงลำดับที่ พร้อมตราสหกรณ์ 

ข้อ 24. ให้สหกรณ์จัดเตรียมหีบบัตรลงคะแนน และอุปกรณ์ที่จำเป็นตามรูปแบบที่คณะกรรมการสรรหา
กำหนด 

ข้อ 25. ให้คณะกรรมการสรรหามอบผู้จัดการเก็บรักษาดูแลหีบบัตรลงคะแนน บัตรลงคะแนน และอุปกรณ์อ่ืน ๆ 
ที่จำเป็น ไว้ในที่ปลอดภัย 

ข้อ 26. ก่อนวันสรรหา ให้คณะกรรมการสรรหาประชุมชี้แจงต่อคณะกรรมการหน่วยการสรรหา เจ้าหน้าที่ 
และผู้เกี่ยวข้อง  

ข้อ 27. ให้คณะกรรมการสรรหา แต่งตั้งสมาชิกเป็นคณะกรรมการหน่วยการสรรหา ไม่เกินหน่วยละ 5 คน 
ประกอบด้วย ประธานกรรมการหน่วยการสรรหา 1 คน กรรมการตรวจคะแนน 3 คน เจ้าหน้าที่คะแนน 1 คน โดยให้มีหน้าที่ 
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(1) ตรวจสอบความถูกต้องของบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิ บัตรลงคะแนน ตรวจนับจำนวนเงินสด  
  (2) ดำเนินการให้เป็นไปด้วยความบริสุทธิ์ เที่ยงธรรม และถูกต้องตามข้อบังคับและระเบียบของ

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบุรี จำกัด  
   (3) อำนวยความสะดวกให้แก่สมาชิกผู้มาใช้สิทธิสรรหา 
   (4) ปฏิบัติหน้าที่ตามที่คณะกรรมการสรรหามอบหมาย 
 

ส่วนที่ 2 
การลงคะแนนสรรหา 

ข้อ 28. การลงคะแนนด้วยบัตรลงคะแนน 
   (1) ก่อนเปิดลงคะแนนให้กรรมการหน่วยการสรรหาแต่ละหน่วยประกาศให้ผู้มีสิทธิสรรหาทราบพร้อม
กับเปิดหีบบัตรลงคะแนนแสดงให้เห็นว่าเป็นหีบเปล่าแล้วใส่กุญแจก่อนเริ่มลงคะแนน โดยให้ผู้มีสิทธิ สรรหาอยู่ในที่นั้นอย่าง
น้อย 2 คน ลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานตามแบบท่ีคณะกรรมการสรรหากำหนด 
   (2) การแสดงตนเพื่อการใช้สิทธิสรรหาให้ใช้บัตรประจำตัวข้าราชการหรือบัตรประจำตัวประชาชน
หรือหลักฐานอื่นใดท่ีทางราชการออกให้ที่มีรูปถ่ายประกอบ กรณีท่ีไม่มีบัตรให้ดำเนินการโดยวิธีอ่ืนอยู่ในความเห็นชอบ
ของประธานกรรมการสรรหา หรือกรรมการสรรหาที่ได้รับมอบหมาย 

เมื ่อคณะกรรมการหน่วยการสรรหาตรวจสอบตรงกับรายชื ่อในบัญชีรายชื่อผู ้มีสิทธิสรรหาแล้ว        
ให้ผู้แสดงตนลงลายมือชื่อแล้วจึงมอบบัตรลงคะแนนให้  

ในกรณีที่มีผู้ทักท้วงว่าผู้มาแสดงตนมิใช่ผู้มีสิทธิลงคะแนนตามบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิสรรหาให้กรรมการ
การสรรหาตรวจสอบผู้นั ้นและขอให้ผู ้นั ้นแสดงหลักฐานประกอบการวินิจฉัย  จนเป็นที ่พอใจก่อนที่จะมอบบัตร
ลงคะแนนให้แก่ผู้นั้น 
   (3) การลงคะแนนสรรหาให้ผ ู ้มีส ิทธิสรรหาดำเนินการในคูหาลงคะแนน โดยทำเครื ่องหมาย  
“กากบาท” เช่น X ลงในช่องทำเครื่องหมายในบัตรลงคะแนนตามจำนวนทีพึ่งม ีเสร็จแล้วพับนำมาหย่อนในหีบบัตร 
   (4) ในวันสรรหา ประธานประจำหน่วยการสรรหาต้องควบคุมการสรรหาให้เข้มงวดห้ามมิให้มีการหา
เสียงสนับสนุนผู้สมัครรับการสรรหาในบริเวณคูหาลงคะแนน โดยมีรัศมีห่างจากคูหาลงคะแนน ตามเขตปริมณฑลที่สหกรณ์
กำหนด ห้ามมิให้ผู้ไม่มีสิทธิสรรหาเข้าไปในคูหาลงคะแนน และเขตปริมณฑลที่สหกรณ์กำหนด 
   (5) บัตรลงคะแนนต่อไปนี้ให้ถือว่าเป็นบัตรเสีย  

5.1 บัตรลงคะแนนปลอม  
5.2 บัตรลงคะแนนที่ไม่ได้ทำเครื่องหมาย  
5.3 บัตรลงคะแนนที่ไม่อาจทราบได้ว่าลงคะแนนให้กับผู้สมัครรายใด  

    5.4 บัตรลงคะแนนที่มิใช่บัตรที่กรรมการการสรรหาหรือเจ้าหน้าที่หน่วยสรรหานั้นมอบให้  
   5.5 บัตรลงคะแนนที่ทำเครื่องหมายอ่ืนจากเครื่องหมายกากบาท (X)  

5.6 บัตรลงคะแนนที่ทำเครื่องหมายลงคะแนนนอกช่องทำเครื่องหมาย  
5.7 บัตรลงคะแนนที่ทำเครื่องหมายลงคะแนนเกินจำนวนกรรมการที่ต้องลงคะแนนในคราวนั้น 

   (6) ในวันที่กำหนดให้มีการสรรหาให้ประธานกรรมการสรรหา หรือกรรมการสรรหาที่ได้รับมอบหมาย 
เปิดลงคะแนนระหว่างเวลา 07.00 น. ถึง 12.00 น.  
   (7) ในระหว่างเปิดการลงคะแนนห้ามมิให้เปิดหีบบัตรลงคะแนน เว้นแต่เมื่อมีเหตุจำเป็นอันหลีกเลี่ยง
ไม่ได้และต้องได้รับอนุญาตจากประธานกรรมการสรรหา หรือกรรมการสรรหาที่ได้รับมอบหมายก่อนการเปิดหีบ
ลงคะแนน และต้องกระทำโดยเปิดเผย 
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   (8) เมื่อปิดการลงคะแนนสรรหาแล้วให้คณะกรรมการหน่วยการสรรหาดำเนินการนับคะแนนโดย
เปิดเผยจนเสร็จเรียบร้อย ห้ามมิให้ประวิงเวลานับคะแนน 
   (9) การนับคะแนนให้ปฏิบัติดังนี้  

9.1 ห้ามมิให้เทบัตรลงคะแนน ออกจากหีบบัตรลงคะแนน 
9.2 ให้หยิบบัตรลงคะแนน ออกจากหีบบัตรลงคะแนน ทีละหนึ่งใบและขานคะแนนให้

เจ้าหน้าที่คะแนนขีดคะแนนในแบบขีดคะแนนจนหมด แล้วให้คว่ำหีบต่อหน้าผู้สมัครหรือผู้สรรหา เพ่ือแสดงว่าไม่มีบัตร
ลงคะแนน เหลืออยู่ในหีบบัตรลงคะแนนอีก แล้วแจ้งผลให้ประธานกรรมการสรรหา หรือกรรมการสรรหาที่ได้รับ
มอบหมายทราบโดยมิชักช้า มอบบัตรลงคะแนนให้แก่กรรมการตรวจนับคะแนนเพื ่อประมวลผลการนับคะแนน           
และให้กรรมการตรวจนับคะแนนโดยตลอดจนกว่าจะเสร็จสิ้นสมบูรณ์  
  (10) บัตรลงคะแนนเสียให้แยกไว้โดยกรรมการตรวจนับคะแนนลงลายมือชื่อกำกับไว้ไม่น้อยกว่าสามคน 
   (11) การวินิจฉัยว่าบัตรใดเป็นบัตรเสียหรือไม่ ให้เป็นอำนาจของประธานกรรมการหน่วยการสรรหา 
ไม่น้อยกว่าสองในสามของจำนวนกรรมการตรวจนับคะแนนและให้ถือว่าคำวินิจฉัยนั้นเป็นที่สุด 
   (12) เมื่อนับคะแนนสรรหาเสร็จแล้วให้คณะกรรมการหน่วยการสรรหาจัดทำรายงานผลการนับ
คะแนน บัตรลงคะแนน บัตรเสีย และบัตรลงคะแนนที่เหลือ บัญชีรายชื่อผู้มาใช้สิทธิ เงินสด ส่งให้ประธานกรรมการ
สรรหา หรือกรรมการสรรหาที่ได้รับมอบหมาย  

ในกรณีที่มีผู้สมัครการสรรหาหลายคนได้คะแนนเท่ากันจนเป็นเหตุให้ไม่สามารถเรียงลำดับผู้ได้รับการ
สรรหาได้ให้ผู้สมัครรับการสรรหาที่ได้คะแนนเท่ากันนั้นจับฉลากในที่ประชุมใหญ่เพื่อให้ได้ผู้ได้รับการสรรหาครบตาม
จำนวนทีพึ่งม ีทั้งนี้ หลักเกณฑ์และวิธีการตามที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด  

ข้อ 29. สมาชิกหรือผู้ใดกระทำความผิดตามระเบียบนี้ หรือทุจริตการลงคะแนนหรือขัดขวางหรือกระทำการใด
ให้ถือว่าเป็นผู้กระทำละเมิดทำให้สหกรณ์ได้รับความเสียหาย ให้สหกรณ์ฟ้องร้องดำเนินคดีภายในกำหนดอายุความ 

ข้อ 30. ให้เจ้าหน้าที่สหกรณ์วางตัวเป็นกลางในการสรรหา 
ข้อ 31. ให้ประธานคณะกรรมการสรรหารายงานผลการลงคะแนนสรรหา ปัญหาและอุปสรรค (ถ้ามี)            

ต่อประธานกรรมการสหกรณ์ พร้อมจัดส่งเอกสารหลักฐานการลงคะแนน เอกสารหลักฐานทางการเงิน พร้อมวัสดุ
อุปกรณ์ในการสรรหามายังสำนักงานสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบุรี จำกัด ภายในวันเดียวกัน 

ข้อ 32. ให้สหกรณ์เก็บรักษาบัตรลงคะแนนที่ได้รับการสรรหา รายงานผลการนับคะแนน รวมถึงเอกสารอื่นที่
จำเป็นไว้ในที่ปลอดภัย เป็นระยะเวลาอย่างน้อย 1 ปี นับแต่วันสรรหา 

ข้อ 33. ให้คณะกรรมการสรรหาพ้นจากตำแหน่งหน้าที่หลังจากเสร็จการเลือกตั้งในวันประชุมใหญ่ 
ข้อ 34. ให้สหกรณ์กำหนดวันประชุมใหญ่ภายหลังเสร็จสิ้นกระบวนการสรรหา หรืออาจกำหนดวันประชุมใหญ่ได้

ตามท่ีเห็นสมควร และแจ้งให้สมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน  
ข้อ 35. การเสนอรายชื ่อผู ้ที ่ได้รับคะแนนการสรรหาเพื ่อให้ที ่ประชุมใหญ่เลือกตั ้งประธานกรรมการ           

และกรรมการ 
 (1) การสรรหาประธานกรรมการ ให้ประธานกรรมการสรรหานำรายชื่อผู้ได้รับคะแนนการสรรหาสูงสุด   

เสนอให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งเป็นประธานกรรมการ 
(2) การสรรหากรรมการ ให้ประธานกรรมการสรรหานำรายชื ่อผู ้ได้รับคะแนนการสรรหาสูงสุด     

โดยเรียงตามลำดับจำนวนกรรมการที่พึงมีเสนอที่ประชุมใหญ่ 
ข้อ 36. กรณีที่ผู้เข้ารับการสรรหาประธานกรรมการ หรือกรรมการที่ได้รับคะแนนสรรหาสูงสุดตามข้อ 35    

ได้แจ้งสละสิทธิของตนต่อที่ประชุมใหญ่ ให้ประธานกรรมการสรรหาเสนอผู้ที่ได้รับคะแนนในลำดับถัดไปให้ที่ประชุม
ใหญ่เลือกตั้งเป็นประธานกรรมการหรือกรรมการ และหากไม่มีรายชื่อผู้เข้ารับการสรรหาในลำดับถัดไป ให้ที่ประชุม
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ใหญ่เสนอชื่อผู้แทนสมาชิก เพ่ือเลือกตั้งเป็นประธานกรรมการหรือกรรมการ โดยวิธีเปิดเผย ทั้งนี้ หลักเกณฑ์และวิธีการ
เลือกตั้งให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด   

ข้อ 37. กรณีที่ผู้เข้ารับการสรรหาประธานกรรมการ หรือกรรมการที่ได้รับคะแนนสรรหาสูงสุดตามข้อ 35  
ตาย หรือสาบสูญตามคำสั่งศาล ให้ประธานกรรมการสรรหาเสนอผู้ที่ได้รับคะแนนลำดับถัดไปเสนอให้ที่ประชุมใหญ่
เลือกตั้งเป็นประธานกรรมการ หรือกรรมการ และหากไม่มีรายชื่อผู้เข้ารับการสรรหาในลำดับถัดไป  ให้ที่ประชุมใหญ่
เสนอชื่อผู้แทนสมาชิกเพื่อเลือกตั้งเป็นประธานกรรมการ หรือกรรมการ โดยวิธีเปิดเผย  ทั้งนี้ หลักเกณฑ์และวิธีการ
เลือกตั้งให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด   

ข้อ 38. เมื่อดำเนินการเลือกตั้งเสร็จสิ้นครบถ้วนแล้วให้สหกรณ์ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการเลือกตั้งรวมกับ
กรรมการที่อยู่ในตำแหน่งเดิม เป็นคณะกรรมการดำเนินการประจำปีนั้น ๆ และแจ้งให้สมาชิกทราบโดยทั่วกันรวมทั้ง
ปิดประกาศไว้ที่สหกรณ์ด้วย 

 

หมวด 6 
การถอดถอนคณะกรรมการดำเนินการ ประธานกรรมการหรือกรรมการ  

ข้อ 39. ที่ประชุมใหญ่อาจพิจารณาถอดถอนคณะกรรมการดำเนินการ ประธานกรรมการหรือกรรมการได้              
เมื่อมีเหตุปัจจัย ดังนี้ 

(1) กระทำโดยทุจริตต่อหน้าที่ 
(2) จงใจกระทำการใดโดยผิดกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบสหกรณ์ กระทำ หรือละเว้นกระทำ        

โดยประมาทเลินเล่ออันเป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
(3) กระทำการใดอันเป็นการประกอบธุรกิจ ซึ่งมีลักษณะแข่งขันกับกิจการของสหกรณ์ 
(4) กระทำการใดอันเป็นปฏิปักษ์ต่อสหกรณ์หรือกิจการของสหกรณ์ 
(5) ขาดคุณสมบัติตามข้อบังคับสหกรณ์ และระเบียบข้อ 10 

 ข้อ 40. ผู้ใดกล่าวหาว่าคณะกรรมการดำเนินการ ประธานกรรมการหรือกรรมการกระทำการหรือมีเหตุปัจจัย 
ตามข้อ 39 และสมควรให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณาถอดถอนออกจากตำแหน่ง  ให้ยื่นหนังสือขอถอดถอน พร้อมสำเนา
เอกสารที่ใช้เป็นพยานหลักฐาน หรือพยานหลักฐานอ่ืนต่อผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ 

ข้อ 41. การดำเนินการก่อนการพิจารณาของที่ประชุมใหญ่ 
(1) เมื ่อผู ้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ได้รับหนังสือแล้ว  ต้องแจ้งข้อกล่าวหาให้คณะกรรมการ

ดำเนินการ ประธานกรรมการหรือกรรมการที่ถูกกล่าวหาทราบเพื่อให้ชี้แจงข้อกล่าวหาภายใน 5 วันนับแต่วันที่รับข้อ
กล่าวหา พร้อมทั้งสำเนาให้สหกรณ์ทราบด้วย 

(2) คณะกรรมการดำเนินการ ประธานกรรมการหรือกรรมการที่ถูกกล่าวหาต้องชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา 
พร้อมแสดงพยานหลักฐานส่งให้ผู ้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ภายใน  15 วัน นับแต่วันที่รับแจ้งข้อกล่าวหาจาก        
ผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ 

(3) เมื ่อผู ้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ ได้รับคำชี ้แจงข้อกล่าวหาแล้ว ต้องแจ้งคำชี ้แจงนั ้นให้              
ผู้กล่าวหาทราบ ภายใน 5 วัน นับแต่วันรับคำชี้แจง 

(4) ถ้าผู้กล่าวหาไม่พอใจคำชี้แจงของคณะกรรมการดำเนินการ ประธานกรรมการหรือกรรมการที่ถูก
กล่าวหา หรือไม่ได้ร ับคำชี ้แจงมาภายใน  30 วัน นับแต่ว ันยื ่นข้อกล่าวหา และจะดำเนินการถอดถอนต่อไป                 
ผู้กล่าวหาต้องให้สมาชิกร่วมลงชื่อกันตามข้อบังคับสหกรณ์หรือกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ขอให้เรียกประชุมใหญ่วิสามัญ
พิจารณาถอดถอนคณะกรรมการดำเนินการ ประธานกรรมการหรือกรรมการ 

คณะกรรมการดำเนินการต้องเรียกประชุมใหญ่วิสามัญภายใน  30 วัน นับแต่วันที ่ได้รับหนังสือ       
ร้องขอให้เรียกประชุมใหญ่วิสามัญ 
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(5) กรณีสหกรณ์ได้กำหนดประชุมใหญ่สามัญประจำปีไว้ก่อนแล้ว  ภายใน 60 วัน นับแต่วันที่ได้รับ
หนังสือร้องขอ จะไม่เรียกประชุมใหญ่วิสามัญก็ได้ แต่คณะกรรมการดำเนินการต้องกำหนดวาระการถอดถอน
คณะกรรมการดำเนินการ ประธานกรรมการหรือกรรมการไว้ในระเบียบวาระการประชุมใหญ่สามัญนั้นด้วย 

หากคณะกรรมการดำเนินการไม่กำหนดวาระการถอดถอนตามคำร้องขอให้ผู้ตรวจสอบกิจการสามารถ
นำเรื่องการถอดถอนคณะกรรมการดำเนินการ ประธานกรรมการหรือกรรมการไปพิจารณาในที่ประชุมใหญ่สามัญ
ประจำปี โดยสามารถนำเสนอเรื่องการถอดถอนดังกล่าวเป็นวาระแรกของการประชุม 

ข้อ 42. วิธีพิจารณาของที่ประชุมใหญ่ 
(1) เมื่อถึงวาระการพิจารณาถอดถอนคณะกรรมการดำเนินการ ประธานกรรมการหรือกรรมการ     

ให้ผู ้ตรวจสอบกิจการเป็นประธานในการพิจารณา โดยเสนอข้อกล่าวหาตามที ่ผ ู ้กล ่าวหาได้ย ื ่นหนังสือและ
พยานหลักฐานไว้ให้ที่ประชุมใหญ่รับทราบ และเปิดโอกาสให้ผู้กล่าวหาแถลงสนับสนุนข้อกล่าวหาของตนต่อที่ประชุม
ใหญ่ได้ 1 ครั้ง หลังจากนั้นผู้ตรวจสอบกิจการต้องนำคำชี้แจงของผู้ถูกกล่าวหาแจ้งต่อที่ประชุมใหญ่  และเปิดโอกาสให้ 
ผู้ถูกกล่าวหาแถลงสนับสนุนแก้ข้อกล่าวหาของตนได้ 1 ครั้งเช่นกัน การแถลงข้อกล่าวหา ห้ามไม่ให้ผู้กล่าวหาแถลงตั้ง
ข้อกล่าวหาเป็นประเด็นใหม่อีก 

(2) เมื่อที่ประชุมใหญ่รับทราบข้อกล่าวหาและคำชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาแล้ว หากผู้เข้าประชุมใหญ่คนใด 
มีข้อสงสัยประเด็นใด ย่อมมีสิทธิอภิปรายซักถามผู้กล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวหาได้ 

(3) ผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ เมื่อเห็นว่าที่ประชุมใหญ่ได้รับทราบข้อเท็จจริงทั้งจากผู้กล่าวหา
และผู้ถูกกล่าวหามากพอสมควรแล้ว ก็ให้ปิดการอภิปราย และให้ที่ประชุมใหญ่ออกเสียงลงมติถอดถอนทั้งคณะหรือ
รายบุคคลแล้วแต่กรณี การลงมติให้ถือเสียงข้างมากของที่ประชุมใหญ่เป็นเกณฑ์ตัดสิน 

 ข้อ 43. ให้คณะกรรมการดำเนินการรักษาการตามระเบียบนี้ และมีอำนาจตีความวินิจฉัยปัญหาและกำหนด
วิธีการปฏิบัติตามท่ีกำหนดไว้ในระเบียบนี้ 
 
          ประกาศ ณ วันที่ ......... เดือน ......................... พ.ศ. 2568 
 
 

( นายนรากร   ไหลหรั่ง ) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบุรี จำกัด 

 

คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ฯ ชุดที่ 66 ประจำปี 2568 มีมติเห็นชอบนำเสนอท่ีประชุมใหญ่วิสามัญฯ พิจารณา 
 

ข้อเสนอที่ประชุม 
- นายทวีสิทธิ์ ฉิ่งแก้ว สมาชิกเลขที่ 13411 ขอให้ท่านไปดูในหน้า 20 มีประเด็นที่จะสอบถามและเสนอแนะเพิ่มเติม 
หน้า 20 บรรทัดสุดท้ายของข้อ 8 ที่เขียนว่า ทั้งนี้ วาระการดำรงตำแหน่งของประธานกรรมการ และกรรมการ         
ให้เป็นไปตามที่กฎหมายสหกรณ์กำหนด ขอสอบถามว่าปัจจุบันมีอะไรที่แตกต่าง เพราะปัจจุบันประธานกรรมการ    
อยู่ในวาระตำแหน่งคราวละ 2 ปี 2 วาระ เกิน 2 วาระติดต่อไม่ได้ ตอนนี้มีอะไรเพิ่มเติมหรือไม่ 
- นายโชคดี วิหคเหิร  รองประธานกรรมการ คนที่ 2 ตอบ ไม่มีครับ 
- นายทวีสิทธิ์ ฉิ่งแก้ว สมาชิกเลขที่ 13411 ผมขอพูดในหมวดที่ 3 เรื่องคุณลักษณะต้องห้ามใน (2) กับ (10) ที่ท่าน
เขียนมาอยากจะเชิญชวนให้ผู้แทนสมาชิกในที่ประชุมแห่งนี้ร่วมพิจารณา ควรจะเพิ่มเติมข้อความที่เกี่ยวข้องกับเรื่องนี้
หรือไม่ เพราะว่าการที่เคยถูกไล่ออกหรือมีส่วนร่วมกระทำผิดกฎหมายคือ (10) ตอนนี้มีพระราชบัญญัติล้างมลทิน



41 

 

ออกมาชัดเจน ข้อนี้ต้องถูกยกเว้นหรือไม่ ถ้าไม่อย่างนั้นจะต้องมาถกเถียงกับผู้ที ่จะเข้ามาเป็นประธานกรรมการ 
เพราะว่าถ้าล้างมลทินแล้วเสมือนว่าไม่เคยกระทำมาก่อน ทั้ง (2)และ(10) แต่ถ้าท่านจะให้ยกเว้นให้ต่อท้ายว่าเคยถูกไล่
ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ องค์กร หน่วยงานของรัฐ หรือเอกชน ฐานทุจริตต่อหน้าที่ ถึงแม้ว่าได้รับการ
ล้างมลทินตามพระราชบัญญัติล้างมลทินในวาระต่าง ๆ ก็ตาม ก็ไม่ได้รับการยกเว้นก็คือยังคงข้อนี้อยู่ ไม่ต้องมาถกเถียง
กันในอนาคตว่าได้ล้างมลทินไปแล้ว ขณะเดียวกันข้อ(10) ท่านใส่ว่ามีหรือเคยมีส่วนร่วมการประกอบธุรกิจหรือ
เกี่ยวข้องกับยาเสพติด ก็ไม่ควรเป็นประธานกรรมการ กรรมการ ถึงแม้ได้รับการล้างมลทินแล้วก็ตาม พระราชบัญญัติ
ล้างมลทินในวาระต่าง ๆ ก็ตาม ก็ไม่ได้รับการยกเว้น ก็จะครอบคลุม แต่ทั้งนี้ก็ต้องขึ้นอยู่กับที่ประชุมใหญ่ว่าจะคงเดิมก็
อาจจะมีข้อถกเถียงในอนาคตว่าล้างมลทินไปแล้ว พระราชบัญญัตินี้เพิ่งออกมาเดือนที่แล้วครับ 
- นางพูลมาศ ทับเกร็ด กรรมการและเลขานุการ ท่านประเมศธ์ โสมินทุ ให้นำข้อบังคับท้ังหมดในข้อ 72 ของข้อบังคับ
มาใส่ ถ้าจะมีการเปลี่ยนแปลงอยากสอบถามความคิดเห็นจากท่ีประชุม 
- นายประเมศธ์ โสมินทุ ผู้อำนวยการกลุ่มจัดตั้งและส่งเสริม  โดยหลักแล้วระเบียบที่ออกมาต้องไม่ขัดกับข้อบังคับ 
คุณสมบัติในข้อนี้ใส่มาตามข้อบังคับทั้งหมด ถ้าจะเพิ่มนอกเหนือจากข้อบังคับโดยเข้มกว่าข้อบังคับ อาจจะมีปัญหาใน
ภายหน้าหรือไม่ เช่นข้อบังคับไม่ได้กำหนดไว้ แต่ในระเบียบกำหนดนอกเหนือข้อบังคับ แล้วคนที่มีคุณสมบัติตาม
ข้อบังคับแต่ไม่เป็นไปตามระเบียบจะมีปัญหาโต้แย้ง ขัดแย้งกันเอง ผมขอเสนอให้ความเห็นว่าจะกำหนดคุณสมบัติ
ระเบียบสรรหาจะต้องกำหนดแก้ไขข้อบังคับด้วยเพ่ือให้สอดคล้องกัน ก็จะเป็นอีกทางในทางกลับกันก็จะนำข้อบังคับมา
ร้องเป็นประเด็นกันอีก เพราะระเบียบกำหนดนอกเหนือข้อบังคับ เพราะว่าข้อบังคับจะใหญ่กว่าระเบียบ 
- นายโชคดี วิหคเหิร รองประธานกรรมการ คนที่ 2 ท่านประเมศธ์  โสมินทุ ให้คำตอบที่ชัดเจน ก็คงตามที่ระบุไว้
ถูกต้องเหมาะสม 
- นายทวีสิทธิ์ ฉิ ่งแก้ว สมาชิกเลขที่ 13411 ระเบียบศักดิ์ต่ำกว่าข้อบังคับอยู่แล้ว ก็คงจะก้าวล้ำข้อบังคับไม่ได้          
ที่ผมเสนอเกรงว่าจะเป็นข้อที่ต้องไปถกเถียงในการวินิจฉัยกันในเร็วๆ นี้ ว่าข้อบังคับเดิมเขียนไว้เท่านี้แต่ตอนนี้มี พ.ร.บ. 
ล้างมลทินออกมาแล้วจึงอยากเสนอให้ท่านช่วยตรวจดูตรงนี้ ไม่อย่างนั้นตอนสมัครลงประธานกรรมการ กรรมการ    
จะมีปัญหา เคยไม่เคย ถูกฟ้องก็ไม่เคยเนื่องจากไม่มีมลทินแล้ว 
- นายโชคดี วิหคเหิร รองประธานกรรมการ คนที่ 2 จะมีคณะกรรมการวินิจฉัยตีความในเรื่องคุณสมบัติของผู้สมัคร
อยู่ในหมวด 3 อยู่แล้วคงจะไม่เป็นข้อถกเถียง ว่า (2) และ (10) ชัดเจน ยึดกันตามระเบียบนี้ ไม่ว่าจะเคยถูกล้างมลทิน
หรือไม่ล้างมลทิน แต่ถ้าท่านจะเข้ามาบริหารงานสหกรณ์ที่มีสินทรัพย์แปดพันกว่าล้านบาท ถ้าไม่เป็นไปตามคุณสมบตัิ 
(2) และ (10) ไม่มีสิทธิสมัครโดยเด็ดขาด สหกรณ์ฯ ไม่เลือกคนที่มีมลทินมัวหมองเข้ามาบริหารสหกรณ์  
- ผู้แทนสมาชิกไม่ออกนาม  ในหมวด 3 มีผู้แทนสมาชิกเสนอเพิ่มเติมในข้อ (1) ที่ว่าถึงแม้ว่ารับโทษจำคุก และก็ (10) 
ยังไม่ได้มีการแก้ไขตรงนั้นเลย ควรถามท่านผู้แทนสมาชิกว่าเห็นด้วยว่าควรเพิ่มลงไปหรือไม่ควรเพิ่ม 
- นายทวีสิทธิ์ ฉิ่งแก้ว สมาชิกเลขที่ 13411  ผมขอเป็นผู้เสนอผมขอถอน เพราะเป็นระเบียบ ท่านประเมศธ์ โสมินทุ 
ได้ชี้แจงแล้วว่าที่เสนอนั้นจะต้องไปแก้ไขข้อบังคับ เพระข้อบังคับเดิมเขียนไว้เท่านี้ 
- นายคัมภีร์ โพธิ์รัตน์ สมาชิกเลขที่ 3196 สืบเนื่องจากเมื่อเช้า คุณสมบัติของสมาชิกที่พันกับกรรมการที่จะมาเป็น
กรรมการ คุณสมบัติข้อ 31 (8) ผู้ที่ไม่มีหน่วยงานต้นสังกัดให้หักชำระเงินนำส่งสหกรณ์ อย่างที่แจ้งว่าข้าราชการบำนาญ
บางท่านออกไปได้รับเงินบำเหน็จ ไม่มีต้นสังกัดให้หักเงิน ถ้าอย่างนั้นสมาชิกสหกรณ์ที่เป็นสมาชิกก็ถือว่าขาดด้วยใช่
หรือไม่ เพราะว่าคุณสมบัติเดียวกัน ท่านดูให้ดีว่าไม่มีหน่วยงานต้นสังกัดหัก ก็ขาดจากสมาชิกด้วย ตามที่ผมเรียนแจ้ง
เมื่อเช้าว่าโรงเรียนเอกชนที่ครูครบอายุ 60 ปี ออกไปไม่มีต้นสังกัด เพราะเมื่อคราวที่แล้วมีปัญหากับกรรมการที่ลงสมัคร
ท่านหนึ่งทีเ่ถียงกันไปมา ได้ข้อยุติอย่างไรผมไม่ขัดข้อง ต้องการให้หัก 
- นายโชคดี วิหคเหิร รองประธานกรรมการ คนที่ 2 ชี้แจงว่า ผู้ที่ไม่มีหน่วยงานต้นสังกัดให้หักชำระเงินนำส่งสหกรณ์
ไม่มีสิทธิ์สมัครประธานกรรมการและกรรมการ 
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- นายคัมภีร์ โพธิ์รัตน์ สมาชิกเลขท่ี 3196 ขาดจากการเป็นสมาชิกด้วยใช่หรือไม่ 
- นายโชคดี วิหคเหิร  รองประธานกรรมการ คนที่ 2 ยังคงเป็นสมาชิกอยู่ 
- นายคัมภีร์ โพธิ์รัตน์ สมาชิกเลขท่ี 3196 สืบเนื่องจากเมื่อเช้าผมเห็นว่ามีประเด็นเรื่องคุณสมบัติสมาชิก 
- นายโชคดี วิหคเหิร รองประธานกรรมการ คนที่ 2 ไม่มีสิทธิสมัครประธานกรรมการและกรรมการ 
- นายทวีสิทธิ์ ฉิ่งแก้ว สมาชิกเลขท่ี 13411 ที่ท่านคัมภีร์ โพธิ์รัตน์ มีประเด็นสงสัย ข้อมูลมีอยู่ในหน้า 13(6) ไม่ว่าผู้ที่
จะเข้าเป็นสมาชิกสหกรณ์ ข้อความใน (6) ว่าเป็นผู้มีรายได้รายเดือนหรือเงินได้ประจำที่หน่วยงานต้นสังกัดสามารถ  
หักเงิน ณ ที่จ่ายส่งให้แก่สหกรณ์ได้ ท่านเพิ่มตรงนี้เข้าไปแล้ว สมาชิกมีหน่วยงานต้นสังกัดแต่ไม่สามารถหักได้ก็สมัคร
ไม่ได้ข้อบังคับเขียนไว้แบบนั้น 
- นายทวีสิทธิ์ ฉิ่งแก้ว สมาชิกเลขที่ 13411 การลงคะแนนสรรหา หน้าที่ 24 (10) บัตรลงคะแนนเสียให้แยกไว้โดย
กรรมการตรวจนับคะแนนลงลายมือชื่อกำกับไว้ไม่น้อยกว่าสามคน  แต่เมื่อสักครู่ท่านบอกว่ากรรมการประจำหน่วยสรร
หาจะมี 5 คน จะมีประธาน กรรมการตรวจ ไม่มีคำว่านับ กรรมการตรวจคะแนนและเจ้าหน้าที่คะแนน ตรวจคะแนน
สามคน เจ้าหน้าที่คะแนน 1 ประธาน 1 กรรมการตรวจนับของท่านหมายถึงกรรมการทั้งหน่วยเป็นตรวจนับหมด ให้ลง 
3 คน ท่านพิมพ์เกินคำว่านับมา ของกรรมการท่านจะมีอยู่ 5 คน ประธาน 1 กรรมการตรวจคะแนน 3 เจ้าหน้าที่
คะแนน 1 แต่พอลงโดยกรรมการตรวจนับ 
- นายโชคดี วิหคเหิร รองประธานกรรมการ คนที่ 2 คือกรรมการตรวจคะแนน 
- นายทวีสิทธิ์ ฉิ่งแก้ว สมาชิกเลขท่ี 13411 ถ้าเช่นนั้นตัดคำว่านับคะแนน มาดูในข้อ(11) ผมมีข้อสงสัย การวินิจฉัยว่า
การวินิจฉัยว่าบัตรใดเป็นบัตรเสียหรือไม่ ให้เป็นอำนาจของประธานกรรมการหน่วยการสรรหาไม่น้อยกว่าสองในสาม
ของจำนวนกรรมการตรวจนับคะแนนและให้ถือว่าคำวินิจฉัยนั้นเป็นที่สุด เป็นอำนาจของประธานหน่วยสรรหาโดยมติ
ใช่หรือไม่ โดยมติ 2 ใน 3 ของกรรมการ หมายถึงกรรมการในส่วนไหน 
- นายโชคดี วิหคเหิร รองประธานกรรมการ คนที่ 2 ข้อ(11) กรรมการประจำหน่วยสรรหา 5 คน ให้เป็นอำนาจของ
ประธานกรรมการหน่วยการสรรหาไม่น้อยกว่าสองในสามของจำนวนกรรมการหน่วยสรรหา ซึ่งข้อความอาจจะเขียนไม่
สมบูรณ์นัก 
- นายทวีสิทธิ์ ฉิ่งแก้ว สมาชิกเลขที่ 13411 ท่านเจตนาจะบอกว่าการวินิจฉัยบัตรใดที่เป็นบัตรเสียหรือไม่เป็นอำนาจ
ของประธาน กรรมการหน่วยสรรหา โดยมติไม่น้อยกว่าสองในสามของจำนวนกรรมการหน่วยสรรหาใช่หรือไม่       
และสุดท้ายดูข้อ 35(2) ท่านเขียนว่าการสรรหากรรมการ ให้ประธานกรรมการสรรหานำรายชื่อผู้ได้รับคะแนนการสรร
หาสูงสุด โดยเรียงตามลำดับจำนวนกรรมการที่พึงมีเสนอที่ประชุมใหญ่ ข้อความนี้หมายถึงประธานประจำหน่วยหรือ
ประธานสรรหาใหญ่ ชื่อน่าจะหมายถึงประธานสรรหาใหญ่ที่ได้รับคะแนนสรรหาสูงสุด โดยเรียงตามลำดับจำนวน
กรรมการที่พึงมีในแต่ละเขตเสนอที่ประชุมใหญ่ แต่ท่านแบ่งเขตการเลือกตั้งเป็น 2 เขต ถ้าแบบนี้หมายความว่า     
ทั้ง 2 เขต รวมกันแล้วเรียงจากทั้งเขต จากมากไปหาน้อย หรือเจตนาว่าโดยเรียงลำดับกรรมการที่พึงมีในแต่ละเขต   
สรรหาเสนอที่ประชุมใหญ่ หมายความว่าถ้าเขต 1 มีจำนวน 3 คน คนใดที่ได้คะแนนที่ 1 จะเรียง 1 2 3 เขต 2            
มีจำนวน 4 คน จะเรียง 1 2 3 4 หรือท่านจะเรียง 1 - 7  
- นายโชคดี วิหคเหิร รองประธานกรรมการ คนที่ 2 ข้อ 35 (2) การสรรหากรรมการ ให้ประธานกรรมการสรรหานำ
รายชื่อผู้ได้รับคะแนนการสรรหาสูงสุด โดยเรียงตามลำดับจำนวนกรรมการที่พึงมีในแต่ละเขตการสรรหาเสนอที่ประชุมใหญ่ 
ทำตามแบบเดิมที่เคยปฏิบัติกันมา ตามท่ีท่านเข้าใจไม่ได้เรียงทั้งหมด เรียงตามหน่วยสรรหา 
- นายทวีสิทธิ์ ฉิ่งแก้ว สมาชิกเลขท่ี 13411 ที่ท่านโชคดี วิหคเหิร พูดเมื่อสักครู่ ที่ว่าที่ประชุมใหญ่ถอดถอน เพราะว่า
ไปมีส่วนร่วมหรือไปเกี่ยวข้องกับการทุจริตการเลือกตั้งเป็นสิ่งที่ดีที่ท่านจะร่างระเบียบขึ้นมา ผมขอฝากไว้ด้วยนะครับ 
หากคราวต่อไปมีการพิจารณาแก้ไขข้อบังคับให้กำหนดเป็นลักษณะต้องห้ามเคยถูกที่ประชุมใหญ่วินิจฉัยเป็นผู้ที่มีส่วน
ร่วมในการทุจริตการเลือกตั้งกรรมการสหกรณ์ ขาดคุณสมบัติในข้อนี้เลย 
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- นายนรากร ไหลหรั่ง ประธานในที่ประชุม ก็เป็นในเรื่องราวที่กำหนดไว้ เพ่ือให้การดำเนินการในเรื่องของการสรรหา
ประธาน กรรมการสหกรณ์ ขอมติผู้แทนสมาชิก  
 

มติที่ประชุม  ผู้แทนสมาชิก เห็นชอบ     จำนวน   304   คน 
     ผู้แทนสมาชิก ไม่เห็นชอบ    จำนวน     -     คน 
     ผู้แทนสมาชิก ไม่ออกเสียง   จำนวน    33   คน 

สรุปที่ประชุมเห็นชอบด้วยเสียงข้างมาก 
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4.3 เรื่องร่างระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบุรี จำกัด ว่าด้วย เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรเจ้าหน้าที่
และลูกจ้างสหกรณ์ พ.ศ. 2568 
 ประธานฯ ได้มอบให้ นายบังเอิญ อิ่มจิตร รองประธานกรรมการ คนที่ 1 นำเสนอระเบียบใหม่เกี ่ยวกับเงิน
สวัสดิการด้านการศึกษาบุตรสำหรับบุตรเจ้าหน้าที่และลูกจ้างสหกรณ์ เพ่ือเป็นขวัญและกำลังใจ โดยมีรายละเอียดการ
ให้ทุนการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนถึงระดับปริญญาตรี (สูงสุด 25,000 บาทต่อปี  สำหรับปริญญาตรี) โดยเน้นยำ้ว่า 
“เจ้าหน้าที่และลูกจ้างสหกรณ์ของเราควรได้รับสวัสดิการเพื่อเป็นขวัญและกำลังใจ” และให้เทียบเท่ากับสวัสดิการ
ที่สมาชิกได้รับเพื่อความเป็นธรรม จึงได้นำเสนอระเบียบสวัสดิการนี้ให้ที่ประชุมให้ความเห็นชอบ 
 

( ร่าง ) 
 
 
 

 

 
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบุรี จำกัด 

ว่าด้วย เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรเจ้าหน้าที่ และลูกจ้างสหกรณ์ พ.ศ. 2568 
---------------------------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบุรี จำกัด พ.ศ. 2543 ข้อ 79 (13) 
และ ข้อ 107 (13) โดยความเห็นชอบของที่ประชุมใหญ่วิสามัญ ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันอาทิตย์ที่ 17 สิงหาคม 2568 
และมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 66 ประจำปี 2568 ครั้งที่ 10/2568 เมื่อพุธวันที่ 30 กรกฎาคม     
พ.ศ. 2568 ได้กำหนดระเบียบว่าด้วย เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรเจ้าหน้าที่และลูกจ้างสหกรณ์ พ.ศ. 2568   
ไว้ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง
สหกรณ์ พ.ศ. 2568” 
 ข้อ 2  ระเบียบนี้ให้ถือใช้บังคับตั้งแต่ วันที่ ........ เดือน ...................... พ.ศ ........... เป็นตน้ไป 
 ข้อ 3  ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบุรี จำกัด ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษา
บุตรเจ้าหน้าที่ และลูกจ้างสหกรณ์ พ.ศ.2556 
 ข้อ 4  ในระเบียบนี้ 
  “สหกรณ์”     หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบุรี จำกัด 
  “คณะกรรมการ”   หมายถึง  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออม 
            ทรัพย์ครูนนทบุรี จำกัด 
   “ประธานกรรมการ”   หมายถึง  ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู 
             นนทบุรี จำกัด 
   “ผู้จัดการ”     หมายถึง  ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบุรี  
             จำกัด 
  “เจ้าหน้าที่และลูกจ้างสหกรณ์”  หมายถึง  บุคคลที่สหกรณ์ได้จ้างไว้ทำงานของ 
            สหกรณ์ ตามระเบียบว่าด้วยเจ้าหน้าที่ 
            และลูกจ้างของสหกรณ์ 
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  “รายได้”      หมายถึง  เงินเดือน ค่าจ้าง เงินเพ่ิมพิเศษ 
            รายเดือนทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการได้รับ 
            จากสหกรณ์หรือทางอ่ืนใด 
  “สถานศึกษาของทางราชการ”  หมายถึง  (1)  มหาวิทยาลัยหรือ 
            สถาบันอุดมศึกษาที่เรียกอย่างอ่ืนใน 
            สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย 
         (2)  วิทยาลัยที่สังกัด 
         กระทรวงศึกษาธิการ หรือ           
         สังกัดส่วนราชการอ่ืน ก.พ.รับรองวุฒิ 

         (3)  โรงเรียนสังกัด 
            กระทรวงศึกษาธิการ 

           มหาวิทยาลัย วิทยาลัย  
           เทศบาลกรุงเทพมหานคร  
           หรือองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

            (4)  โรงเรียนในสังกัดส่วน 
            ราชการอ่ืน หรือองค์กรของ 
            รัฐที่ ก.พ. รับรองวุฒิ 
   “สถานศึกษาเอกชน”  หมายถึง  (1)  วิทยาลัยเอกชนตาม 

          กฎหมายว่าด้วยวิทยาลัยเอกชน ซึ่งจัด 
          หลักสูตรระดับปริญญา  หรือเทียบเท่า 

            (2)  โรงเรียนตามกฎหมายว่าด้วย 
            โรงเรียนราษฎร์แต่ไม่รวมถึงโรงเรียน 
            ราษฎร์ประเภทอาชีวศึกษาที่ใช้ 
            หลักสูตรของโรงเรียนเอง และ 
            โรงเรียนการศึกษาพิเศษ 

   “เงินการศึกษาของบุตร”  หมายถึง  ค่าลงทะเบียนวิชาเรียนต่างๆ  
            เงินบำรุงการศึกษา และเงินค่าเล่าเรียนที ่
            สถานศึกษาของทางราชการหรือ 
            สถานศึกษาเอกชนเก็บตามอัตราที่ได้ 
            อนุมัติจากระทรวงศึกษาธิการ 
   “บุตร”     หมายถึง  บุตรชอบด้วยกฎหมายซึ่งอายุไม่เกิน 
            ยี่สิบห้าปีในวันที่ 1 พฤษภาคม ของทุกปี                         

             แต่ไม่รวมถึงบุตรบุญธรรม  
           บุตรซึ่งบิดามารดาได้ยกให้เป็นบุตร 

          บุญธรรมของผู้อ่ืนและบุตรที่มีรายได้ 
          ของตนเองและอยู่ในฐานะที่จะจ่ายเงิน 

            หรือเงินอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน 
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   “ปีการศึกษา”   หมายถึง  ปีการศึกษาที่กำหนดโดย 
            กระทรวงศึกษาธิการ 

          ทบวงมหาวิทยาลัย  
          ส่วนราชการเข้าสังกัดมหาวิทยาลัย 
          กรุงเทพมหานคร เทศบาล องค์การ 
          บริหารส่วนจังหวัดหรือองค์กรของรัฐ 

 ข้อ 5 ผู้มีสิทธิได้รับสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร ตามระเบียบนี้ ได้แก่เจ้าหน้าที่และลูกจ้าง
ของสหกรณ์ นับแต่วันได้บรรจุแต่งตั้ง 
 ข้อ 6 ให้ผู้มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการ มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรเจ้าหน้าที่ และ
ลูกจ้างสหกรณ์ ได้เพียงบุตรคนที่หนึ่งถึงคนที่สาม 
 ผู้มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการผู้ใดมีบุตรเกินสามคน และต่อมาบุตรคนหนึ่งคนใดในจำนวนสามคนตาม
วรรคหนึ่งนั้นตายลงก่อนมีอายุครบยี่สิบห้าปีบริบูรณ์ ก็ให้มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร เพิ่มขึ้นอีก
เท่าจำนวนบุตรที่ตายนั้น โดยให้นับบุตรคนที่อยู่ในลำดับถัดไปก่อน 
 ข้อ 7 เจ้าหน้าที่และลูกจ้างสหกรณ์ที่มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการตามระเบียบนี้ให้เจ้าหน้าที่และลูกจ้าง
สหกรณ์สำรองจ่ายไปก่อนแล้วนำหลักฐานการจ่ายเงินมาเบิกต่อสหกรณ์ 
 ในกรณีที่ทั้งบิดา มารดา เป็นเจ้าหน้าที่สหกรณ์ด้วยกันให้ผู้ที่มีรายได้มากกว่าเป็นผู้เบิกเว้นแต่ในกรณี
ที่บิดา มารดา ได้หย่าขาดจากกัน บุตรอยู่ในอุปการะของผู้ใดก็ให้เจ้าหน้าที่ผู้นั้นเป็นผู้ขอเบิก 
 ข้อ 8 การจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรให้เป็นไปตามเกณฑ์และอัตราที่กำหนด โดยไม่
กำหนดว่าเป็นสถานศึกษาของทางราชการหรือของเอกชน และให้จ่ายตามจริงแต่ไม่เกินเกณฑ์ท่ีกำหนด ดังนี้ 

 
ระดับการศึกษา ปีการศึกษาละไม่เกิน (บาท) 

อนุบาลหรือเทียบเท่า 5,800 
ประถมศึกษาหรือเทียบเท่า 4,000 
มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 4,800 
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่า 

4,800 

อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 13,700 
ปริญญาตรี 25,000 

 

 ข้อ 9 การใช้สิทธิ์ขอรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรตามระเบียบนี้ ให้ผู้มีสิทธิ์ยื่นขอรับเงิน
ต่อสหกรณ์ตามแบบที่สหกรณ์กำหนด ภายในระยะเวลาไม่เกินหนึ่งปี นับแต่วันที่ระบุในใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐานการ
รับเงินที่สถานศึกษาออกให้ 
  ข้อ 10 ในกรณีที่เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ต้องการใช้สิทธิเบิกเงินกับสหกรณ์ให้เจ้าหน้าที่และ
ลูกจ้างของสหกรณ์นำใบเสร็จรับเงินบำรุงการศึกษาและเงินค่าเล่าเรียนที่เบิกได้ตามระเบียบนี้มาขอเบิกจากสหกรณ์
พร้อมแนบเอกสารประกอบการขอเบิกให้ครบถ้วน 
  ข้อ 11 ให้ผู้จัดการสหกรณ์พิจารณาอนุมัติการขอเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรเจ้าหน้าที่ 
และลูกจ้างสหกรณ์ได้ไม่เกิน 10,000 บาท ถ้าเกิน 10,000 บาท ให้เสนอประธานกรรมการเพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ
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 ข้อ 12 หากปรากฏชัดว่า เจ้าหน้าที่และลูกจ้างสหกรณ์ผู้ขอรับเงินสวัสดิการ ดำเนินการใดๆ โดยมี
เจตนาไม่สุจริตหรือทุจริตในการขอรับเงินสวัสดิการตามระเบียบนี้ ให้หมดสิทธิที่จะได้รับเงินสวัสดิการตามระเบียบนี้
ตลอดไปและให้คณะกรรมการเรียกเงินนับแต่คราวที่เบิกโดยไม่สุจริตนั้นคืนทันที 
 ข้อ 13 ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามระเบียบนี้ได้ ให้นำเสนอคณะกรรมการพิจารณาเป็นคราวๆ ไป 
  ข้อ 14 ให้ประธานกรรมการ เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
 วิธีการเบิกจ่ายเงินค่าบำรุงการศึกษาหรือเงินค่าเล่าเรียนให้เป็นไปตามที่สหกรณ์กำหนด 
 
             ประกาศ ณ วันที่ ......... เดือน ......................... พ.ศ. 2568 
 
 

( นายนรากร   ไหลหรั่ง ) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบุรี จำกัด 
 

 
คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ฯ ชุดที่ 66 ประจำปี 2568 มีมติเห็นชอบนำเสนอท่ีประชุมใหญ่วิสามัญฯ พิจารณา  
 

ข้อเสนอที่ประชุม ไม่มี 
 

มติที่ประชุม  ผู้แทนสมาชิก เห็นชอบ     จำนวน   290   คน 
     ผู้แทนสมาชิก ไม่เห็นชอบ    จำนวน     6   คน 
     ผู้แทนสมาชิก ไม่ออกเสียง   จำนวน    41   คน 

สรุปที่ประชุมเห็นชอบด้วยเสียงข้างมาก 
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ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญ่วิสามัญ ครั้งที่ 1/2568 
 

รับรองรายงานการประชุมใหญ่วิสามัญ ครั้งที่ 1/2568 
วันอาทิตยท์ี่ 17 สิงหาคม 2568 

ณ ห้องประชุม Diamond Ballroom ชั้น 4 โรงแรมแกรนด์ริชมอนด์ อำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี  
................................................... 

 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับทราบรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 
  3.1  เรื่องรายงานผลการดำเนินงาน 6 เดือน 
     3.2  เรื่องจำหน่ายสิ่งปลูกสร้างที่เป็นทรัพย์สินของสหกรณ์ฯ (บ้านไม้หลังสำนักงาน) 
     3.3  เรื่องการคำนวณมูลค่าต่อหุ้นของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบุรี จำกัด ปีบัญชี 2567 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

 4.1  เรื่องการแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบุรี จำกัด 
4.2  เรื่องร่างระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบุรี จำกัด ว่าด้วย การสรรหาประธานกรรมการและ 
      กรรมการ พ.ศ. 2568 

   4.3  เรื่องระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบุรี จำกัด ว่าด้วย เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร   
      เจ้าหน้าที่และลูกจ้างสหกรณ์ พ.ศ. 2568 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญ่วิสามัญ ครั้งที่ 1/2568 

ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอ่ืนๆ 

ภาคผนวก   -  ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายคืนค่าหุ้นกรณีสหกรณ์ที่มีผลการดำเนินงาน
ขาดทุนสะสม หรือสหกรณ์ท่ีมีแนวโน้มขาดทุนสะสม พ.ศ. 2566 
 

ข้อเสนอ เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  
 

ข้อเสนอที่ประชุม         ไม่มี 
 

มติที่ประชุม  ผู้แทนสมาชิก เห็นชอบ     จำนวน    305  คน 
     ผู้แทนสมาชิก ไม่เห็นชอบ    จำนวน      -    คน 
     ผู้แทนสมาชิก ไม่ออกเสียง   จำนวน     32  คน 
   สรุปที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมใหญ่วิสามัญ ครั้งที่ 1/2568 
 
 
 
 
 
 
 



49 

 

ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอ่ืน ๆ 
- ผู้แทนสมาชิกไม่ออกนาม  มีข้อเสนอแนะ 2 ประเด็น ดังนี้ 
 1. จากการประชุมที่ผ่านๆ มา การรับรองรายงานการประชุมจะรับรองทีละหัวข้อตามที่มีมติในที่ประชุม     
และเจ้าหน้าที่ได้พิมพ์ในจอคอมพิวเตอร์ว่าพิมพ์ตรงกับมติหรือไม่ 

2. เสนอให้พิจารณาการอำนวยความสะดวกในการลงคะแนนเสียงการเลือกตั้งกรรมการ ควรมีหน่วยย่อยโดย
ให้สมาชิกสามารถเลือกตั้งได้ในหน่วยที่ตนสะดวก แม้จะอยู่นอกเขตเลือกตั้งของตนก็ตาม 
- นายนรากร ไหลหรั่ง ประธานในที่ประชุม รับไว้พิจารณา 
 ประธานฯ ได้กล่าวขอบคุณผู้แทนสมาชิก รวมถึงได้กล่าวขอบคุณผู้แทนจากสำนักงานสหกรณ์จังหวัดนนทบุรี 
ที่ได้อยู่ร่วมประชุมและได้ช่วยเสนอแนะในประเด็นต่างๆ ต่อที่ประชุม ต่อจากนั้นประธานฯ ได้กล่าวปิดประชุม 
 

 
 

เลิกประชุม เวลา 13.05 น.  
 
   (ลงชื่อ).......................................................ประธานในที่ประชุม 
               (นายนรากร  ไหลหรั่ง) 

 

   (ลงชื่อ)...................................................ผู้พิมพ์ 
            (นางสาวปิยมาศ  สุวรรณกูล) 

 

   (ลงชื่อ)...........................................................................................ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
                 (นางสาววราภรณ์  เดชานุวัติ)    (นางสาวนลินพร  ลัมภเวส) 

 

ได้ทำการตรวจรายงานการการประชุมใหญ่วิสามัญครั้งที่ 1/2568 แล้ว ถูกต้องครบถ้วน 

 

   (ลงชื่อ)..........................................................กรรมการและเลขานุการ 
                   (นางพูลมาศ  ทับเกร็ด) 
                                                           ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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ภาคผนวก 
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ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายคืนค่าหุ้นกรณีสหกรณ์ที่มีผลการดำเนินงานขาดทุนสะสม 
หรือสหกรณ์ที่มีแนวโน้มขาดทุนสะสม พ.ศ. 2566 
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NONTHABURI TEACHER SAVING & CREDIT CO-OPERATIVE LIMITED

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบุรี จำกัด

776 ถนนรัตนาธิเบศร์ ตำบลบางกระสอ
อำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 11000


