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บทบรรณาธิิการบทบรรณาธิิการ
โทร. 081-7117198โทร. 081-7117198

	 สวััสดีีครัับ สมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููนนทบุุรีี 
จำำ�กัด ที่่�เคารพรััก

	 วารสาร "สหกรณ์์ครููนนท์์" ของเรา ฉบัับเดืือนกัันยายน 

2568 ได้้กลัับมาพบกัับท่่านสมาชิิกอีกครั้้�ง ในฉบัับนี้้�ขอนำำ�เสนอ

ถึึงบทบาทหน้้าที่่�และความสำำ�คัญของ "ผู้้�จััดการ" สหกรณ์์ 

ออมทรัพย์์ครููนนทบุรีี จำ ำ�กััด ที่่ �มีีผลต่่อความสำำ�เร็็จของกิิจการ

สหกรณ์์ ภายใต้้นโยบายการบริหารงานของคณะกรรมการ

ดำำ�เนิินการสหกรณ์์

	 สหกรณ์์ออมทรัพย์์ครููนนทบุรีี จำำ�กััด เป็็นองค์์กรที่่�เกิิด

ขึ้้�นจากความตั้้�งใจอันงดงาม เพื่่�อเป็็นที่่�พึ่่�งทางการเงิินและเสริิม

สร้้างความมั่่�นคงให้้แก่่เพื่่�อนครููและบุุคลากรทางการศึึกษา การ

ที่่�สหกรณ์์สามารถดำำ�เนิินงานได้้อย่่างมั่่�นคงและเป็็นที่่�ไว้้วางใจ

ของสมาชิิกมาอย่่างต่่อเนื่่�องนั้้�น เกิิดจากความร่่วมมืือของ 

หลายฝ่่าย โดยเฉพาะการทำำ�งานประสานกัันอย่า่งใกล้ชิ้ิดระหว่า่ง

คณะกรรมการดำำ�เนิินการ ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�กำำ�หนดนโยบาย กัับฝ่่าย

จััดการที่่�มีี “ผู้้�จััดการสหกรณ์์” เป็็นกำำ�ลัังหลัักในการขัับเคลื่่�อน

ให้้ทุุกนโยบายเป็็นจริง

	 ผู้้�จััดการสหกรณ์์จึึงมีีบทบาทสำำ�คัญไม่่เพีียงแต่่ดููแล 

การทำำ�งานประจำำ�วัน ไม่่ว่่าจะเป็็นด้้านการเงิิน การบััญชีี การให้้

บริการเงิินกู้้� ก ารรัับฝากเงิิน และการจััดสวััสดิิการแก่่สมาชิิก  

แต่่ยังัต้้องปฏิิบััติิภารกิิจด้วยความรอบคอบ ซื่่�อสััตย์ ์และโปร่ง่ใส 

เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจและความสบายใจให้้กัับสมาชิิกที่่�ฝากความ

หวัังไว้้กัับสหกรณ์์ พร้้อมทั้้�งยัังทำำ�หน้้าที่่�พััฒนาบุุคลากรใน

สำำ�นักงานให้้มีีความรู้้�  ความสามารถ  และมีีหััวใจในการบริิการ

อย่่างแท้้จริง ตล อดจนปรับปรุงระบบงานให้้ทัันสมััยและ

สอดคล้้องกัับโลกที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป
นายโชคดีี วิิหคเหิิร

รองประธานกรรมการคนท่ี่� 2

	 เหนืือสิ่่�งอื่่�นใด ผู้้�จััดการต้้องยึึดผลประโยชน์ของสมาชิิก

เป็็นหััวใจสำำ�คัญ ทุกการวางแผนและการตััดสินใจจึงต้้องมุ่่�งสร้้าง

ความมั่่�นคงให้้แก่่สหกรณ์์และส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตของสมาชิิก 

หากเปรียบสหกรณ์์เป็็นบ้้านหลัังใหญ่่ ผู้้�จััดการก็็คืือแม่่บ้้านใหญ่่

ผู้้�ดููแลให้้บ้้านหลัังนี้้�อบอุ่่�น เรีียบร้อย และเต็็มไปด้วยความมั่่�นใจ

ของทุุกคนที่่�อาศััยอยู่่�ร่วมกััน

	 ในเดืือนกัันยายน พ.ศ. 2568 นี้้� สหกรณ์์ของเรากำำ�ลััง

จะมีีการสอบคััดเลืือกเพื่่�อสรรหาบุุคคลเพื่่�อมาเป็็นผู้้�จััดการ

สหกรณ์์ ซ่ึ่�งถืือเป็็นวาระที่่�น่่าจัับตามอง เนื่่�องจากตำำ�แหน่่งนี้้� ว่าง

เว้้นผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งมาหลายปีี การคััดเลืือกครั้้�งนี้้�จึึงเปรียบเสมืือน

การหา "กััปตัน" คนใหม่่ที่่�จะนำำ�เรืือใหญ่่ของสหกรณ์์ให้้แล่่นต่่อ

ไปอย่่างมั่่�นคงและปลอดภัย บุคคลที่่�จะมาดำำ�รงตำำ�แหน่่งจำำ�เป็็น

ต้้องมีีทั้้�งความรู้้� ความสามารถ ความซื่่�อสััตย์ ์และมองการณ์์ไกล 

สามารถปรับตัวเข้้ากัับความเปลี่่�ยนแปลง และที่่�สำำ�คัญต้้องมีีใจ

ที่่�พร้้อมจะทำำ�งานเพื่่�อประโยชน์ของสมาชิิกเป็็นหลััก

	 การสอบคัดเลืือกเพื่่�อสรรหาผู้้�จััดการในครั้้�งนี้้�จึึงไม่่ใช่่

เพีียงการหาคนมาทำำ�งาน แต่่เป็็นการเลืือก"ผู้้�นำำ�" ที่่�จะมารัับผิด

ชอบอนาคตของสหกรณ์์และสมาชิิกทุกคน คณะกรรมการ 

ดำำ�เนิินการ ชุ ดที่่� 66 นี้้ � จึ งต้้องใช้้ความรอบคอบและความ 

รัับผิดชอบสููงสุุดในการคััดเลืือก  เพื่่�อให้้ได้้ผู้้�ที่่�เหมาะสมที่่�สุุดกัับ

ตำำ�แหน่่งนี้้�

	 ท้้ายที่่�สุุด ความสำำ�เร็็จของสหกรณ์์ออมทรัพย์์ครููนนทบุรีี

จะเกิิดขึ้้�นได้้ก็็ต่่อเมื่่�อทุุกฝ่่ายทำำ�งานร่่วมกัันอย่่างจริงใจและ 

สอดประสานกััน ทั้้�งคณะกรรมการดำำ�เนิินการ ผู้้�จััดการสหกรณ์์ 

เจ้้าหน้้าที่่�ทุุกฝ่่าย และมวลสมาชิิกทุกท่่าน เมื่่�อพลัังแห่่ง 

ความร่่วมมืือยัังคงเหนีียวแน่่น เราก็็มั่่�นใจได้้ว่่าเรืือสหกรณ์์ของ

เราจะแล่่นไปข้างหน้้าได้้อย่่างมั่่�นคง ปล อดภัย และอบอุ่่�น  

เป็็นที่่�พึ่่�งของเพื่่�อนครููและบุุคลากรทางการศึึกษาอย่่างยั่่�งยืืน

ตลอดไป.
 

                                    พบกัันใหม่่ฉบัับหน้้าครัับ    
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	 สวััสดีีครัับ สมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครูู

นนทบุุรีี จำำ�กัด ที่่�เคารพรัักทุุกท่่าน

	 	 ในเดืือนกัันยายนอัันสดใสนี้้� กระผมขอใช้้

พื้้�นที่่�คอลััมน์์ประธานแถลงนี้้� มาพููดคุยกัับทุกท่่าน

ในเรื่่�องที่่�มีีสมาชิิกหลายท่่านสอบถามมาเกี่่�ยวกัับ

เรื่่�อง "การจััดสวััสดิิการต่่างๆ" ของทางสหกรณ์์ 

ซ่ึ่�งกระผมถืือว่่าเป็็นเรื่่�องสำำ�คัญยิ่่�งต่่อการพััฒนา

คุุณภาพชีีวิิตของสมาชิิกทุกคน เพราะการจััด

สวััสดิิการที่่�ครอบคลุุมและเหมาะสม จะช่่วยสร้้าง

ความมั่่�นคงทางเศรษฐกิจิและสัังคมให้กั้ับสมาชิิก

ประธานประธาน

แถลงแถลง
โทร. 081-8758476โทร. 081-8758476

และครอบครััวอย่่างแท้้จริง

	 สหกรณ์์ของเราได้ก้ำำ�หนดสวััสดิิการหลายด้้าน เพื่่�อดููแล

และแบ่่งเบาภาระในยามจำำ�เป็็น ผ มขอสรุุปให้้ทุุกท่่านได้้

ทราบ ดังนี้้�

	 1.	เงิินกองทุุนสงเคราะห์์สมาชิิกเสีียชีีวิิต  พ.ศ.2567 

สมาชิิกที่่�เสีียชีีวิิต จ ะได้้รัับเงิินสงเคราะห์์ขึ้้�นอยู่่�กัับอายุุการ

เป็็นสมาชิิก โดยหากเป็็นสมาชิิกตั้้�งแต่่ 25 ปีขึ้้�นไป จะได้้รัับ

เงิินจำำ�นวน 150,000 บาท เพื่่�อช่่วยเหลืือครอบครััวในยาม

สููญเสีีย

	 2.	เงิินสวััสดิิการสงเคราะห์์สมาชิิกถึึงแก่่กรรม (กองทุุน 

10 ล้ านบาท) พ.ศ.2563 สมาชิิกทุกคนมีีสิิทธิได้้รัับเงิิน

สวััสดิิการตามอายุุการเป็็นสมาชิิก  หากเป็็นสมาชิิกตั้้�งแต่่  

30 ปีขึ้้�นไป จะได้้รัับเงิินสููงสุุด 30,000 บาท

	 3.	สวััสดิิการโครงการชื่่�นใจ  2 พ.ศ.2567 เพื่่�อมอบ 

ความสุุขใจให้้สมาชิิกวัยเกษียณ เมื่่�อสมาชิิกอายุุครบ 60 ปี 

บริบููรณ์์ สามารถขอรับัสวัสัดิิการเงินิกู้้� ได้้ปีีละ 10,000 บาท 

จำำ�นวน 12 ครั้้�ง โดยไม่่ต้้องชำำ�ระคืืนเงิินต้้น ถือเป็็นการสร้้าง

ขวััญกำำ�ลัังใจในบั้้�นปลายชีีวิิต

	 4.	การสงเคราะห์์สมาชิิกออกจากราชการโดยเหตุุ 

อัันควร พ.ศ.2552 สมาชิิกที่่�ออกจากราชการงานประจำำ� 

สามารถขอรัับเงิินสงเคราะห์์ได้้สููงสุุด  10,000 บ าท ต าม

เกณฑ์์อายุุการเป็็นสมาชิิก

	 5.	เงิินสวััสดิิการกรณีีสิ่่�งปลููกสร้้างประสบภัยพิิบััติิ 

พ.ศ.2563 ไม่่ว่่าจะเป็็นอุุทกภัย วาตภัย อัคคีีภััย หรืือภััยพิิบััติิ

อื่่�น ๆ สมาชิิกสามารถยื่่�นขอรัับการสงเคราะห์์ได้้รายละ 

ไม่่เกิิน 10,000 บาท ตามความรุุนแรงของความเสีียหาย

	 6.	สวััสดิิการกรณีีสมาชิิกประสบอุุบััติิเหตุุ พ.ศ.2561 

สมาชิิกมีสิิทธิขอรัับการสงเคราะห์์ได้้สููงสุุด  5,000 บ าท  

ขึ้้�นอยู่่�กัับความรุุนแรงของอุุบััติิเหตุุ เพื่่�อช่่วยแบ่่งเบาภาระ 

ค่่าใช้้จ่่ายในการรัักษาพยาบาล

	 7.	ทุุนส่่งเสริิมการศึึกษาแก่่บุุตรสมาชิิก สหกรณ์์จััดสรร

ทุุนการศึึกษาให้้บุุตรสมาชิิกตั้้�งแต่่ระดัับปฐมวััยจนถึึงระดัับ

อุุดมศึึกษา รายละ 2,000-4,000บาท ตามระดัับการศึึกษา 

เพื่่�อสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�และสร้้างโอกาสทางการศึึกษาที่่�ดีีให้้

กัับเยาวชน

	 สวััสดิิการเหล่่านี้้�เป็็นสิ่่�งที่่�สหกรณ์์ภาคภููมิิใจ  เพราะ

สะท้้อนเจตนารมณ์์ในการดููแลสมาชิิกเสมืือนคนในครอบครััว

เดีียวกััน ผมขอเชิิญชวนให้้ทุุกท่่านศึึกษารายละเอีียดและใช้้

สิิทธิ์์�ตามที่่�ตนเองมีี เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุด

	 ท้้ายที่่�สุุดนี้้� ขอให้้ทุุกท่่านมีีสุุขภาพแข็็งแรง ครอบครััว

อบอุ่่�น และก้้าวเดิินไปกัับสหกรณ์์ของเราด้้วยความมั่่�นใจว่า

สหกรณ์์จะอยู่่�เคีียงข้้างท่่านเสมอ

	 ด้้วยความปรารถนาดีีอย่่างจริงใจครัับ

นายนรากร  ไหลหร่ั่�ง
ประธาน สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููนนทบุุรีี จำำ�กััด
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         โทร. 084-0861739         โทร. 084-0861739

      รายงาน      รายงาน

      จากห้้องประชุุมจากห้้องประชุุม

นางพููลมาศ  ทัับเกร็็ด
กรรมการและเลขานุุการ

	 สวััสดีีค่่ะท่่านสมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููนนทบุุรีี 

จำำ�กัด ที่่�เคารพทุุกท่่าน 

	 เดืือนสิิงหาคม 2568 มีรายงานจากการดำำ�เนิินงานของ

สหกรณ์์ฯ แจ้้งให้้สมาชิิกทราบดังต่่อไปนี้้�ค่่ะ

	 1.การประชุุมใหญ่่วิิสามััญใหญ่่วิิสามััญ วันที่่� 17 สิงหาคม 

2568 ที่่ �จััดการประชุุมไปแล้้วสหกรณ์์ฯได้้รัับความเห็็นชอบใน

การแก้้ไขเพิ่่�มข้้อบัังคัับและระเบีียบของสหกรณ์์ฯ คณะกรรมการ

ดำำ�เนิินการจะปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามข้้อบัังคัับและระเบีียบที่่�ได้้รัับ 

ความเห็็นชอบจากผู้้�แทนสมาชิิกซ่ึ่�งเป็็นตััวแทนของสมาชิิกใน

การเข้้าร่่วมประชุุมครั้้�งนี้้�

	 2.สหกรณ์์ฯ กำำ�หนดจััดงานเกษียีณอายุรุาชการหรือืออก

จากงานของสมาชิิกในวัันที่่� 5 ตุลาคม 2568 ในงานจะมีีการมอบ

เงิินสวััสดิิการของผู้้�เกษียณอายุุ จำำ�นวน 144 คน ณ ห้องประชุุม 

ชั้้�น4 สำำ�นักงานสหกรณ์์ออมทรัพย์์ครููนนทบุรีี จำำ�กััด สถานที่่�จััด

งานอาจมีการเปลี่่�ยนแปลงได้้จะแจ้้งให้้สมาชิิกทราบค่ะ

	 สมาชิิกที่่�มีีสิิทธิขอรัับเงิินสวััสดิิการต้้องมีีอายุุสมาชิิกตาม

ที่่�สหกรณ์์ฯกำำ�หนด และจำำ�นวนเงิินที่่�จะได้้รัับมีเกณฑ์์ ดังนี้้�

อายุุสมาชิิก จำำ�นวนเงิิน

5 ปี ขึ้้�นไป 5,000 บาท

10 ปี ขึ้้�นไป 6,000 บาท

15 ปี ขึ้้�นไป 8,000 บาท

20 ปี ขึ้้�นไป 10,000 บาท

การจ่่ายเงิินสวััสดิิการต่่างๆ ให้้กัับสมาชิิก ในเดืือนสิิงหาคม 2568

	 1.	 สวััสดิิการสงเคราะห์์สมาชิิกประสบอุุบััติิเหตุุ  

จำำ�นวน 11 ราย ได้้โอนเงินิเข้้าบััญชีีให้้สมาชิิกแล้ว้เป็็นจำำ�นวนเงินิ 

17,000 บาท (หนึ่่�งหมื่่�นเจ็็ดพันบาท)

	 2.	 สวััสดิิการ “โครงการชื่่�นใจ2 พ.ศ. 2567” ประจำำ�

เดืือนสิิงหาคม จำำ�นวน 18 ราย เป็็นจำำ�นวนเงิิน180,000 บาท 

(หนึ่่�งแสนแปดหมื่่�นบาทถ้วน)

	 3.	 สวััสดิิการสงเคราะห์์สมาชิิกผู้้�สููงอายุุประจำำ�เดืือน 

สิิงหาคม 2568 (วัันคล้้ายวัันเกิิดสมาชิิก) จำ ำ�นวน 369 ราย  

เป็็นจำำ�นวนเงิินทั้้�งสิ้้�น 369,000 บาท (สามแสนหกหมื่่�นเก้้าพััน

บาทถ้วน)

	 สหกรณ์์ฯ จััดอบรมสมาชิิกเข้้าใหม่ใ่นวัันที่่� 14 กัันยายน 

2568 จำำ�นวน 2 รุ่่�น เป็็นภาคเช้้า และภาคบ่่าย สมาชิิกสามารถ

แจ้้งความประสงค์์กัับสหกรณ์์ฯล่่วงหน้้าได้้ ถ้ามีีสมาชิิกที่่�ยังัไม่่ได้้

รัับการอบรมอีีก อาจมีการจััดอบรมรอบใหม่่เพิ่่�มเติิมได้้ค่่ะ

	 การติิดตามหนี้้�สิินของคณะทำำ�งานแก้้ไขปััญหาหนี้้�สิิน

สหกรณ์์เดืือนพฤศจิกายน 2567 ถึึง สิงหาคม 2568 เป็็นจำำ�นวน

เงิินทั้้�งสิ้้�น 62,921,532.25 บ าท  (หกสิบสองล้้านเก้้าแสนสอง

หมื่่�นหนึ่่�งพัันห้้าร้้อยสามสิิบสองบาทยี่่�สิิบห้าสตางค์์)

	 ท่่านสมาชิิกถ้้ามีีปััญหาเกี่่�ยวกัับการส่่งเงิินทุุกประเภท 

อย่่าเพิิกเฉยให้้สมาชิิกติดต่่อสหกรณ์์ฯทัันทีี เพื่่�อพููดคุยวิิธีีการ

แก้้ปััญหาของท่่าน ถ้าท่่านปล่อยไว้้นานสหกรณ์์ฯต้้องดำำ�เนิินการ

ตามระเบีียบ ข้อบัังคัับ กฎหมายต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสหกรณ์์ฯ

	 เดืือนกัันยายน 2568 มีข้้อมููลต่่างๆ รายงานเพีียงเท่่านี้้�

ค่่ะ พบกัันใหม่่ในเดืือนตุุลาคม 2568
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แวดวงแวดวง
สิินเช่ื่�อสิินเช่ื่�อ

โทร. 095-2499624โทร. 095-2499624

                                                                                                       สวััสดีีครัับ ขอให้้โชคดีีไม่่มีีหนี้้� 

	 สวััสดีีครัับ สมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููนนทบุุรีี 

จำำ�กัด ที่่�เคารพรััก ทุุกท่่าน
	 เดืือนกัันยายน 2568 คณะอนุุกรรมการการศึึกษาและ

ประชาสััมพัันธ์์ ได้้จััดโครงการ “พััฒนาสู่่�มาตรฐาน บริ การสู่่�

เป้้าหมาย” ก ารอบรมสมาชิิกเข้้าใหม่่ เมื่่�อวัันที่่� 14 กัันยายน 

2568 ซ่ึ่�งโครงการนี้้�เพื่่�อให้้สมาชิิกที่่�เข้้าใหม่่ได้้ทราบถึึงสิิทธิ

และหน้้าที่่�ของสมาชิิกสหกรณ์์ สิ ทธิในการเป็็นสมาชิิกหลาย

อย่่างที่่�สมาชิิกควรรู้้�  และที่่�สำำ�คัญประการหนึ่่�งคืือสิิทธิด้้าน 

สิินเชื่่�อ เพราะสมาชิิกที่่�เข้้าใหม่่ที่่�ยังัไม่่ผ่่านการอบรมจะไม่่มีีสิิทธิ์์�

ในการกู้้�เงิินได้้ สหกรณ์์ออมทรัพย์์วััตถุประสงค์์เพื่่�อให้้สมาชิิกได้้

ออมทรัพย์์ แต่่หากมีเงิินออมจำำ�นวนมากก็นำำ�เงิินออมนั้้�นมาให้้

บริการสิินเชื่่�อเพื่่�อช่่วยเหลืือสมาชิิกในยามจำำ�เป็็น เป็็นการสร้้าง

ประโยชน์ให้้แก่่สมาชิิก

	 สมาชิิกหลายท่่านสงสััยว่่าสหกรณ์์ให้้สิินเชื่่�ออะไรบ้้าง  

ผมจะขอทบทวนประเภทสินิเชื่่�อ (กู้้�เงิิน) ของสหกรณ์์ออมทรัพัย์์

ครููนนทบุรีี จำ ำ�กััด  ซ่ึ่�งได้้ออกระเบีียบเงิินกู้้�ของสหกรณ์์แล้้ว  

ประเภทสััญญา

จำำ�นวนสมาชิิก (คน) จำำ�นวนเงิิน (บาท)

หมายเหตุุ

ยื่่นกู้้� อนุุมััติิ ไม่่อนุมัุัติิ นำำ�เสนอ ขอกู้้� อนุุมััติิ หนี้้�ค้้าง คงเหลืือ

1.เงิินกู้้�สามััญทั่่�วไป 140 131 9 - 320,498,000 297,941,000 230,482,825 67,458,174.65

2.เงิินกู้้�สามััญอุ่่�นใจ 88 88 - - 23,820,000 23,460,000 6,355,495.75 17,104,504.25

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 

18/07/68 ถึึง 

18/08/68

3.เงิินกู้้�สามััญ เพื่่อช่่วยเหลืือสมาชิิกผู้้�

ค้ำำ��ประกัันเงิินกู้้�สหกรณ์์
4 4 - - 641,000 641,000 - 641,000.00

4.เงิินกู้้�เพื่่อเหตุุฉุุกเฉิิน 64 64 - - 2,380,000 2,380,000 207,246.75 2,172,753.25

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 

18/07/68 ถึึง 

18/08/68

5. เงิินกู้้�ฉุุกเฉิินเพื่่อจ่่ายเงิินสงเคราะห์์

แก่่สมาคมฌาปนกิิจ
- - - - - - - -

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 

18/07/68 ถึึง 

18/08/68

6.เงิินกู้้�พิิเศษ 5 5 - - 6,880,000 6,700,000 9,343,164,.00 3,974,419

รวม 301 292 9 - 354,219,000 331,122,000 246,388,731.85 91,350,851.15

ตารางบััญชีีรายละเอีียดการให้้เงิินกู้้�แก่่สมาชิิก ประจำำ�เดืือน สิิงหาคม พ.ศ. 2568

แบ่่งเป็็น 3 ประเภทหลััก คือ 

	 1.	 ประเภทเงิินกู้้�เพื่่�อเหตุุฉุุกเฉิิน 

	 2.	 ประเภทเงิินกู้้�สามััญ 

	 3.	 ประเภทเงิินกู้้�พิเศษ 

ประเภทเงิินกู้้�เพ่ื่�อเหตุุฉุุกเฉิิน

	 •	 กู้้�ได้้สองเท่่าของเงิินเดืือน

	 •	 วงเงิินสููงสุุด 100,000 บาท 

	 •	 ผ่่อนไม่่เกิิน 12 งวด

ประเภทเงิินกู้้�สามััญ  แบ่่งเป็็น

	 •	 เงิินกู้้�สามััญทั่่�วไป  วงเงิินสููงสุุด 5,000,000 บาท

	 •	 เงิินกู้้�สามััญอุ่่�นใจ  วงเงิินสููงสุุด 600,000 บาท

	 •	 เงิินกู้้�สามััญเพื่่�อช่่วยเหลืือผู้้�ค้ำำ��ประกััน วงเงิินสููงสุุด 

	 	 1,000,000 บาท

ประเภทเงิินกู้้�พิิเศษ

	 •	 วงเงิินสููงสุุด  6,000,000 บาท

	 •	 ใช้้หลัักประกัันเป็็นโฉนดที่่�ดิินหรืืออสัังหาริิมทรัพย์์

	 โดยข้้อจำำ�กััดวงเงิินกู้้�  รวมทั้้�งหมดต้องไม่่เกิิน 7,000,000 

บาทต่่อ 1 คน สำ ำ�หรัับรายละเอีียดในการกู้้�เงิิน ขอให้้สมาชิิก

สอบถามฝ่่ายสิินเชื่่�อของสหกรณ์์ออมทรัพย์์ครููนนทบุรีี จำำ�กััด

	 เพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงในการให้้สิินเชื่่�อของพนัักงานราชการและ

อััตราจ้้าง ได้้จำำ�กััดวงเงิินกู้้� ให้้กู้้�ได้้ทั้้�งหมดไม่่เกิิน 400,000 บาท

นายปณต   จตุพศ  
กรรมการและเหรััญญิิก
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ติดตามหน้ีสินติดตามหนี้สิน

หนี

�

ประนอมได้หนี�ประนอมได้
สวัสดีครับ

                ทานสมาชิกสหกรณออมทรัพย
ครูนนทบุรี จํากัดทุกทาน

สวัสดีครับ
                ทานสมาชิกสหกรณออมทรัพย

ครูนนทบุรี จํากัดทุกทาน

สหกรณ์ครูนนท์8 มั�นคง   โปรง่ใส   ทันสมัย   เต็มใจใหบ้รกิาร

โทร. 089-7983046โทร. 089-7983046

     วารสารฉบับนี�ผมได้รับหน้าที�ในส่วนของคอลัมน์ติดตามหนี�สิน ก็ได้มาพบกันอีกครั�ง
หนึ�งครับ เพื�อนําข่าวสารข้อมูลในการดําเนินการติดตามหนี�สินของสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
นนทบุรี จํากัด ใหท้่านสมาชิกทราบถึงรายงานการเรียกเก็บหนี�ประจําเดือน ดังนี�

รายงานการเรยีกเก็บรายเดือน ประจาํเดือนสงิหาคม 2568รายงานการเรยีกเก็บรายเดือน ประจาํเดือนสงิหาคม 2568

สรุปรายละเอียดลกูหนี�แต่ละประเภทสรุปรายละเอียดลกูหนี�แต่ละประเภท

      ในสวนของลูกหน้ีที�คางชําระนาน ปจจุบันมีแนวโนมดีข้ึน มีสมาชิกเขามาปรับโครงสรางหน้ีและเขามาเจรจาชําระหน้ีมากข้ึน ก็

เปนผลดีตอสมาชิกและผูค้ําประกัน สหกรณฯ ยังเปดโอกาสใหกลับเขามาเปนสมาชิกใหมไดตามหลักเกณฑของสหกรณฯ สมาชิกราย

ใดมีปญหาหรือชําระหน้ีจะมีปญหา สามารถเขาไปพูดคุยกับกรรมการไดทุกทาน ทางคณะกรรมการทุกทานพรอมที�จะรับฟงปญหาของ

ทานและหาทางออกรวมกันตามกระบวนการของสหกรณฯ

      ในสวนของลูกหนี้ที่คางชําระนาน ปจจุบันมีแนวโนมดีขึ้น มีสมาชิกเขามาปรับโครงสรางหนี้และเขามาเจรจาชําระหนี้มากขึ้น ก็

เปนผลดีตอสมาชิกและผูคํ้าประกัน สหกรณฯ ยังเปดโอกาสใหกลับเขามาเปนสมาชิกใหมไดตามหลักเกณฑของสหกรณฯ สมาชิกราย

ใดมีปญหาหรือชําระหนี้จะมีปญหา สามารถเขาไปพูดคุยกับกรรมการไดทุกทาน ทางคณะกรรมการทุกทานพรอมที่จะรับฟงปญหาของ

ทานและหาทางออกรวมกันตามกระบวนการของสหกรณฯ

นายบังเอิญ อิ
�

มจิตร

รองประธานกรรมการคนท 5� 1
นายบงัเอิญ อิ�มจิตร

รองประธานกรรมการคนที� 1

“สหกรณเพ่ือสมาชิก : สมาชิกเพ่ือสหกรณ” “สหกรณเพื่อสมาชิก : สมาชิกเพื่อสหกรณ” 
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“กัันยายน 2568”“กัันยายน 2568”
กัับการลงทุุนกัับการลงทุุน

สหกรณ์์ฯสหกรณ์์ฯ

จีีระพงษ์์ สิิทธิิทิิม
กรรมการ สอ.นบ.

 	 สวััสดีีครัับ  ท่่านสมาชิิก สอ.นบ. ที่่�เคารพทุุกท่่าน กระผม 

นายจีีระพงษ์์ สิ ทธิทิิม (กรรมการ สอ.นบ. ชุ ดที่่� 66 คณะ

อนุุกรรมการการลงทุุน สอ.นบ.) ได้้รัับมอบหมายจาก  ท่่านอธิิ

ชาติิ สวััสดีี (ประธานอนุุกรรมการการลงทุุน สอ.นบ.) ให้้มานำำ�

เสนอสาระน่่ารู้้�ด้านการลงทุุน ครัับ ฉบัับนี้้�ขอเสนอเรื่่�อง

	 กลยุุทธ์์การบริหิารเงิินทุนุ : กรณีีสหกรณ์อ์อมทรััพย์ครูู 
จำำ�กัด (ที่่�มีีขนาดใหญ่่พิิเศษ)
	 ทุุกปีในการประชุุมสามััญ ผู้้�แทนสหกรณ์์ออมทรัพย์ ์ประจำำ�ปี 

ประธานฯ รองประธานฯ ก รรมการ และเจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์ 

ออมทรัพย์ ์จะ รายงานผลการตรวจสอบบััญชีีประจำำ�ปี (รายงาน

งบแสดงฐานะทางการเงิิน งบกำำ�ไร-ขาดทุน งบกระแสเงิินสด)  

รายงานผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปี รายงานสรุุปแผนปฏิิบััติิการ

ประจำำ�ปี และที่่�ตั้้�งหน้้าตั้้�งตาคอยของสมาชิิกทุกท่่าน คื อ ก าร

พิิจารณาอนุุมััติิการจััดสรรกำำ�ไรประจำำ�ปี เพื่่�อนำำ�มา ปันผล และ 

เฉลี่่�ยคืืน ให้้กัับสมาชิิก และสาระอื่่�น ๆ ที่่�แจ้้งเพื่่�อทราบ รวมถึึง

การพิิจารณาอนุุมััติิประมาณการ รายรัับ-รายจ่่าย ของปีีใหม่่ 

และ พิจารณากำำ�หนดวงเงิินกู้้�ยืืมหรืือค้ำำ��ประกััน ของปีีใหม่่ด้้วย 

	 สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููนนทบุรีีจำำ�กััด  ซ่ึ่�งเป็็นสหกรณ์์ออม

ทรัพย์์ ประเภทขนาดใหญ่่พิิเศษ มีสิินทรัพย์์ตั้้�งแต่่ 5,000 ล้าน

บาทขึ้้�นไป (ปััจจุบััน พ.ศ.2568 สอ.นบ. มีสิินทรัพย์์ อยู่่�ราว ๆ 

8,000 ล้านบาทเศษ) เราในฐานะสมาชิิก สอ.นบ. ก็ควรศึึกษา

หาความรู้้�เกี่่�ยวกัับ สหกรณ์์ฯ ของเรา ว่าปีีที่่�แล้้วมีีผลการดำำ�เนิิน

การอย่่างไร และ ปี หน้้า สหกรณ์์ฯ จ ะมีีแผนการดำำ�เนิินการ

อย่่างไร ให้้สหกรณ์์ฯ ของเรา มั่่�นคง มั่่�งคั่่�ง ยั่่�งยืืน ต่่อไป 

	 หนึ่่�งในวิิธีีตรวจสอบ ติดิตาม ประเมินิผล ของ สมาชิิก สอ.นบ. 

เราคืือ ให้้ศึึกษารายงานประจำำ�ปี ที่่�สหกรณ์์ออมทรัพย์ค์รููนนทบุรีี 

จำำ�กััด  ออกมาประจำำ�ทุกปี (หลัังจากการประชุุมสามััญประจำำ�

ปีี) ทุกท่่านสามารถดาวน์์โหลด ได้้จาก เว็็บไซด์ : สหกรณ์์ออม

ทรัพยครููนนทบุรีี จำำ�กััด (https://www.ntbcoop.com/) อยู่่�

ในหมวดบริการของเรา หัวข้้อ : รายงานประจำำ�ปี เมื่่�อเปิิดไปดูู

แล้้วให้้อ่่าน และศึึกษา รายงานผลการตรวจสอบบััญชีีประจำำ�ปี 

(รายงานงบแสดงฐานะทางการเงิิน งบกำำ�ไร-ขาดทุน งบกระแส

เงิินสด) ค่อยๆ อ่าน และแปลค่า ตามรายการต่่างๆ ดังนี้้�

	 แหล่่งที่่�มาของเงิินทุุน พิจารณาจาก 

			   สมการบััญชีี งบดุุล   =   หนี้้�สิิน+ทุุน  

	 	 * หนี้้�สิิน	 =	เงิินรัับฝาก,เงิินกู้้�ยืืม,หนี้้�สิินอื่่�นๆ *

 	 	 * ทุน 	 =	ทุุนเรื่่�อนหุ้้�น, ทุนสำำ�รอง, ทุนุสะสม, กำำ�ไรสุุทธิ *

	 การใช้้ไปของเงิินทุุน  * ให้้สมาชิิกกู้� ให้้สหกรณืือื่่�นกู้้�, ฝากเงิิน

ในสถาบัันการเงินิ, ลงทุนุในหลัักทรัพัย์,์ ลงทุนุมนสิินทรัพย์ถ์าวร, 

ลงทุุนในสิินทรัพย์์อื่่�น ๆ โดยมีีวิิธีีและแนวปฎิบััติิในการลงทุุน 

พ.ร.บ.สหกรณ์์ พ.ศ. 2542 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม มาตราที่่� 62 

และ ป ระกาศคณะกรรมการพััฒนาสหกรณ์์แห่่งชาติิ เรื่่�องข้้อ

กำำ�หนดการฝากหรืือลงทุุนอย่่างอื่่�นของสหกรณ์์ พ.ศ.2552 เนื่่�อง

จามมีีข้้อจำำ�กััดอยู่่� ทำ ำ�ให้้ลงทุุนในระดัับที่่�ปลอดภัยสบายใจได้้ 

ทำำ�ให้้ไม่่สามารถลงทุุนได้้เต็็มรููปแบบ เหมืือนธนาคารและสถาน

บัันการเงิินอื่่�น ๆ ได้้ 

	 ปััจจุบัันการดำำ�เนิินงานด้้านการลงทุุน จะใช้้ ฝากกัันระหว่่าง

สหกรณ์์ ระหว่่างธนาคาร ระหว่่างสถาบัันการเงิิน เพื่่�อรัับผล

ตอบแทนในรููปแบบดอกเบี้้�ย ,ซื้้�อพัันธบััตร หุ้้�นกู้้� ต ราสารหนี้้� , 

โดยแบ่่งเป็็น การลงทุุนระยะสั้้�น (ตั้้�งแต่่ 1 เดืือน – 1 ปี) ระยะ

กลาง (1-5 ปี) ระยะยาว (5 ปีขึ้้�นไป) 

	 การบริหารจััดการด้้านการลงทุุน ต้ องมีีการออกแบบ  และ

วางแผนกลยุุทธ์การลงทุุนอย่่างมีีระบบ มี โมเดลการพยากรณ์์ 

รายรัับ-รายจ่่าย อย่า่งเหมาะสม เพื่่�อให้้ได้้ผลลััพธ์์ ที่่�เป็็นผลกำำ�ไร 

มาบริหารจััดการในสหกรณ์์ได้้อย่่างราบรื่่�น และมีีความสุุข 

แหล่่งข้้อมููลอ้้างอิง : พ.ร.บ. สหกรณ์์ 2542 และฉบับแก้้ไขเพิ่่�ม

เติิมแนวทางการพััฒนาการลงทุนของสหกรณ์์ : https://sav-

ings.chula.ac.th/sav/wp-content/uploads/2015/05

	 สำำ�หรัับบทความในครั้้�งนี้้� ท่่านสมาชิิก สอ.นบ. คงจะได้้รัับ

ความรู้้�บ้างไม่่มากก็น้้อย ยังัมีีอีีกหลายอย่่างที่่�จะค่่อยๆ อธิิบายให้้

ท่่านสมาชิิกทราบ ในบทความอื่่�นๆ ต่่อไป ของวารสารสหกรณ์์

ออมทรัพย์์ครููนนทบุรีี จำำ�กััด ฉบัับต่่อไปครัับ สวััสดีีครัับ



	

	 สวััสดีีท่่านสมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููนนทบุุรีี 

จำำ�กัด ทุุกท่่าน กระผมมีีข่่าวสำำ�คัญที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสหกรณ์์ฯใน

ช่่วงเดืือนที่่�ผ่่านมา มานำำ�เสนอสมาชิิกทุกท่่าน สมาชิิกท่่านใด 

ไม่่อยากตกข่าวสามารถอ่านคอลััมน์์นี้้�ครบจบในที่่�เดีียวย

	 ▸ เมื่่�อวัันอาทิิตย์ท์ี่่� 14 กัันยายน 2568 สหกรณ์์ฯ ได้้ทำำ�การ

อบรมสมาชิิกเข้้าใหม่่ ”โครงการพััฒนาสู่่�มาตรฐาน บริ การสู่่� 

เป้้าหมาย”ณ ห้องประชุุม ชั้้�น4 สำำ�นักงานสหกรณ์์ออมทรัพย์์ครูู

นนทบุรีี จำำ�กััด โดยได้้รัับความร่่วมมืือจากสมาชิิกเข้้าใหม่่อย่่าง

ดีีเยี่่�ยม

	 ▸ ประกาศสหกรณ์์ เรื่่�อง รายชื่่�อผู้้�ผ่านการคััดเลืือกเป็็น

ลููกจ้างชั่่�วคราว (ตำำ�แหน่่งพนัักงานขัับรถยนต์์) ก ารดำำ�เนิิน 

คััดเลืือกเสร็็จสิ้้�นเรีียบร้อยแล้้ว ผู้้�ผ่านการคััดเลืือกได้้แก่่  

นายทััศน์พล  คนซื่่�อ โดยมารายงานตััวกัับทางสหกรณ์์ฯ เมื่่�อ 

วัันที่่� 30 สิงหาคม 2568

	 ▸ ประกาศสหกรณ์์ เรื่่�อง รายชื่่�อผู้้�ผ่านการคััดเลืือกเป็็น

เจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์ (ตำำ�แหน่่งผู้้�ช่วยนิิติิกร) ก ารดำำ�เนิินคััดเลืือก

เสร็็จสิ้้�นเรีียบร้อยแล้้ว โดยไม่่มีีผู้้�ผ่านการสอบคัดเลืือก

	 ▸ เนื่่�องจากมีสมาชิิกหลายท่่านถามถึึงเกณฑ์์การขอรัับเงิิน

สวััสดิิการ โครงการชื่่�นใจ2 (สำำ�หรัับสมาชิิกที่่�มีีอายุุ 60 ปี ขึ้้�นไป) 

มาค่่อนข้้างเยอะซ่ึ่�งเกณฑ์์นั้้�นขึ้้�นอยู่่�กัับอายุุการเป็็นสมาชิิก 

สหกรณ์์ฯ ดังนี้้�  

	 ช่่วงนี้้�ฝนตกบ่อยขอให้้ท่่านสมาชิิกทุกคนพกร่มติิดตัว และอย่่าลืืมรัักษาสุุขภาพกัันด้้วยนะครัับ  คอลััมน์์ทัันข่่าวสหกรณ์์ฯเป็็น

คอลััมน์์ที่่�จะอััปเดตข่าวสารที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสหกรณ์์ฯ ให้้แก่่สมาชิิกทุกท่่านได้้รัับทราบ เพื่่�อที่่�ท่่านสมาชิิกจะได้้ไม่่ตกข่าว ขอให้้คอลััมน์์

นี้้�เป็็นประโยชน์ต่่อสมาชิิกทุกท่่าน โชคดีีสวััสดีีครัับ
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นายบุญส่่ง  เงางาม
กรรมการ

โทร. 089-0310978โทร. 089-0310978

ทัันข่่าวสหกรณ์์ฯทัันข่่าวสหกรณ์์ฯ



ไขปััญหา  	  ไขปััญหา  	  
   นานาสาระ   นานาสาระ

โทร. โทร. 086-7855382086-7855382
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	 สวััสดีีสมาชิิกสหกรณ์์ฯทุุกท่่าน 
	 ที่่�ผ่่านมาผมได้้นำำ�เสนอมาตรการการบริหารความเสี่่�ยง
ของสหกรณ์์ฯ และการประเมิินความเสี่่�ยงของสหกรณ์์ฯ ระยะ
ที่่� 1 ให้้สมาชิิกทราบไปแล้้ว ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้สมาชิิกมีความเชื่่�อมั่่�นต่่อ
การบริหารจััดการของสหกรณ์์ฯ ส่ วนในฉบัับนี้้�ผมขอนำำ�เสนอผล
การดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์ฯ ต ามมาตรการสร้้างความตระหนััก
ในการกำำ�กัับควบคุุมและสอบทานระบบการควบคุุมภายในด้้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศจากการใช้้โปรแกรมระบบบััญชีีคอมพิิวเตอร์์
ที่่�มีีความเสี่่�ยงและไม่่ปลอดภัยตามที่่�กรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์ได้้
กำำ�หนดตามมาตรการ 8 ประการ ดังนี้้�
	 1.	 มาตรการแบ่ง่แยกหน้้าที่่�เพ่ื่�อความโปร่ง่ใส : สหกรณ์์ฯ 
มีีการกำำ�หนดกระบวนการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบัันทึึกข้อมููล ก าร
อนุุมััติิ และการตรวจสอบ โดยมีีการแยกออกจากกัันอย่่างชััดเจน
ให้้สอดคล้้องกัับหน้้าที่่�ความรัับผิดชอบของแต่่ละตำำ�แหน่่งงาน 
เพื่่�อป้้องกัันมิิให้้บุุคคลใดบุคคลหนึ่่�งหรืือกลุ่่�มใดกลุ่่�มหนึ่่�งมีีอำำ�นาจ
ควบคุมกระบวนการทั้้�งหมดแต่่เพีียงฝ่่ายเดีียว
	 2.	 มาตรการกำำ�หนดสิิทธิ์์�การเข้้าถึึงระบบตามบทบาท :  
		  •	 มาตรการควบคุุมการเข้้าถึึงระบบ  สหกรณ์์ฯ มี ีการ
กำำ�หนดสิทิธิ์์�ของบุคุคลที่่�สามารถเข้้าถึึงฐานข้อ้มููล โดยกำำ�หนดจาก
อำำ�นาจ/หน้้าที่่�ความรัับผิดชอบ และมีีการกำำ�หนดให้้ผู้้�ใช้้งานแต่่ละ
รายมีี USER ACCOUNT เป็็นของตััวเองไม่่ใช้้ร่่วมกัับผู้้�อื่่�น และเก็บ็
รหััสผ่่านไว้้เป็็นความลัับของผู้้�ใช้้งานเพีียงผู้้�เดีียว 
		  •	 มาตรการอนุุมััติิการแก้้ไข ยกเลิิก เพิ่่�มเติิมข้้อมููล สห
กรณ์์ฯ ได้้กำำ�หนดแนวปฏิิบััติิเพิ่่�มเติิมเพื่่�อเป็็นมาตรการควบคุุม
ภายใน โดยจััดทำำ�บัันทึึกคำำ�ร้องขอแก้้ไขระบบงานของสหกรณ์์ฯ 
พร้้อมทั้้�งระบุุเหตุุผลความจำำ�เป็็น เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร เพื่่�อเสนอ
ให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาพิิจารณาอนุุมััติิ จ ากนั้้�นเมื่่�อดำำ�เนิินการยกเลิิก 
แก้้ไข หรืือเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููลเสร็็จสิ้้�นแล้้ว จ ะต้้องจััดทำำ�รายงาน
แจ้้งให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาทราบถึึงผลการดำำ�เนิินการดัังกล่าว 
	 3.	 มาตรการรัักษาความปลอดภััยข้้อมููลชุุดสำำ�รอง :  
สหกรณ์์ฯ มี ระบบการเก็็บรักษาข้้อมููลชุดสำำ�รอง (BACKUP 
DATA) อย่่างปลอดภััย ทั้้ �งในสถานที่่�ตั้้�งของสหกรณ์์และสถานที่่�
สำำ�รองภายนอก โดยมีีการควบคุมที่่�เข้้มงวดเพื่่�อป้้องกัันมิิให้้ข้้อมููล
ดัังกล่าวถููกเข้้าถึึง แก้้ไข หรืือเรีียกคืนมาใช้้งานโดยมิิชอบ ซ่ึ่�งได้้มีี

การกำำ�หนดสิทธิ์์�การเข้้าถึึงข้้อมููลชุดสำำ�รองเฉพาะเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับ
อนุุญาตเท่่านั้้�น รวมทั้้�งจััดเก็็บในระบบที่่�มีีการป้้องกัันความเสี่่�ยง
จากภัยคุุกคามทางไซเบอร์์
	 4.	 มาตรการติิดตามและประเมิินผล : สหกรณ์์ฯ มี การ
ประเมิินการพััฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเป็็นประจำำ�ทุกปี 
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่ามีีการปฏิิบััติิตามมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่า่งต่่อเนื่่�อง  
ซ่ึ่�งผลการประเมิินถููกนำำ�ไปใช้้ในการปรับปรุงระบบ นโยบาย และ
แนวทางการบริหารจััดการด้้านเทคโนโลยีสารสนเทศอย่่างเหมาะ
สมและทัันสมััยอยู่่�เสมอ
	 5.	 มาตรการเสริมิความรู้้� สร้้างเสริมิวิินััยด้้านดิจิิิทััล และ
บทลงโทษ : สหกรณ์์ฯ มี การส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้กรรมการ
และเจ้้าหน้้าที่่�ได้้รัับความรู้้� ก ารอบรมเกี่่�ยวกัับการป้้องกัันความ
เสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ก ารใช้้งานระบบอย่่างปลอดภัย 
และการรัักษาความลัับของข้้อมููลสมาชิิก การปฏิิบััติิตามข้้อบัังคัับ 
ระเบีียบสหกรณ์์ และหลัักเกณฑ์์ที่่�กรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์กำำ�หนด 
	 6.	 มาตรการปฏิิบัั ติิงานกัับผู้้� ให้้บ ริิการโปรแกรม
สารสนเทศทางบัญชีี : สหกรณ์์ฯ มีระบบบััญชีีคอมพิิวเตอร์์ ซ่ึ่�ง
พััฒนาโดยบริษััทโซแอ็็ท  โซลููชั่่�น จำ ำ�กััด  ซ่ึ่�งเป็็นบริษััทที่่�มีีความ
เชี่่�ยวชาญด้้านระบบงานสหกรณ์์ และมีีการจััดทำำ�สัญญาว่่าจ้้าง
บำำ�รุงรัักษาระบบงานเป็็นประจำำ�ทุกปี เพื่่�อให้้การทำำ�งานเป็็นไปด้วย
ความเรีียบร้อย
	 7.	 มาตรการประเมินิความเสี่่�ยง และสร้้างความปลอดภัยั
ด้้านเทคโนโลยีสีารสนเทศ : สหกรณ์์ฯ มีการเสริิมสร้้างความมั่่�นคง
และความพร้้อมใช้้งานของระบบบััญชีีคอมพิิวเตอร์์อย่่างต่่อเนื่่�อง 
โดยมีีการตรวจสอบความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีสารสนเทศอย่่าง
สม่ำำ��เสมอ ทั้้�งนี้้�สหกรณ์์ฯ มีกีารกำำ�หนดผู้้�รับผิดชอบในการประเมินิ
ความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีสารสนเทศอย่่างชััดเจน   
	 8.	 มาตรการกำำ�หนดช่่องทางการร้้องเรีียนการทุุจริต
ภายในสหกรณ์์ : สหกรณ์์จััดให้้มีีช่่องทางร้้องเรีียนโดยหนัังสืือปิิด
ผนึก  และจััดทำำ�กล่องรัับเรื่่�องร้้องเรีียน ที่่ �มีีกุุญแจ  และให้้กุุญแจ
อยู่่�ในความดููแลของประธานสหกรณ์์เพีียงผู้้�เดีียว โดยแนวคิิดหลััก
เพื่่�อให้้ช่่องทางร้้องเรีียน ตัดเจ้้าหน้้าที่่�ออกจากกระบวนการ ทำำ�ให้้
ประธานสหกรณ์์รัับเรื่่�องโดยตรงและสร้้างความมั่่�นใจให้้แก่่สมาชิิก
ว่่าเรื่่�องร้้องเรีียนจะได้้รัับการรัักษาเป็็นความลัับ
	 จะเห็็นได้้ว่่างานที่่�สหกรณ์์ฯ ได้้ดำำ�เนิินการเพื่่�อลดหรืือแก้้ไข
ปััญหาเรื่่�องความเสี่่�ยงในด้้านต่่างๆ และงานที่่�ดำำ�เนิินการตาม
มาตรการ 8 ประการ ที่่�กรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์กำำ�หนด ล้วนเป็็นการ
ป้้องกัันความเสี่่�ยงและป้อ้งกัันข้อ้มููลของสหกรณ์์ให้ถูู้กต้องโปร่ง่ใส 
ส่่งผลต่่อความมั่่�นคงยั่่�งยืืนของสหกรณ์์ฯ ของเราตลอดไป

นายดนตรีี  จิิตตะวิิกุุล
กรรมการ



		 

มุุมบำำ�นาญมุุมบำำ�นาญ
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	 7.	 ช่่วยผสมเกสร (ถ้้าต้้องการติิดผลเร็็ว) ช่วงออกดอก ควร

ช่่วยปััดเกสรด้้วยพู่่�กัันในช่่วงเวลาเย็็น (19.00–21.00 น.) เพื่่�อ

เพิ่่�มโอกาสติิดผล 

	 8.	 ตััดแต่่งผลและการดููแลผลตัดผลอ่อนหรืือบิิดเบี้้�ยวทิ้้�ง 

เหลืือผลคุณภาพดีีในกิ่่�งเดีียวกััน

	 ครั้้�งที่่� 1	 (อายุุ 4–5 สัปดาห์์) ตัดผลไม่่ต้้องการออก เหลืือ 

	 	 2–3 ผล/กิ่่�ง ห่างกัันประมาณ 30 ซม.

	 ครั้้�งที่่� 2	 (อายุุ 6 สัปดาห์์) ตัดผลที่่�เล็็กหรืือมีีแมลงออก

	 ครั้้�งที่่� 3	คงไว้้แต่่ผลที่่�รููปทรงดีี พร้้อมใช้้ไม้้ค้ำำ��เพื่่�อไม่่ให้้กิ่่�งหััก 

	 9.	 เคล็็ดลัับเพิ่่�มเติิมที่่�ช่่วยงานผู้้�สููงอายุใุช้้ปุ๋๋�ยอิินทรีย์ห์รืือปุ๋๋�ย

ทางใบ ช่วยให้้ผลดกขึ้้�นและคุุณภาพดีี

หมั่่�นตััดใบอ่อนหรืือกิ่่�งที่่�แย่่งอาหาร ห่ อผลด้วยถุุงพลาสติิกเพื่่�อ

ป้้องกัันสััตว์และแมลง เก็็บรักษาความชื้้�นรอบโคนด้้วยฟางหรืือ

คลุุมโคนต้้น 

	 โดยรวมแล้ว้ การปลููกทุเุรีียนในบ้้านสำำ�หรัับผู้้�สููงอายุคุวรเลืือก

ต้้นกล้าเล็็ก ปรั บพื้้�นที่่�ปลููกให้้ดีี ทำ ำ�การรดน้ำำ��และใส่่ปุ๋๋�ยอย่่าง

เหมาะสม พร้้อมตััดแต่่งสม่ำำ��เสมอ และช่่วยผสมเกสรหรืือห่่อผล

เพื่่�อให้้ดููแลง่ายและรอดสููง

นายวิินััย  เกตุุทอง
กรรมการ

  โดย นายวิินััย เกตุทอง สหกรณ์์ออมทรัพย์์ครููนนทบุรีี

ขั้้�นตอนปลููกทุุเรีียนในบ้้าน (เน้้นดููแลง่า่ย เหมาะกับัผู้้�สููงอายุุ)

	 1.	 เลืือกต้นกล้าทุุเรีียนพัันธุ์์�ดี ใช้้ต้้นกล้าที่่�มีีอายุุไม่่เกิิน 1 ปี 

สููงประมาณ 60–80 ซม. ใบเขีียวแข็็งแรง รากไม่่ขดเป็็นวง เพื่่�อ

ให้้รอดง่ายและระบบรากเดิินดีี

	 2.	 เตรียมหลุุมปลููกและดิิน ขุดหลุุมขนาด 50×50×50 ซม. 

ผสมดิินด้้วยปุ๋๋�ยคอกและฟอสเฟต  แล้้วกลบประมาณ  2 ใน 3 

ของหลุุม ดินควรเป็็นดิินร่่วนปนทราย pH ≈ 5.5–6.5 และมีีการ

ระบายน้ำำ��ดี ป้องกัันน้ำำ��ท่่วมขััง

	 3.	 การปลููกเปลี่่�ยนสภาพแวดล้้อมหากปลููกในพื้้�นที่่�บ้้าน

จััดสรร ควรมีีแสงแดดและระบบน้ำำ��ที่่�เพีียงพอ ไม่่ต้้องปลููกใน

กระถางเพราะจำำ�กััดราก  ควรพรางแสงช่่วงแรก  เพื่่�อป้้องกััน

อาการใบไหม้้ (เช่่น ใช้้ตาข่่ายพรางแสงหรืือโครงไม้้สแลนคลุุม

เหนืือยอดต้น แต่่ต้้องให้้ลมผ่่านได้้) 

	 4.	 ดููแลรดน้ำำ��รดน้ำำ��วันละครั้้�งในเดืือนแรก (ช่่วงเวลาเดิิมทุุก

วััน) เพื่่�อให้้ต้้นกล้าตั้้�งตััว จากนั้้�นลดเหลืือรดทุก 2–3 วัน หาก

ช่่วงฝนจรินได้้ลดลง

	 5.	 การใส่่ปุ๋๋�ยและกำำ�จััดวัชพืชหลัังปลููก  1 เดืือน เริ่่�มใส่่ปุ๋๋�ย

คอก (ประมาณ 5 กก. ต่่อครั้้�ง/ต้้น) และใส่่เดืือนเว้้นเดืือน เพิ่่�ม

ปุ๋๋�ยเคมีีสููตร 15-15-15 ประมาณ 150–200 กรัมั ร่วมกัับปุ๋๋�ยคอก

กำำ�จััดวัชพืชโดยการตััดหรืือใช้้วิิธีีทางกายภาพรอบโคนต้้น เพื่่�อ

ไม่่ให้้แย่่งสารอาหาร 

	 6.	 การตัดัแต่่งทรงพุ่่�มเก็บ็กิ่่�งประธานไว้้ 4–6 กิ่่�ง แรก กิ่่�งละ

ประมาณ  1 ม. จ ากพื้้�นดิิน ตั ดแต่่งกิ่่�งเล็็กหรืือกิ่่�งแซมที่่�ทัับกััน 

เพื่่�อให้้แสงลอดเข้้าถึึงโคนต้้น 

ขอแนะนำำ�ขั้้�นตอนขอแนะนำำ�ขั้้�นตอนปลููกทุุเรีียนในบ้้านสำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุ ปลููกทุุเรีียนในบ้้านสำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุ 
โดยละเอีียด พร้้อมภาพประกอบให้้เข้้าใจง่่าย: โดยละเอีียด พร้้อมภาพประกอบให้้เข้้าใจง่่าย: 
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ข่่าว จาก  สมาคมฌาปนกิิจฯ

โทร . 089-9147567โทร . 089-9147567

สฌ.นบ. 02-9698841สฌ.นบ. 02-9698841

***กรณีี สมาชิิกเสีียชีวิิต เพ่ื่�อรัักษาสิิทธิิประโยชน์ของทายาท กรุุณามา

ติิดต่่อแจ้้งการเสีียชีวิิต ภายใน 90 วััน นัับจากวัันที่่�เสีียชีวิิต ***
รายชื่�อสมาชิิกที่่�ถึึงแก่่กรรมและอยู่่�ในระหว่่างรอรัับ

เงิินสงเคราะห์์ จำำ�นวน 17 ราย 

	 1.  มีีการดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับ สมาคมฌาปนกิิจฯ ดัังนี้้�

ลำำ�ดับ ช่ื่�อ-นามสกุุล อายุุ เลขสมาชิิก วัันที่่�เสีียชีวิิต วัันที่่�แจ้้งเสีียชีวิิต สาเหตุุการเสีียชีวิิต จ่่ายเงิินสงเคราะห์์

1. นายเผชิิญ  อินทร์จัันทร์ 60 ปี 261 20 มิ.ย. 68 24 มิ.ย. 68 มะเร็็งปอดระยะแพร่่

กระจาย

231,214

2. นางอนงค์์  คำำ�หวาน 87 ปี 4125 17 มิ.ย. 68 28 มิ.ย. 68 ปอดติดเชื้้�อ 231,186

3. นางศิิริิพัันธ์์  ศิลปประเสริิฐ 80 ปี 2364 1 ก.ค. 68 3 ก.ค. 68 ติิดเชื้้�อทางเดิินน้ำำ��ดี 231,158

4. นางแก้้วฎาณัันย์์ เพ็็ญเสงี่่�ยม 72 ปี 1611 10 ก.ค. 68 15 ก.ค. 68 มะเร็็งเม็็ดเลืือดขาว 231,130

	 2.  รายชื่�อสมาชิิก สฌ.นบ. ที่่�ถึึงแก่่กรรม และจะทำำ�การเก็็บเงิินสงเคราะห์์ในเดืือน กัันยายน  2568 จำำ�นวน 4 ราย 
เป็็นเงิิน 120 บาท ดัังนี้้�

ลำำ�ดับ ช่ื่�อ-นามสกุุล วัันที่่�เสีียชีวิิต วัันที่่�รัับแจ้้ง

1 นายสุุภเสฏฐ์  อุดมเสฏฐ์ชััย 19 ก.ค. 68 30 ก.ค. 68

2 นางวัันชาติิ  สุขปลั่่�ง 24 ก.ค. 68 31 ก.ค. 68

3 นางพนมวััลย์์ กลอยเทพ 24 ก.ค. 68 31 ก.ค. 68

4 นางศรีสุุข  มาสกรานต์์ 28 ก.ค. 68 31 ก.ค. 68

5 นางนิิตยา  โพธิ์์�จงรัักษ์ 21 พ.ค. 68 2 ส.ค. 68

6 นางสุุนัันท์์  แสงคำำ� 2 ส.ค. 68 6 ส.ค. 68

7 นางสุุวภััทร  แสงไชย 3 ส.ค. 68 8 ส.ค. 68

8 นายสุุรพัันธ์์  รองเย็็น 10 ส.ค. 68 13 ส.ค. 68

9 น.ส.ฝนทอง  อยู่่�ทอง 5 ส.ค. 68 16 ส.ค. 68

10 นายบุุญเที้้�ยม  ศรีนาราง 11 ส.ค. 68 9 ส.ค. 68

11 นางอุุระสา  สุหร่่าย 17 ส.ค. 68 20 ส.ค. 68

12 นางพััชรพร  ดิษฐอุุดม 20 ส.ค. 68 21 ส.ค. 68

13 นางพิิมพ์์พรรณ  ชลวิทย์์ 19 ส.ค. 68 26 ส.ค. 68

14 นายวิิเชีียร  ทองบริสุุทธิ์์� 9 ก.ค. 68 27 ส.ค. 68

15 นางสุุวรรณ  ธรรมจาโร 31 ก.ค. 68 29 ส.ค. 68

16 น.ส.ดวงรััตน์  สว่่างวงศ์์ 16 ส.ค. 68 30 ส.ค. 68

17 นายจิิตกร  จัันคง 5 ก.ย. 68 6 ก.ย. 68
นายวัันชััย  ศรีีเพ็็ง  กรรมการ

จำำ�นวนสมาชิิก 

เดืือน 

พฤษภาคม

ความเคล่ื่�อนไหว
รวมจำำ�นวน

สมาชิิกเดืือน

มิิถุุนายน

สถานะการเก็็บเงิินสงเคราะห์์ ณ 20 กรกฎาคม 2568

สมััคร

ใหม่่

เสีีย

ชีีวิิต
ลาออก มติิออก

สมาชิิกสามััญ สมาชิิกสมทบ

จำำ�นวน
เรีียกเก็็บ

กัับสหกรณ์์
ชำำ�ระเอง จำำ�นวน

เรีียกเก็็บ
กัับสหกรณ์์

ชำำ�ระเอง

9,184 20 4 1 13 9,186 8210 7247 963 976 888 88

	 สมาคมฌาปนกิจิสงเคราะห์ส์หกรณ์์ออมทรัพัย์ค์รููนนทบุรีี นายกสมาคมฯ
และกรรมการ เจ้้าหน้้าที่่� เดิินทางไปศึึกษาดููงานที่่�สมาคมฌาปนกิิจสงเคราะห์์
สมาชิิกสหกรณ์์ออมทรัพย์์ครููกาญจนบุุรีี เมื่่�อวัันเสาร์์ที่่� 26 กรกฎาคม 2568 



สหกรณ์์ครููนนท์์ ม่ั่�นคง  โปร่่งใส  ทัันสมััย  เต็็มใจให้้บริิการ12

โทร. 081-9362488โทร. 081-9362488

 สา สาระน่่าระน่่ารู้้�รู้้�
	  	    กัับกัับครููครูนูนท์์นนท์์

พิิมพ์์ที่่� บริิษััท พิิมาน พริ้้�นติ้้�ง จำำ�กััด โทร : 02-924-6316 โทรสาร : 02-594 –3923  

นามผููƒรัับ

สสหกรณ์์ครููนนท์์หกรณ์์ครููนนท์์
ชุุดท่ี่� 66 ประจำำ�ปีี 2568 ฉบัับประจำำ�เดืือน กัันยายน 2568

ม่ั่�นคง  โปร่่งใส  ทัันสมััย  เต็็มใจให้้บริิการ

www.ntbcoop.com

email : ntbcoop@hotmail.co.th

คณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ†ออมทรััพย†ครููนนทบุุรีี จำำ�กััดคณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ†ออมทรััพย†ครููนนทบุุรีี จำำ�กััด

ชุุดที่่� 66  ประจำำ�ปีี 2568ชุุดที่่� 66  ประจำำ�ปีี 2568

เจาของ	 สหกรณ†ออมทรััพย†ครููนนทบุุรีี จำำ�กััด

ที่่�ปรึึกษา	 นายนรากร	 ไหลหรั่่�ง

บรรณาธิิการ	 นายโชคดีี	 วิิหคเหิิร

กองบรรณาธิิการ	 นางพููลมาศ	ทั ับเกร็็ด

	 นายวรรณสููตร	พั ันธุุมะเกีียรติิ

	 นายบัังเอิิญ	อิ่่ �มจิิตร

	 นายอธิิชาติิ	 สวััสดีี

	 นายบุุญส่่ง	 เงางาม

	 นายดนตรีี	จิ ิตตะวิิกุุล

	 นายวิินััย	 เกตุุทอง

	 นายวัันชััย	 ศรีีเพ็็ง

	 นายจีีระพงษ์์	สิ ิทธิิทิิม

ไม‚ถึึงมืือผููƒรัับกรุุณาส‚งคืืน

สำำ�นัักงานสหกรณ†ออมทรััพย†ครููนนทบุุรีี จำำ�กััด  

เลขที่่� 776 ถ.รััตนาธิิเบศร ต.บางกระสอ อ.เมืือง จ.นนทบุุรีี 11000
โทร. 0 2525 4270, 0 2969 8202      www.ntbcoop.comโทร. 0 2525 4270, 0 2969 8202      www.ntbcoop.com    

ฝ่่ายสิินเชื่่�อโทร 085-336-0202 ฝ่่ายการเงิิน โทร 085-336-0404 ฝ่่ายประมวลผลฯ และฝ่่ายกฎหมาย 
โทร. 085-336-0303 สมาคมฌาปนกิิจสงเคราะห์์ฯ โทร. 02-969-8841  LINE ID : 02-969-8841  
LINE ID : @ntbcoop_m, E-mail : ntbcoop@hotmail.com                        
Facebook : http://www.ntbcoop.com

สวััสดีีครัับ ท่่านสมาชิิก สอ.นบ. ที่่�เคารพทุุกท่่าน พบกัันใน

ครั้้�งที่่� 7สาระน่่ารู้้�กัับครููนนท์์ฉบัับนี้้� ขอเสนอเรื่่�อง เป็็นสมาชิิก

สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููนนทบุุรีี จำำ�กัด ดีีอย่่างไร
	 สหกรณ์์ออมทรัพย์์ครููนนทบุรีี จำำ�กััด เป็็นองค์์กรที่่�ก่่อตั้้�งขึ้้�น

เพื่่�อช่่วยให้้ครููและบุุคลากรทางการศึึกษาได้้มีีเครื่่�องมืือในการ

ออมเงิิน ลงทุุน และเข้้าถึึงแหล่่งเงิินกู้้�ดอกเบี้้�ยต่ำำ��อย่่างยุุติิธรรม 

พร้้อมทั้้�งเป็็นเวทีีสร้้างความมั่่�นคงทางการเงิินร่่วมกัันในชุุมชนครูู

	 1.	ออมเงิินอย่่างมีระบบ สมาชิิกสามารถฝากเงินิออมทรัพัย์์

และออมประจำำ�กัับสหกรณ์์ได้้ ซ่ึ่�งให้้ดอกเบี้้�ยสููงกว่าธนาคาร

พาณิิชย์์ทั่่�วไป อีกทั้้�งยัังมีีระบบหักเงิินเดืือนอััตโนมััติิ ทำำ�ให้้การ

ออมเป็็นเรื่่�องง่่ายและต่่อเนื่่�อง

	 2.	เข้้าถึึงเงิินกู้้�ดอกเบี้้�ยต่ำำ�� สหกรณ์์ให้้บริการเงิินกู้้�แก่่

สมาชิิกในอััตราดอกเบี้้�ยต่ำำ��กว่่าการกู้้�จากสถาบัันการเงิินเชิิง

พาณิิชย์์ ลดภาระดอกเบี้้�ยและช่่วยให้้สมาชิิกสามารถนำำ�เงิินไป

ใช้้เพื่่�อการศึึกษา ซื้้�อบ้้าน ซ่อมแซมที่่�อยู่่�อาศััย หรืือแก้้ไขปััญหา

ทางการเงิินได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ

	 3.	มีเงิินปัันผลและเฉลี่่�ยคืืน ทุุกปีเมื่่�อสหกรณ์์มีีกำำ�ไร จะมีี

การจััดสรรเงิินปัันผลจากหุ้้�นและเงิินเฉลี่่�ยคืืนจากการใช้้บริการ

ต่่าง ๆ ทำ ำ�ให้้สมาชิิกได้้รัับผลตอบแทนเพิ่่�มเติิมนอกเหนืือจาก

ดอกเบี้้�ยเงิินฝาก

	 4.	ได้้สิทธิิและสวััสดิิการพิิเศษ สมาชิิกจะได้้รัับสิทธิ์์�เข้้าร่่วม

โครงการและสวัสัดิิการต่่าง ๆ  เช่่น กองทุุนสวััสดิิการช่่วยเหลืือยาม

เจ็็บป่วย ทุ นการศึึกษาสำำ�หรัับบุตร หรืือความช่่วยเหลืือในกรณีี

ฉุุกเฉิิน เพื่่�อสร้้างหลัักประกัันทางสัังคม

	 5.	มีส่่วนร่่วมในการบริิหาร สหกรณ์์ดำำ�เนิินงานตามหลััก

ประชาธิิปไตย สมาชิิกทุกคนมีีสิิทธิออกเสีียงเลืือกตั้้�งคณะ

กรรมการ และเสนอความคิิดเห็็นในการประชุุมใหญ่่ ทำ ำ�ให้้การ

บริหารโปร่งใสและตอบโจทย์์ความต้้องการของสมาชิิกอย่่าง

แท้้จริง

	 6.	เสริิมสร้้างความมั่่�นคงระยะยาว ก ารเป็็นสมาชิิกสหกรณ์์

ไม่่เพีียงช่่วยเพิ่่�มวิินััยทางการเงิิน แต่่ยัังสร้้างเครืือข่่ายความช่่วย

เหลืือเกื้้�อกููลในกลุ่่�มครูู ทำ ำ�ให้้เกิิดความมั่่�นคงทางการเงิินทั้้�งใน

ระดัับบุคคลและชุุมชน

	 สรุุป การเป็็นสมาชิิกสหกรณ์์ออมทรัพย์ค์รููนนทบุรีี จำำ�กััด เป็็น

มากกว่าการฝากเงิินหรืือกู้้�ยืมื แต่่คืือการสร้้างหลัักประกัันทางการ

เงิินที่่�มั่่�นคง ได้้รัับผลตอบแทนที่่�คุ้้�มค่่า พร้้อมทั้้�งมีีสวััสดิิการและ

สิิทธิประโยชน์ที่่�ช่่วยให้้สมาชิิกมีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น

	 มาถึึงตรงย่่อหน้้าสุุดท้ายของฉบัับนี้้� อยากจะบอกกัับท่่าน

สมาชิิก สอ.นบ. ว่า่ การสร้้าง “ระบบการเงิินส่่วนตััว” ผ่่านระบบ

บริิการของ สอ.นบ จะนำำ�ไปสู่่�วิถีีชีีวิิตที่่�มั่่�นคง เติิบโต และ

ปลอดภััย ถ้้าเริ่่�มวัันนี้้� อนาคตคุณจะไม่่ต้้องทำำ�งานหนัักเพีียงเพื่่�อ

เงิิน แต่่เงิินจะทำำ�งานแทนคุุณ และคำำ�สำำ�คัญย้ำำ��ให้้กัับท่่านสมาชิิก

ทุุกเดืือนด้้วยข้้อความเดีียวกัันว่่า “การวางแผนทางการเงิิน 

ความมีีวิินััย การใช้้จ่่ายอย่่างประหยััดและเท่่าที่่�จำำ�เป็็น หาช่่อง

ทางการเก็็บออมไปเร่ื่�อย ๆ  เพ่ื่�อให้้เงิินทำำ�งานให้้เรา เม่ื่�อเรามีีอายุุ

มากข้ึ้�น ก็็จะมีีทรััพย์์สิินอย่่างพอเพีียง และอยู่่�อย่่างสบาย”   

พบกัันอีีกในฉบัับหน้้าครัับ

จีีระพงษ์์   สิิทธิิทิิม    กรรมการ


